
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE 
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT-MARKETING 

FI;iA DISCIPLINEI 

1.Date despre program
1.1 Institutia de inv8t8mant superior Universitatea ,,Valahia" din T.§rgovi;:te 
1.2 Facultatea/Departamentul De Stiinte Economice 
1.3 Departamentul Management-Marketing 
1.4 Domeniul de stud ii Management 
1.5 Ciclul de studii Licenta 
1.6 Programul de studii/Calificarea Management 

2.Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Limba franceza 
2.2 Titularul activit8tilor de curs practic 

2.3 Titularul activit8tilor de seminar 
2.4 Anul de studiu 

11 
12,s Semestrul 

11 
2.6 Tipul de evaluare 

I j�-7 Regimul I obligatorie 
disciplinei 

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 
s8ptamana 
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 28 

invatamant 
Distributia fondului de timp ore 
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie $i notite 20 

Documentare suplimentar6 in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate §:i pe teren 8 

Preg6tire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii $i eseurl 10 

Tutoriat 2 

Examin6ri 
Alte activiti3ti - prezenta 7 

3.7 Total ore studiu individual 47 

3.9 Total ore pe semestru 75 

3.10 Num6rul de credite 3 

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum ► Studentul trebuie sa aiba cuno�tiinte de baza specifice urm6toarelor discipline ale llmbii

franceze: Foneticii, Fonologie, Ortografie, Punctuatie, Lexico/ogie, Lingvisticii, Morfosintaxa, 
Notiuni semantico-stilistice de baza 

4.2 de competente ► Redactarea unor teme §:i lucr6ri f2ir6 gre$eli de exprimare, punctuatie sau de ortografie

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfi3§:urare a cursului 
5.2 de desfi3§:urare a Sara cu videoproiector 
seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate
Competente C6. Utilizarea bazelor de date, informatii §:i cuno§:tinte in aplicarea metodelor, tehnicilor §:i 
profesionale procedurilor manageriale 
Competente CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de 
transversale tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei 

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare 

7.0biectivele disciplinei (reie§ind din grila competentelor specifice acumulate) 
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10.Evaluare

Tip activitate l 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala 

/10.4 Curs 

l 

Corespund competentelor Exercitii de evaluare pe 60% 

profesionale amintite �i platfonna Moodie; dezbatere pe 
10.5 Seminar/laborator obiectivelor specifice discipUnei platforma Teams 

I I 
Test de evaluare pe platfonna 40% 

Moodie 
10.6 Standard minim de performanta 
- Reintrebuintarea achizitiilor lexicale �i de morfosintaxa in contexte noi. 
- Utilizarea lucrului cu dictionarul in vederea alegerii termenilor adecvati.
- Dezvoltarea competentelor de interpretare �i argumentare a conceptelor �i particularitatilor morfosintactice specifice
diferitelor clase lexico-gramaticale. 
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