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1.Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management-Marketing

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Practica
2.2 Titularul activitatilor de curs -

2.3 Titularul activitatilor de seminar -

2.4 Anul de studiu | II [2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul Ob
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 6 |din care: 3.2 curs - [3.3 seminar/laborator 6
sdptamana

3.4 Total ore din planul de | 84 |din care: 3.5 curs - |3.6 seminar/laborator 84
invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
Tutoriat 5

Examinari
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3.7 Total ore studiu individual 85
3.9 Total ore pe semestru 84
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a -
cursului

5.2 de desfasurare a Studentii pot face practica atat pe cont propriu, cat si prin intermediul facultatii, in
seminarului/laboratorului limita locurilor oferite acesteia de diverse organizatii, cu conditia realizarii celor 40
de ore prevazute in planul de invatamant.
In cazul in care organizatia la care se va efectua practica va fi aleasa de student,
aceasta alegere se va realiza potrivit indicatiilor primite de la responsabilii de
practica.
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6.Competente specifice acumulate
Competente profesionale |-

Competente transversale |(CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
aplicarea de tehnici de relationare i munca eficienta in cadrul echipei
CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |> Fixarea si aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate acumulate n
disciplinei semestrele [-IV.

7.2 Obiectivele specifice |» Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizatii publice sau private.

> Intelegerea modului in care este organizati si functioneazi organizatia
analizata.

» Identificarea principalelor caracteristici ale organizatiei analizate si ale
departamentului in care se realizeaza practica.

> Intelegerea continutului principalelor documente si circuitul acestora in cadrul
organizatiei

» Executarea unor sarcini concrete, de complexitate redusa din activitatea
curentd a organizatiei sub directa coordonare a unei persoane din organizatie.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Obs
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs
Practica (arii de continut) invitare prin probleme si

1. Prezentarea generala a firmei/institutiei: date de aplicatii practice; lucru in grup
inderntificare ale firmei, obiect de activitate, cod CAEN, scurt|intr-o organizatie; lucru
istoric, misiune, viziune, obiective, evolutia ciferi de afaceri in|individual; observatie si
perioada 2015-2017, cota de piata, organigrama, portofoliul de|actiune.
produce.

2. Locul firmei in piata de referinta: clientii, furnizorii,
concurentii, puncte forte, puncte slabe, amenintari si oportunitati. 84h

3. Exprimarea opiniei personale referitoare la stagiul de
practica: principalele aspecto pozitive si negative cu care v-ati
confruntat in aceasta perioada.

Concluzii si recomandari: prezentati concluziile activitatii
dvs. Din cadrul firmei si identificati 2-3 sugestii pentru
imbunatatirea activitatii firmei.

Bibliografie
1. Documentele organizatiei
2. Legislatia aplicabila in vigoare la data efectuarii practicii (legi, requlamente, norme de aplicare)
3. Bibliografia recomandata la disciplinele parcurse in sem. I-IV

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii academice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

=9

Continutul disciplinei “Practica” este elaborat in concordantd cu nevoile reprezentantilor organizatiilor
partenere (din sectorul public si privat), angajatori reprezentativi in domeniul in care studentii efectueaza
stagiul de practica, fiind coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii.

10.Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare <
evaluare finala
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10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

Colocviul va fi sustinut in Evaluare orala Prezentare orala
sesiunea de examene din Moodle/Teams 100%
semestrul al II lea, anul curent.

Prezenta la practica este

obligatorie si este atestata prin

adeverinta de practica emisa de

organizatia gazda.

Documentele care trebuie intocmite de catre student sunt afisate pe site-ul
facultatii, in cadrul rubricii STUDENT, sectiunea PRACTICA.

10.6 Standard minim de performanta

» Studentul trebuie si fie capabil sa facd o autoevaluare pertinentd, in scris (in cadrul
referatului/proiectului de practicd) si oral (la colocviul de practicd), a propriilor activitati si sa
demonstreze capacitate de sistematizare si argumentare a propriilor opinii formate in stagiul de
practica, prezentand: structura organizatoricd a organizatiei gazda, 2 obiective pe termen lung
identificate si o problemd cu care se confruntid organizatia, precum si propria viziune asupra

eficientizarii activitatii organizatiei gazda, daca este cazul.
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