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FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,VALAHIA”
1.2 Facultatea/Departamentul Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management-Marketing

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea MANAGEMENT

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Proiecte economice
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activitatilor de seminar/proiect

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare | C 2.7 Regimul
disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore din planul de |20 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/laborator
invatdamant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte aCtiVItAET «vvenieee i

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum

4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu:
v' Videoproiector
v' Tabla/flipchart
v' Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate
Moodle/teams....platforme online

5.2 de desfasurare a Sala de seminar dotata cu:
seminarului/laboratorului/proiect v' Videoproiector
v' Tabla/flipchart

Obl.

20

ore
10
20
20

55
75
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v' Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate
v Moodle/teams....platforme online

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente transversale

C6 Utilizarea bazelor de date, informatii §i cunostinte in aplicarea
metodelor, tehnicilor si procedurilor manageriale

CTI1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in
cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea
eficienta a resurselor si tehnicilor de 1invatare pentru propria
dezvoltare

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

7.2 Obiectivele
specifice

8.Continuturi

Sa utilizeze cunostintele teoretice si practice privitoare la analiza si
fundamantarea strategiilor de management.

Sa dezvolte capacitati analitice privitoare la domeniul managementului, dar si
din domenii inrudite sau complementare.

Sa realizeze diagnoze bazate pe analize in vederea rezolvarii problemelor
prin integrarea cunostintelor noi sau interdisciplinare

Sa realizeze un proiect individual, integrand cerintele rigorii unei activitati de
management 1n particularitatile domeniului

Sa se adapteze stilului de munca individual si celui colectiv

Sa demonstreze leadership si inovatie In conditiile de munca sau de studiu

Sa demonstreze autonomie in procesul de invatare, de analiza a datelor, de
interpretare a rezultatelor

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Nu este cazul
Bibliografie: -
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Analiza obiectivelor intreprinderii Conversatia, explicatia,
problematizarea, studii de caz ah
Conversatia, explicatia, 4h
Fundamentarea strategiilor problematizarea, studii de caz
Conversatia, explicatia, 4h
Planificarea resurselor necesare realizarii problematizarea, studii de caz

obiectivelor strategice umane
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Conversatia, explicatia, 4h
Planificarea asigurarii resurselor problematizarea, studii de caz
Planificarea costurilor Conversatia, explicatia, an

problematizarea, studii de caz

Bibliografie
E. Maxim, Managementul organizatiilor, Proiect economic nr. 1, Fundamentarea strategiilor,
Editura Universitatii “Alexandru Ioan Cuza”, lasi, 2014
E. Maxim, Strategie si planificare strategica, Editura Sedcom Libris, Iasi, 2012

e H. Stevenson, D. Gumpert, The Heart of Entrepreneurship, Harvard Business Review,
March/April, 1985
Maxim E., Diagnosticarea si evaluarea organizatiilor, Ed. Sedcom Libris, lasi, 2010

e V.0. Robescu, Inovarea si Managementul IMM-urilor in Romania, Editura Ceres, Bucuresti,
2012, ISBN 978-973-40-0936-7

e Verboncu, 1., (coord.) — Managementul societatilor comerciale. Proiect economic, Editura
PRINTECH, Bucuresti, 2008

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina Proiecte economice urmareste sa asigure intelegerea si aprofundarea componentelor/indicatorilor folositi
pentru evaluarea/masurarea performatei firmei, sj principalele mecanisme sj instrumente folosite pentru adaptarea, in
timp real, la mediul intern si extern al firmei pentru care s-a elaborat proiectul.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota

finala

Evaluarea cunostintelor -
10.4 Curs acumulate

Prezenta

Lucrari de control

Realizarea de teme / referate / | Testare continuad pe 70 %
10.5 Seminar/laborator eseuri /proiect E)l\a:lgcoudrlsel,)ll semestrului

Prezenta si activitate curenta Moodle/teams 30%

seminar
10.6 Standard minim de performanta
» Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei
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