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O bucurie

Studentii si cadrele didactice ai Facultati de Stiinte
Economice au dorit ca si in acest an sa continue actiunea "Un
dar...O bucurie” si au contribuit la realizarea acesteia, prin
strangere de fonduri.

Luni, 11 Decembrie 2017, 25 de studenti ai Facultatii de
Stiinte Economice au participat la Scoala Gimnaziala Speciala
Targoviste, la o intalnire emotionanta sub coordonarea
doamnei lector universitar doctor Andreea Andreiana si a
doamnei Director Profesor Marinescu Eugenia, pentru a
desfasura activitati specifice apropierii Craciunului.

Scopul acestei activitati a fost, pe
de o parte, aducerea unor
zambete pe chipul a peste 30 de
copii, prin acordarea de mici
cadouri, iar pe de alta parte,
ornamentarea salii de recreere cu
decoratiuni hand-made.

Participantii au colorat motive si
scene de Craciun, au realizat
felicitari artizanale, au pictat pe
sticla, au creat oamenii de zapada
din cereale si pahare.




Toti studentii participanti au fost apreciati si recompensati
prin zambetele sincere ale copiilor si prin imbratisarile calde
primite in dar. Joi, 21 Decembrie 2017, o familie cu patru
copii a avut parte de o alta surpriza. Studenti si cadre
didactice au mers in vizita sile-au oferit copiilor cadouri care
au constat in skatebord-uri, casti, mingi, rucsac-uri Si
alimente.

Banii ramasi au fost daruiti mamei pentru plata serviciilor
medicale, aceasta avand grave probleme de sanatate.
Actiunea un dar.. o bucurie se desfasoara anual si aduce
zambetul in sufletul persoanelor defavorizate.




Ne inscriem la FSE!

Pentru ca suntem deja la inceputul semestrului al doilea, ne-am gandit sa va dezvaluim
ce se intampla la prima intalnire a boboceilor cu Facultatea de Stiinte Economice.

Toti am trecut prin asta. Emotiile ce le simtim in fata unui nou inceput, prima zi de
inscriere, nehotararea sau indoiala ca facem alegerea cea mai buna pentru viitorul
nostru.

Revista ,Valahia studenteasca” a realizat o cercetare in perioada 28-29 noiembrie
2017 si a decis sa va dezvaluie si voua motivele pentru care boboceii nostri au ales FSE.

Sondajul de opinie s-a facut pe baza unui chestionar, la care au raspuns 64 de studenti
inscrisi in anul | la specializarile Economia Comertului, Turismului si Serviciilor (17%),
Contabilitate si Informatica de Gestiune (21%), Marketing (16%), Finante-Banci (30%),
Management (16%).

Le multumim colegilor nostri care au raspuns la intrebari! Acum haideti sa vedem ce
am aflat:

|, a rezultat faptul ca 94% dintre acestia s-au inscris
in prima sesiune (iulie), iar restul de 6%, in cea de-a
doua sesiune de inscrieri. Majoritatea studentilor
considera ca personalul responsabil cu inscrierea
este bine pregatit. Niciun student nu a considerat ca
personalul nu a fost deloc pregatit. Cand au fost
intrebati cum apreciaza modalitatea de inscriere
online, 86% dintre respondenti au considerat-o
utila, semn ca incercarea facultati de a facilita
procesul de inscriere, da rezultate.

Cei mai multi dintre studenti recomanda pentru
imbunatatirea admiterii  in FSE, implicarea
studentilor in procesul de admitere si flexibilitatea
programului in egala masura. O parte mai mica

‘ ' - in urma analizérii raspunsurilor studentilor de anul

dintre cei chestionati
considera ca informarea cu
privire la  desfasurarea
admiterii  ar ajuta la
imbunatatirea admiterii in
cadrul Facultatii de Stiinte
Economice. Majoritatea
studentilor au fost influentati
de prieteni, rude sau
cunostinte sa se inscrie la
FSE.




Desigur, au contat si imaginea facultatii, distanta fatda de domiciliu, continuarea
studiilor cu acelasi profil sau chiar orasul in care se afla facultatea. Din cercetarea
realizata, a rezultat faptul ca amenajarea campusului universitar a avut o importanta
deosebita in alegerea facuta de studenti. Tntreba’;i de primele experiente, primele
zile in cadrul facultatii, boboceii nostrii au spus ca, in principiu, au fost multumiti de
intalnirea cu colegii (52%). 50% dintre ei au fost multumiti si de interactiunea cu
profesorii, ceea ce este bine din punctul nostru de vedere dat fiind ca studentii
prefera mai degraba pauzele decat... profii! In relatia cu secretariatul, majoritatea
studentilor se declara multumiti.

intrebati fiind de asteptarile pe care le au pe parcursul anilor de studiu, majoritatea
studentilor spun ca isi doresc sa dobandeasca noi cunostinte, sa obtina un loc de
munca, iar Facultatea de Stiinte Economice ii poate ajuta si pregati in acest sens.

Toti studentii chestionati au spus ca ar recomanda si prietenilor sa urmeze
cursurile Facultatii de Stiinte Economice din cadrul Universitati Valahia din
Targovitte.

Pe mine m-au convins. Daca ar trebui sa iau aceasta decizie din nou nu mi-as
schimba cu nimic hotararea. Deci, daca esti elev in clasa a Xll-a, fa-ne o vizita sa iti
povestim mai multe.

E foarte usor sa te inscrii si ai suport atat din partea profesorilor, cat si din partea
personalului non-didactic. Colegii mai mari sunt draguti si profesorii te asteapta cu o
sumedenie de cursuri interesante si activitati extracurriculare.

Daca vrei sa te inscrii la FSE intra pe www.ecouvt.ro.

» Diana Pricop
« Emilia Ciunpueru



WORK & TRAVEL

e

Looking for the American Dream? Work & Travel este solutia pentru tine!

|
|

Daca ti-ai dorit vreodata sa calatoresti si sa descoperi locuri noi, sa traiesti experiente inedite si
sa castigi bani in timp ce te distrezi, ca student la Universitatea “Valahia” din Targoviste poti pleca
in America si nu numai. Prin intermediul programului Work & Travel ai posibilitatea de a-ti gasi un
loc de munca pe perioada verii, de a castiga bani si de a vizita doua tari mlnunate bogate in
peisaje frumoase, istorie si cultura.

Fiind student al Universitatii “Valahia” din Targoviste ai posibilitatea de a
aplica pentru un program de internship in SUA sau Grecia. Cu ajutorul
serviciilor de consiliere specializate puteti avea o experienta extraordinara.

Recomandam contactarea uneia din urmatoarele societati in vederea
aplicarii pentru acest program:

American Experience

American Experience sunt lideri de programe de schimb cultural si educational cu Statele Unite ale Americii
ce au o lunga lista cu angajatori, de unde studentii pot alege job-ul pe care vor sa-l aiba. Pana acum, au reusit
sa trimita cateva zeci de mii de studenti in SUA. Printre acestia se numara si studentii Universitatii Valahia. Mai
multe detalii aici: https://www.americanexperience.ro/

Student Travel
Acestia ofera servicii speciale destinate tinerilor prin programe de lucru in SUA. Ofera studentilor posibilitatea
de a munci legal in America pe perioada vacantei universitare. Organizeaza targuri de job-uri pentru a da
studentilor posibilitatea de a alege unde vor s& munceasca si oferd asistentd pe intreaga perioada a
programului.
Daca vrei sa afli mai multe detalii acceseaza: https://www.studenttravel.ro/

Students Experience
Reprezinta o alta companie ce te poate ajuta sa iti indeplinesti visul de a ajunge ih America. S-a infiintat pentru
a oferi o alternativda companiilor deja existente pe piata. Mai multe poti afla daca vizitezi site-ul:
http://studentsexperience.ro/

Job Trust
Job Trust este o companie de recrutare si consultanta situata in Grecia, ce cauta si pregateste studentii pentru
a lucra in firme si hoteluri. Mai multe detalii gasiti pe site-ul http://www.jobtrust.gr/ro

* Daca te gandesti la costuri putem s3 iti spunem ca te costa, in medie 1000$, dar depinde de compania pe care o
alegi si de ofertele acesteia pentru perioada n care te inscrii in program. De asemenea, bancile te pot ajuta cu
credite studentesti. Banii pe care ii vei castiga acolo sigur vor depasi suma imprumutata.

Un astfel de staglu este foarte util. Te ajuta sa te dezvolti personal si profesional, acumulezi experienta, iti
imbunatatesti cunostintele lingvistice si descoperi locuri noi sau peisaje interesante.

Nu uitam sa precizam ca este absolut necesara obtinerea unei vize pentru a calatori in Statele Unite ale Americii.
Pentru solicitarea vizei este necesara completarea formularului DS-160. Dupa trimiterea on-line a formularulw
urmeaza un interviu pentru obtinerea vizei. Puteti gasi foarte multe sfaturi despre acesta pe internet.

* Diana Pricop




Lectiile legate de succes pot parea clisee. insd unele sunt idei care ne pot
schimba viata pentru totdeauna. Am cautat oameni care au reusit, oameni ca

mine si ca tine, ieri studenti, azi oameni de succes.

Anca Banu, absolventa a Universitatii Valahia din Targoviste, Facultatea de
Stiinte Economice, promotia 2016 a acceptat sa ne impartaseascéa experienta ei
de « om mare ». Anca ocupa in prezent postul de Inspector Resurse Umane la
una din cele mai mari firme din Targoviste, reusind s& se angajeze inca de la

terminarea facultatii.

i: Cum definesti succesul?

R: Succesul este acea stare de bine pe care o ai
cand privesti in urma si spui: ,,Efortul chiar a
meritat. Sunt exact unde mi-am propus sa fiu”.

I: Crezi ca esti o persoana de succes?

R: Sunt acolo unde am muncit sa ajung si cred ca
asta inseamna ca sunt pe drumul cel bun.

i: Care crezi ca e principala caracteristicd a unui
om de succes”?

R: Principala caracteristica a omului de succes
este increderea ca la un moment dat va ajunge la
rezultatul dorit. Tot aici, se poate adauga la fel de
bine si motivatia. Cu o motivatie puternica si o
incredere deplina ajungi unde, poate, uneori ti-e
teama sa te gandesti ca vei ajunge.

I: Cine este modelul tau in viata?

R: Oamenii care ma inconjoara sunt de fapt modelul meu, sunt acele
persoane de la care am luat cate un element pana am ajuns sa-mi creez

propriul univers in care sa ma regasesc.



i: Cum consideri ca te-a influentat experienta de /’f/ N
a fi studenta la Targoviste? //

R: A fost mai mult decat o experienta, a fost de Iﬂl‘l{lJ '"l‘
fapt o rampa de lansare. In timpul facultatii am \ \

fost incurajati sa iesim din zona de confort si Y\

chiar asta am facut. A fost o decizie care m-a \ ,4;;"‘
ajutat foarte mult. Nl ama

n

I: Cat de mult te-a ajutat faptul ca ai studiat la Universitatea Valahia din
Targoviste pentru a obtine un loc de munca?

R: Afost, de fapt primul pas, despre care se spune ca deschide noi orizonturi.
Nu aveam de unde sa stiu la inceputul facultatii ca pe parcursul anilor ma voi
implica n atat de multe proiecte si activitati si ca voi avea atat de multe
posibilitati. M-am bucurat de faptul ca pe parcursul anilor am avut tot sprijinul
atat din partea cadrelor didactice, céat si din partea conducerii Facultatii. Am
format legaturi aparte, ca intr-o familie.

i: Care este cea mai importants experintad din timpul studentiei pe care o
aplici si la locul de munca?

R: Despre cum o sa fie cand o sa ne angajam am invatat in fiecare zi, atat la
cursuri, cat si la seminarii, notiuni pe care le regasesc si in viata
profesionala, insa o transpunere foarte clara a realitati am avut-o prin
intermediul inteprinderilor simulate. A fost o curiozitate greu de descris.
Voiam sa stiu ce putem face la inteprinderi simulate, cum putem invata intr-o
atmosfera destinsa, ce sa facem cand o sa ne angajam. Aceasta decizie de
a ma inscrie si de a participa la inteprinderi simulate a fost incurajarea de
care aveam nevoie pentru a iesi din zona de confort si pentru a incepe sa
lucrez la visul meu.

I: Ne-ai putea da cateva sfaturi pe care le consideri tu ca fiind cele mai
importante pentru un om de succes?

R: Sa stii ce vrei, sa ai obiective clare, s muncesti, sa ai incredere, sa speri
sunt doar cateva dintre sfaturile care te ajutd sa mergi mai departe. Sa nu te
descurajezi atunci cand lucrurile nu sunt cum te asteptai sa fie sau nu sunt
atunci cand vrei sa fie, ci sa continui pentru ca inseamna ca cineva acolo sus
are planuri mari cu tine. Sa crezi intai tu despre tine ca esti cel mai bun si
ceilalti o sa-ti dea dreptate.

i: Daca ar fi s& dai un singur sfat celor care pasesc in primul an de facultate,
care ar fi acela?

R: Ceea ce nu stiu ei este ca deja sunt castigatori pentru ca au ales sa vina
aici, la Universitatea ,,Valahia” din Targoviste, locul care nu formeaza doar
oameni, ci si locul care deschide noi drumuri spre succes.

Indrazneste!

e Diana Pricop



- Azi mi-am facut CV-ul, I-am scris, I-am redactat, apoi m-a pufnit plansul.
- De ce?
- E pacat sa trimiti un asemenea om la munca.

- Cum iti merg afacerile?

- Prost! Caut un contabil!

- Dar abia saptamana trecuta ai angajat unul!
- Pai pe el il caut!

Eram aseara la un priveghi si intreb gazda:
- Imi spuneti si mie parola de la WiFi?

S-a uitat lung la mine gi mi-a spus:

- Respectati mortul!

- Cu R mare?

Curiozitati

1. Albert Einstein nu a vorbit pana la varsta 4 ani si nu a citit pana la 7 ani.
Parintii au crezut ca era debil mintal, iar unul dintre profesori I-a descris ca fiind
"lent la minte, pierdut pentru totdeauna in vise prostesti". A fost exmatriculat
din scoala si i-a fost refuzata admiterea la Scoala Politehnica din Zurich.

2. Henry Ford a dat faliment de cinci ori inainte de a reusi cu Uzinele Ford.

3. Walt Disney a fost concediat de catre un editor de ziar deoarece era "lipsit
de imaginatie si de idei bune". A dat faliment de mai multe ori inainte de a
construi Disneyland.

4. Beethoven manuia penibil vioara, iar profesorul sau a spus
despre el ca "nu exista nicio speranta sa devina compozitor”.
5. Charlie Chaplin a fost initial respins de catre sefii de la
Hollywood pentru ca pantomima sa a fost considerata "un
nonsens".

* Diana Pricop



Pluriva ERP este un sistem integrat de gestiune a resurselor intreprinderii, iar in
ultimii trei ani a fost pus si la dispozitia studentilor dornici sa invete prin
bunavointa domnului Marius Pascu (foto).

Domnul profesor Croitoru Gabriel este cel care a intermediat acest parteneriat,
punand la dispozitie studentilor toate mijloacele necesare pentru o buna
desfasurare a modulului in cadrul Centrului Studentesc de Antreprenoriat si
Gestiunea Afacerilor:

1. Cum a inceput acest parteneriat ?

Parteneriatul, alaturi de echipa Pluriva, a inceput
in 2015, prin semnarea unui acord pe o perioada
de patru ani. A inceput greu, se desfasoara in
conditii grele, adica numarul celor care doresc sa
participe la o activitate extrascolara provoaca inca
dificultati in luarea acestei decizii, dar am
speranta ca oportunitatea oferita de acest
parteneriat va reusi sa trezeasca un interes mai
mare.

Spun aceste lucruri si din prisma activitatii
practice, la acest curs fiecare student are acces la
platforma firmei PLURIVA si defasoara activitati ca
intr-o firma reala (ex: HR, salarizare, contabilitate
s.a.), ca o continuare a teoriei dobandita pe
parcursul scolii.

2. De cat timp se desfasoara activitatea si in ce consta aceasta ?

Acest parteneriat a avut ca scop organizarea activitatilor care sa asigure
dobéndirea si dezvoltarea competentelor in domeniul ERP si CRM ale
studentilor si absolventilor Universitatii ,Valahia” din Targoviste, spun
Universitatea, pentru ca, chiar daca la prima vedere ar parea ca se adreseaza
doar Facultatii de Stiinte Economice, trebuie sa mentionam, ca am avut cursanti
si de la Facultatea de Drept, pentru a controla, organiza si optimiza urmatoarele
procese de business:




aprovizionare, depozitare, ofertare, vanzare, livrare, incasare, gestionare parc
auto, strategii comerciale si management de proiect. Acest proiect promovat de
Centrul Studentesc de Antreprenoriat si Gestiunea Afacerilor, pe care-l si
conduc,isi propune sa schimbe mentalitatile studentilor Universitatii ,Valahia” din
Targoviste, in sensul transformarii profilului lor de cautatori de locuri de munca (job
seekers) in creatori de locuri de munca (job creators), de ce nu prin infiintarea de
societati comerciale.

3. Care considerati ca sunt plusurile unui astfel de program pentru un
student ?

Pentru cei care au platit sa participe la un curs ERP sau CRM oferit de firmele
de pe piata vor intelege cel mai bine, ca cel mai mare atuu al acestui curs este ca,
este GRATIS. Pe parcurusul unui an (octombrie — aprilie) cei care doresc sa
invete altfel, o pot face, alaturi de echipa PLURIVA, echipa care au inteles ca
trebuie sa se implice am a avea a insertei mai buna absolventiilor nostri, carora le
si multumesc. Pentru a intelege plusurile recomand tuturor cei care sunt
interesati sa acceseze www.tinintrep.ro si acolo pot vedea filmarile cu oferta

informationala si educationala
oferitd de acest parteneriat.
Daca doresc si mai mult pot
participa in fiecare vineri, intre
orele 8-10, cand se face
transmisie live a cursului pe
pagina de facebook personala.

4. Un mesaj pentru studentii
interesati ?.

|dentificarea matchigului antreprenorial oferit de Universitatea Valahia din
Targoviste sunt convins ca poate amplifica calitatile studentiilor in ceea ce
priveste impactul asupra unei insertii mai bune pe piata fortei de munca din
administratia centrala si locala, dar si din companiile din judetul Dambovita.
Dintre studentii care au urmat acest curs pot spune cu mandrie ca angajarea a
fost mult mai simpla datorita abilitatilor obtinute. Depinde de fiecare dintre noi
daca dorim sa iesim din zona de confort si sa ne indeplinim visele, si nu sunt de
acord cu cei care doar ,se plang”. Daca ar fi sa concluzionez as spune doar atat:
Daca doresti ca ceva sa fie facut,nu spune ,,incepe!“, ci ,Vino sa facem!“. Va
astept la Centrul Studentesc de Antreprenoriat si Gestiunea Afacerilor unde
putem sa schimbam mentalitati despre educatie prin educatie.

* Alexandru Gheorghe




Black Phanter:

T'Challa, dupa moartea tatalui sau, regele
Wakanda, se intoarce acasa la natiunea
africana izolata, avansata din punct de
vedete tehnologic, pentru a reusi la tron si
pentru a-si lua locul de drept ca rege.

Transformers The Last Knight:

Autobotii si decepticonii se afla in razboi, cu
oamenii pe margine. Optimus Prime a
disparut. Cheia pentru salvarea viitorului
nostru este ingropata in secretele trecutului,
in istoria ascunsa a Transformatorilor de pe
Pamant.

N

Pacific Rim Uprising:

Jake Pentecost, fiul lui Stacker Rusalii, se
reuneste cu Mako Mori pentru a conduce
0 noua generatie de piloti Jaeger, inclusiv
rivalul Lambert si hackerul Amara de 15
ani, impotriva unei noi amenintari Kaiju.

PACIFIC RIM
UPRISINIG
MARCH

« Andreea Bornea



Noi ? La biblioteca

La inceput de an universitar, studentii specializarii marketing, anul lll au
participat, la biblioteca Facultatii de Stiinte Economice din campusul
universitar, la o intalnire inedita: sub coordonarea a trei cadre didactice
(A. Andreiana, G. Badicu si L. Marcu) au fost provocati la un concurs al
carui scop a fost, pe de o parte, intelegerea modului in care studentii se
raporteaza la serviciile bibliotecii iar, pe de alta parte, sprijinirea
studentilor in identificarea de surse bibliografice pentru elaborarea lucrarii
de licenta.

Participantii la concurs au cautat titluri de lucrari din domenii diferite de
cel al specializarii lor, autori din cadrul facultatii si au prezentat colegilor
cate o carte aleasa pentru lucrarea de licenta, motivandu-si alegerea. Cel
mai bun punctaj, la cele trei probe de concurs, a fost obtinut de studentii
Bianca-Nicoleta Caliman (locul 1), loana-Andreea Cotorogea Ssi
Nicoleta-Raluca Petre (locul Il), Gabriela Ciobanu (locul III) si Emilia
Ciunpueru, Corina-Elena Diaconu si Toma Marian Pandeleanu (locul V).
Toti studentii participanti au fost recompensati printr-o vizita organizata la
Muzeul de Istorie din Targoviste, la expozitia "Aurul si argintul antic al
Romaniei”.




Organizata in perioada 1 noiembrie 2017 - 2 februarie 2018, aceasta
expozitie itineranta a oferit targovistenilor oportunitatea de a vedea peste
1000 de artefacte din metale pretioase, provenind de la 32 de muzee din
intreaga tara, printre care celebrele bratari dacice sau tezaurul de la Pietroasa
("Closca cu puii de aur”).

Multumita doamnei muzeograf
dr. Irina Cirstina, studentii au
beneficiat de de o ampla
prezentare de specialitate care a
imbinat, in mod inspirat,
informatiile istorice si arheologice
cu detalii de ordin economic.

Data fiind aprecierea exprimata

£ de studenti, intalnirile de la

biblioteca vor fi organizate lunar, pentru a putea fi antrenati studentii de la
toate specializarile economice, pentru cele trei nivele de licenta.

AURULSIARGINTUL ANTIC AL ROM

BREVIAR CRONOLOGIC ILUSTRA {4y D) '

AURUL SI ARGINTUL ANTIC AL ROMANIEI

EXTRAGEREA S| PRELUCRAREA METALELOR PRETIOASE

e Larisa Stirliciu
¢ Alexandru lordache



Cine te indruma ?

Interviu cu Domnul Decan al FSE,
Conf. univ. dr. Mircea Duica

1. Care sunt principalele motive pentru care
viitorii studenti ar trebui sa vina la FSE?

Viitorii studenti vor gasi in cadrul FSE un mediu
propice  propriei  dezvoltari  personale, o
infrastructura la nivelul standardelor europene in
domeniu, un corp profesoral tanar si bine pregatit.
Posibilitatea de a obtine burse studentesti si de a
participa la activitati extra-curriculare, activitati
Erasmus si chiar sansa de a deveni antreprenori,
prin implicarea in proiectele implementate de
universitate.

2. Care sunt principalele calitati pe care trebuie sa le detina un student?

In contextul intensificarii concurentei pe piata fortei de munca, un student,prin
ceea ce face pe perioada studentiei, trebuie sa devina competitiv pe aceasta
piata. Acest lucru presupune dorinta de dezvoltare personala continua, stabilirea
unor obiective individuale de dezvoltare a aptitudinilor si competentelor in
concordanta cu nevoile pietei muncii si desfasurarea unor activitati sustinute
pentru atingerea acestor obiective.

3. Care sunt activitatile extrascolare, de dezvoltare personala si
profesionala care se desfasoara in facultate?

In cadrul FSE, studentii pot participa la actiunile desfasurate de Societate
Antreprenoriala Studenteasca (SAS), pot face parte din corul facultatii, pot
participa la concursuri si competitii studentesti, la cursuri facultative, la actiuni de
voluntariat desfasurate prin intermediul ligilor studentesti, pot utiliza bibliotecile si
bazele de date disponibile din universitate si au la dispozitie un laborator de
dezvoltare personala.

4. Care este cea mai mare satisfactie pe care ati primi-o din partea
studentilor?

Pentru mine cea mai mare satisfactie vis-a-vis de studenti este ca peste ani
sa-i intalnesc ca persoane realizate, responsabile si integrate in societate,
contribuind, prin actiunile lor, la dezvoltarea sustenabila a acesteia.



5. Care credeti ca este principalul motivul pentru care studentii nu isi
gasesc un loc de munca dupa terminarea studiilor?

Succesul pe piata fortei de munca nu trebuie sa fie ceva conjunctural; ci
rezultatul unui efort constient sustinut de dezvoltare personala si profesionala pe
perioada scolarizarii. Dezvoltarea unor competente si abilitati privind tehnologia
informatiilor si a comunicatiilor, comunicarea in limbi de circulatie internationala,
capacitatea de a lucra in echipa si de a-si asuma riscuri, flexibilitatea, mobilitatea,
responsabilitatea sunt factori care catalizeaza procesul de ocupare a unui loc de
munca pe o piata a muncii in care incepe sa se simta o criza a ofertei pentru
anumite specializari.

6. Ce oportunitati ofera Facultatea de Stiinte Economice studentilor in
obtinerea unui loc de munca?

FSE are incheiate parteneriate cu institutii si agenti economici pentru stagii de
practica si activitati de cercetare, studentii avand posibilitatea de a participa la
stagii de intership la unele dintre aceste organizatii. In cadrul Facultatii de Stiinte
Economice sunt implementate proiecte prin care studentii isi pot dezvolta si finanta
propria afacere, si se organizeaza periodic burse ale locurilor de munca in
parteneriat cu AJOFM Dambovita. Studentii FSE pot beneficia de asemenea de
consiliere si orientare in cariera prin intermediul BOCLME (Biroul de Orientare in
Cariera si Legatura cu Mediul Economic).
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e Larisa Stirliciu
 Alexandru lordache



Muzica pentru mine inseamna un medicament care
nu te costa absolut nimic, dar mai inseamna si
scapare, alinare , motivare. Cand ascult muzica pot
sa visez, pot sa Tmi imaginez orice vreau si cum
vreau. Ma ajuta sa imi fac propria mea lume, o
lume fara greutati, fara dezamagiri, datorita
careia pot sa merg mai departe.

1) Ed Sheeran - Perfect (o)

2) Smiley - Vals bu

3) Carla‘s Dreams - Beretta

4) Post Malone & 21 SAVAGE - Rockstar

5) Camila Cabello feat YOUNG THUG -
HAVANA

6) CNCO - Raggaeton Lento

7) Martin Garrix feat David Guetta — So far
away

8) G-EASY & Halsey — Him & |

9) The Montans& Inna — Nota de plata

10) Luis Fonsi & Demi Lovato — Echame La
Culpa

» Stefan Rotarescu

+ Oldie but Goldie by Alex: Shawn James - That’s Live (Frank Sinatra)




e loana Cotorogea

&

imbracs”

Intrebarea aceasta este una dintre cele mai adresate
intrebari de catre studenti, mai ales daca ne raportam la
partea feminina a acestora.

Vorbind din perspectiva mea de studenta, pot garanta ca
ma aflu des in postura in care ma simt indecisa cu privire la
ce haine voi purta in ziua respectiva sau a doua zi, la
facultate.

intotdeauna am fost de parere ca trebuie sa te imbraci in
asa fel incat sa te avantajeze si sa-ti pui in evidenta
trasaturile fetei si corpului si nu neapédrat sa urmezi
trendurile.

Ce mi se pare cel mai potrivit pentru orice student sau
studenta este sa gaseasca un echilibru intre hainele care il
pun in valoare, dar ii ofera confort si cel mai important, sa-si
puna amprenta personalitatii asupra stilului vestimentar pe
care il adopta, dar sa nu piarda din vedere decenta si bunul
gust.

Vreau sa mentionez faptul ca decenta si simplitatea nu
vor strica niciodata o tinuta si nu vor sufoca o personalitate
atat timp cat nu uitam sa ne punem amprenta prin detalii Si
culori.

In concluzie, sa te imbraci nu este asa de simplu cand nu
ai un stil anume, o garderoba vasta sau scoti des din
ecuatie locul in care vei aparea imbracat intr-un anume fel
in ziua aceea, acest fapt din urma fiind cel mai important.




Posibilitati de Angajare

Interviu cu Doamna Madalina Marinescu,
Director BT Sucursala Targoviste

1. Care sunt relatiile BT cu UVT?

Banca Transilvania si Universitatea Valahia din Targoviste colaboreaza de peste 15
ani, inca de cand am deschis sediul BT din Targoviste.

Colaborarea a evoluat de la an la an, fie ca a fost vorba despre programe de practica
pentru studenti, recrutarea de absolventi de la Facultatea de Stiinte Economice sau
oferirea de burse de excelenta pentru studentii facultatii.

2. Este Facultatea de Stiinte Economice un furnizor de forta de munca pentru
BT?

Da, am putea spune chiar ca de la Facultatea de Stiinte Economice i-am recrutat pe
cei mai multi dintre colegi nostri.

3. Sunt pregatiti absolventii FSE pentru prestarea serviciilor bancare?
Absolventii Facultatii de Stiinte Economice au notiunile de baza, iar la BT trec
printr-un proces de training, in departamentele specializate ale bancii.

Sigur ca intotdeauna este loc de mai bine, astfel incat informatiile primite la facultate
sa fie cat mai specifice domeniului bancar.

4. Ce asteptari aveti de la un absolvent in vederea angajarii?

Ne dorim colegi care sa puna suflet in munca lor, sa vina cu idei noi, sa fie seriosi si
onesti.

Pentru ca domeniul bancar este intr-o continua schimbare ne dorim colegi deschisi
la schimbari si cu o capacitate de a asimila informatii noi in timp cat mai scurt.

5. Care sunt beneficiile unui angajat al BT?

Angajatii bancii noastre se bucura de un program flexibil, o zi liberd la aniversarea
zilei de nastere , cod vestimentar smart casual, vacanta platita, reduceri la partenerii
banci, facilitati la produsele si serviciile BT, acces la e-learning si la Academia BT.
Daca vrei si tu sa faci parte din

echipa BT, trimite-ne CV-ul tau la
adresa: recrutare@btrl.ro

» Larisa Stirliciu
* Alexandru lordache




“Pauzele lungi si dese, cheia marilor succese!” — pare a fi sloganul
studentilor de zi cu zi. Si ce se potriveste mai bine cu pauza? Exact: o cafea
buna.

in zilele acestea friguroase, noi, studentii Facultatii de Stiinte Economice,
am gasit remediul perfect. Cafeaua fierbinte! - Unii vin cu ea de acasa, in
termos, altii o cumpara de la aparat, dar un lucru e sigur: toti o savureaza cu
aceeasi placere.

Dupa o sesiune “istovitoare”, in care unii au avut
rezultate mai bune, iar altii mai putin bune, ne intalnim toti
in fata corpului B sa savuram impreuna cafeaua care ne
trezeste dupa vacanta. Povestim cu entuziasm peripetiile
din vacanta, schimbam pareri referitoare la subiectele de
la examene, ne laudam cu note sau ne plangem de
restante.

Se spune ca pentru a fi productiv este bine sa lucrezi
concentrat timp de 50 de minute, urmate de o pauza de 10
minute. Pentru ca majoritatea studentilor inscrisi la FSE
isi doresc sa ajunga oameni de succes, pun in parctica

aceasta regula. Dupa un curs interesant de 50 de minute, isi iau o pauza bine
meritata de 10 minute. Toata lumea profita de aceste minute pentru a socializa,
pentru a impartasi impresii despre profesori si colegi. Studentii savureaza
cafeaua impreuna si povestesc despre ideile lor de afaceri, despre
viitor.




Profesorii profita de aceste momente pentru a schimba idei cu studentii,
pentru a-i descoperi dincolo de cunostintele lor teoretice. Dupa o astfel de
pauza, toti ne intoarcem in sali, motivati si concentrati, pentru a ne relua
activitatile.

Cel mai important beneficiu al pauzei de cafea este socializarea. Acest
factor este adesea ignorat, dar este unul foarte important. In aceste
momente se consolideaza prieteniile legate intre studenti sau se formeaza
prieteniile noi. Si stim cat de important este networking-ul in zilele acestea.
Poate chiar intr-o astfel de pauza gasim viitorii nostri parteneri de business.

Sau, daca esti o domnisoara interesata
de aspectul ei, poti afla unde gasesti cea
mai bund manechiurista, de unde iti poti
cumpara cele mai in voga haine sau ce a
mai facut tipul acela dragut de la cursul de
conta).

Indiferent ca esti profesor sau student,
toti avem nevoie de o pauza de cafea
pentru a fi productivi in timpul zilei. Eu o
savurez pe a mea, cu placere, in fiecare zi,
alaturi de colegele mele. Am legat multe
prietenii, am dezbatut multe probleme si
am aflat multe lucruri noi.

Daca esti student la Stiinte Economice, sigur stii despre ce vorbesc! Daca
nu, te astept aici!

* Diana Pricop
* loana Cotorogea
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1. EDITARE REVISTE SCOLARE. VG oferim servicii complete de editare a revistelor scolare (de la formalitdtile pentru
obtinerea ISSN-ului, procesare foto, tehnoredactare, corecturd si pdnd la tiparul de calitate superioard), toate acestea realizate de un
personal calificat din cadrul societdtii noastre.

2. PU BL'CARE |N VOLUM. Pentru cd stim cdt de important este pentru cadrele didactice sd publice lucrdri de

specialitate, venim in intdmpinarea dumnealor sprijinindu-i in demersul publicistic, oferindu-le transparentd si flexibilitate. Atfel, la
Editura ZVEN nu existd nicio rigoare Tn privinta tirajului, iar pe site-ul nostru zven.ro puteti consulta calculatorul de pret pentru tipar.
Obtinerea ISBN-ului intrd Tn atributiile noastre.

3. ,,JURNALUL ABSOLVENTULUI”. proiectul se referd la realizarea si tipdrirea unui volum sub forma unui jurnal de

amintiri in care proaspetii absolventi sd consemneze impresii, trdiri si lucruri marcante din perioada ultimilor ani de scoald. Acestia vor
scrie in manierd liberd, fard restrictii, cGteva rénduri despre fiecare coleg in parte (se pot evoca lucruri ascunse din perioada scolii,
nazbdtii care in timp au devenit mai savuroase, se pot face mdrturisiri ce au tot fost amdnate, declaratii in premierd, orice). Se pot insera
versuri, schite, manuscrise...

4. DIPLOME SCO LARE. cu ocazia evenimentului prilejuit de festivitatea de inchidere a anului scolar, vd propunem o gamd

noud si originald de modele de diplome, care sd evidentieze personalitatea institutiei pe care o conduceti. Puteti alege modelul preferat
de diplome tipdrite pe carton lucios de 300g/mp, format A4.

5. CART' PENTRU PREMII. 7ot cu ocazia festivitdtii de incheiere a anului scolar, vd propunem mai multe titluri publicate

recent la Editura ZVEN pe care sd le oferiti drept premii elevilor. Volumele sunt recomandate sau prefatate de specialisti in educatie,
inspectori, psihologi. Sunt titluri importante care pot aduce un plus de valoare in viata celor care le citesc.
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6. ,,SCOALA ALTFEL". in cadrul activitdtilor extrascolare si extracurriculare de tip ,,Programul Scoala Altfel — Sa stii mai multe,
sd fii mai bun!” vd propunem doud activitdti inedite cu un real impact asupra participantilor, si anume, doud ateliere tematice:

o atelier de lecturd o o atelier de picturd e
sustinut de tdndra si inimoasa scriitoare lulia Tilvan, autoare a care prin bundvointa pictorului térgovistean Florian Colea, un
volumului ,,Orasul mic cu povesti mari”, Editura Zven, Targoviste, artist cunoscut si recunoscut pe mai toate meridianele lumii,
2017, volum presdrat cu numeroase ilustratii semnate Roxana  prinde viatd si culoare in preajma copiilor pasionati aceastd artd.
Cernea — voie bund, zdmbete, glume, Imbrdtisdri, lecturd pe Ulterior toate lucrdrile vor fi cuprinse fntr-un album tipdrit
sdturate, si desigur... autografe. conform indicatiilor si preferintelor celor implicati.

7. MATERIALE PROMOT'ONALE. Tot mai multe unitdti de invdtdmdnt sunt implicate in proiecte si parteriate, sunt

gazde ale unor cercuri sau organizeazd concursuri ori competitii. Tn oricare dintre situatii, sunt necesare materiale promotionale sau de
informare precum: agende si pixuri personalizate, notesuri sau carnetele adaptate evenimentului, mape, insigne, ecusoane, calendare
(de birou sau de perete), rollup-uri, bannere, printuri de mari dimensiuni etc. Vd asteptdm cu o gamd variatd de asemenea produse!

8. MOBILIER LA COMANDA. Gratie unui parteneriat de bun augur incheiat cu un producédtor local de mobilier la
comandd, unitatea noastrd va poate pune la dispozitie orice corp sau ansambluri de corpuri de mobilier scolar, executat conform
preferintelor si necesitdtilor dumneavoastrd (dimensiune, culoare, sisteme de prindere si inchidere etc.). Pachetul contine mdsurdtoare,
schita, executie, transport, instalare si garantie.

9. TIPIZATE. Tipografia ZVEN Print livreazd din stoc sau la comandd toatd gama de tipizate uzuale pe suport hdrtie sau carton,
simple sau personalizate. De asemenea, putem furniza carnete de elev sau cataloage.

10. BlROT'CA / PAPETAR'E. Furnizdm articole de biroticd si papetdrie din gama economicd, medie si premium indiferent de
cantitate de la cei mai cunoscuti producdtori in domeniu. in cele ce urmezd ilustrém doar céteva dintre cele mai reprezentative produse:
e hartie si produse din hartie si carton ¢ articole pentru birou
e instrumente de scris si corectat ¢ medii de stocare date

Preturile unor servicii sau produse sunt fixe, iar altele variabile in functie de preferinte si/sau cantitate.
Pentru o ofertd personalizatd, va rugam sa ne contactati! Ing. lon Anghel (tel. 0765 464 304)
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