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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TÂRGOVIŞTE 
FACULTATEA de ȘTIINȚE ECONOMICE 
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT MARKETING 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
 
 

1.Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Valahia din Târgoviște 
1.2 Facultatea/Departamentul  Științe Economice 
1.3 Departamentul  Management Marketing 
1.4 Domeniul de studii  Administrarea Afacerilor în Limba Engleză 
1.5 Ciclul de studii  Licență 
1.6 Programul de studii/Calificarea  Business Administration 

 
2.Date despre disciplină 
 
2.1 Denumirea disciplinei  Managementul firmei 
2.2 Titularul activităţilor de curs  
2.3 Titularul activităţilor de seminar  
2.4 Anul de studiu  II 2.5 Semestrul  I 2.6 Tipul de evaluare  E 2.7 Regimul disciplinei  Oblig 

 
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
 
3.1 Număr de ore pe săptămână  4 din care: 3.2 curs  2 3.3 seminar/laborator  2 
3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

 56 din care: 3.5 curs  28 3.6 seminar/laborator  28 

Distribuţia fondului de timp ore 
Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 26 
Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 24 
Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 32 
Tutoriat 4 
Examinări 8 
Alte activităţi .................................................. - 
3.7 Total ore studiu individual 94 
3.9 Total ore pe semestru 150 
3.10 Numărul de credite 6 
 
4.Precondiţii (acolo unde este cazul) 
 
4.1 de curriculum  na 
4.2 de competenţe  na 
 
5.Condiţii (acolo unde este cazul) 
 
5.1 de desfăşurare a cursului Tablă / Videoproiector / În sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning 

MOODLE a UVT (https://moodle.valahia.ro/) și a platformei on-line de 
videoconferințe Microsoft TEAMS. 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului Tablă / Videoproiector / În sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning 
MOODLE a UVT (https://moodle.valahia.ro/) și a platformei on-line de 
videoconferințe Microsoft TEAMS. 

 

https://moodle.valahia.ro/
https://moodle.valahia.ro/
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6.Competenţe specifice acumulate 
 
Competenţe profesionale C2Asistență pentru administrarea activității ansamblului întreprinderii/ organizației 

C3 Administrarea activităţii  unei subdiviziuni din structura întreprinderii/  organizaţiei     
C4 Asistenţă în managementul resurselor umane   

Competenţe transversale CT2  Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea 
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei. 
CT3 Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor 
şi tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare 

 
7.Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
 
7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studenților cu limbajul specific managementului și dezvoltarea abilităților 

studenților de a elabora un plan managerial 
7.2 Obiectivele specifice Formarea unei viziuni de ansamblu asupra managementului şi sistemului managerial al 

organizaţiei;  
Cunoaşterea apariţiei şi evoluţiei managementului;  
Furnizarea unei baze de cunostinţe privind utilizarea eficientă a resurselor materiale, umane, 
financiare şi informaţionale;  
Cunoasterea şi aplicarea metodelor de management;  
Dezvoltarea abilităţii de concepere şi raţionalizare a unui sistem decizional;  
Dezvoltarea capacităţii de proiectare a unei structuri organizatorice;  
Dezvoltarea capacităţii de creare si implementare a unui sistem informaţional. 

 
8.Conţinuturi 
 
8.1 Curs Metode de predare Observaţii 
C1. Privire de ansamblu asupra managementului general Prelegere, dezbatere 2 ore 
C2-C3. Școlile de management Prelegere, dezbatere 4 ore 
C4. –C5. Funcțiile managementului Prelegere, dezbatere 4 ore 
C6. Organizația – obiect al managementului Prelegere, dezbatere 2 ore 
C7. Manageri și lideri Prelegere, dezbatere 2 ore 
C8. Structura oganizatorică a firmei   Prelegere, dezbatere 2 ore 
 C9. Sistemul decizional al firmei  Prelegere, dezbatere 2 ore 
 C10. Sistemul informațional al managementului firmei  Prelegere, dezbatere 2 ore 
 C11-C14. Sisteme,metode și tehnici de management  Prelegere, dezbatere 8 ore 
 Total   28 ore 
Bibliografie 

1. Bateman Thomas S., Snell Scott A., Management : Leading and Collaborating in a Competititve World, New York, McGraw-Hill, 2015. 
2. Berry William L., Christenson Charles J., Hammond John S., Management Decision Sciences : Cases and Readings, Ontario, Richard D. 

Irwin, 1980. 
3. Cooke Steve, Slack Nigel, Making Management Decision, New York, Prentice Hall, 1991. 
4. Farndale Keith, Project Portfolio Management : Where Theory Hits the Road, Toronto, 2006. 
5. Hutt  Michael C., Speh Thomas W., Business. Marketing. Management : A Strategic View of Industrial and Organizational Markets, 

Ohio, Thomson, 2004. 
6. Jaiswal Mahadeo, Mital Monika, Management Information Systems, Oxford, Oxford University, 2004. 
7. Lilley Simon, Lightfoot Geoffrey, Amaral Paulo, Representing Organisation : Knowledge, Management and the Information Age, Oxford, 

Oxford University, 2004. 
8. Sheldrake John, Management Theory, London, Thomson, 2003. 
9. Tracy Brian, Management, New York, AMACOM, 2014. 
10. Vagu P., Stegăroiu I. (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duică Anişoara, Duică Mircea,  Strategii manageriale, Ed. Pro Universitaria, 

Bucureşti,2014. 
11. Vagu P., Stegăroiu I.(coord), Tratat de management. Planificarea strategică, Ed. Bibliotheca, Târgovişte, 2014 
12. *** Applications of Management Science, Bingley, Emerald Group, 2015. 

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 
 S1-S2. Școlile de management  Dezbatere, studii de caz 4 ore 
 S3-S4. Funcțiile managementului  Dezbatere, studii de caz 4 ore 
S5. Structura organizatorică a firmei Dezbatere, studii de caz 2 ore 
S6-S7. Manageri și lideri Dezbatere, studii de caz 4 ore 
S8. Metode de adoptare a deciziilor în condiții de certitudine  Dezbatere, studii de caz, aplicații 2 ore 
S9. Metode de adoptare a deciziilor în condiții de incertitudine  Dezbatere, studii de caz, aplicații 2 ore 
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S10. Metode de adoptare a deciziilor în condiții de risc  Dezbatere, studii de caz, aplicații 2 ore 
S11-S12. Metode de fundamentare a deciziilor de grup Dezbatere, studii de caz 4 ore 
S13-S14. Tehnici de management Dezbatere, studii de caz 4 ore 
Total  28 ore 
Bibliografie 

1. Bateman Thomas S., Snell Scott A., Management : Leading and Collaborating in a Competititve World, New York, McGraw-Hill, 2015. 
2. Berry William L., Christenson Charles J., Hammond John S., Management Decision Sciences : Cases and Readings, Ontario, Richard D. 

Irwin, 1980. 
3. Cooke Steve, Slack Nigel, Making Management Decision, New York, Prentice Hall, 1991. 
4. Farndale Keith, Project Portfolio Management : Where Theory Hits the Road, Toronto, 2006. 
5. Hutt  Michael C., Speh Thomas W., Business. Marketing. Management : A Strategic View of Industrial and Organizational Markets, 

Ohio, Thomson, 2004. 
6. Jaiswal Mahadeo, Mital Monika, Management Information Systems, Oxford, Oxford University, 2004. 
7. Lilley Simon, Lightfoot Geoffrey, Amaral Paulo, Representing Organisation : Knowledge, Management and the Information Age, Oxford, 

Oxford University, 2004. 
8. Sheldrake John, Management Theory, London, Thomson, 2003. 
9. Tracy Brian, Management, New York, AMACOM, 2014. 
10. Vagu P., Stegăroiu I. (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duică Anişoara, Duică Mircea,  Strategii manageriale, Ed. Pro Universitaria, 

Bucureşti,2014. 
11. Vagu P., Stegăroiu I.(coord), Tratat de management. Planificarea strategică, Ed. Bibliotheca, Târgovişte, 2014 
12. *** Applications of Management Science, Bingley, Emerald Group, 2015. 

 
9.Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
 
Competenţele dobândite de către studenţi la această disciplină le vor permite să execute cu succes sarcini profesionale complexe referitoare la 
managementul organizaţiilor naţionale sau internaţionale, în condiţii de autonomie şi de independenţă. Disciplina oferă baza de cunoştinţe din 
domeniul managementului, necesare conducerii entităţilor/organizaţiilor private si publice 

 
10.Evaluare 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs  Evaluarea cunoştinţelor acumulate  Răspunsurile la examen (evaluarea 
finală) 

50% 

10.5 Seminar/laborator 
 Calitatea proiectului de disciplină    30% 
Participare la dezbateri și studii de 
caz 

 20% 

10.6 Standard minim de performanţă 
- Cunoaşterea noţiunilor de bază specifice disciplinei 
- Capacitatea de a rezolva probleme/cazuri de dificultate medie prin aplicarea instrumentelor şi procedeelor de lucru specifice disciplinei 
- Nota minimă 5 (cinci) la evaluarea finală. 

 
 


