UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL CONTABILITATE — FINANTE BANCI

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2022-2023

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul 1 Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul CONTABILITATE - FINANTE BANCI

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE

1.5 Ciciul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea CONTABILITATE SI INFORMATICA DE GESTIUNE

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei » | Eticd in afaceri
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. RADU Florin
2.3 Titularul activitatilor de seminar -
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul

disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe | 2 din care: 3.2 curs 2 43.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator
‘Invatamant , ; IR AT
Distributia fondului de timp v ; . lore. |
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite ' R0 b
Pocumentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 720: i S
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseurt 22
Tutoriat
Examindri T A
Alte activitdti Referate, studiu de caz ) C 110 .
3.7 Total ore studiu individual _ Ty
3.9 Total ore pe semestru » 100 |
3.10 Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

'5.1 de desfasurare a cursului * Tabld, Videoproiector Si legdturd la Internet, in sistem on-line, prin .
utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro/) si a platformei on-line de wdeoconfermte, B e
ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE :

5.2 de desfasurare a ¢ Calculatoare legate in retea Si la Internet cu soft specific mstalat n ot
'seminarului/taboratorului sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT -

(https://mo‘odle.valahia.ro/) si a platformei on-line de videoconferinte
ZOOM/ Microsoft TEAMS/ SKYPE

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C3 Prelucrarea informatiilor in vederea intocmirii de rapoarte fmancrar— :
‘ contabile si/sau fiscale
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C5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

éCompetente transversale

%CTl Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
‘propriei strategii de muncd riguroass, eficienta si responsabild

;

ICT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
‘plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si muncd eficients in
icadrul echipei

7.0biectivele disciplinei (reiegind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

>

Scopul demersurifor etice il reprezintd moralitatea. Misiunea
eticii este nu numai de a expune aspectele teoretice ale moralei,
ci si de a constitui un ghid practic, real, in indrumarea si
ameliorarea vietii morale a societdtii. Rolul eticii este sa ajute
oamenii si institutiile sd decida ce este mai bine sé facd, pe ce
criterii sa aleagd si care le sunt motivatiile morale in actiunile
lor. In urma parcurgerii atente a continutului disciplinei studentii
trebuie sa fie familiarizati cu conceptele de bazd ale Eticii.
Acestia trebuie sa cunoasca obiectul de studiu si continutul Eticii
ca stiinta.

7.2 Obiectivele specifice

YV VvV

Dobandirea capacitatii de a identifica diferentele dintre eticd,
morala si moralitate.

Posibilitatea elaborarii unor opinii personale legate de legea
morald, constiinta morald, de responsabilitatea moral&.
Dobéandirea capacitatii de a recunoaste si stabili un ansamblu de
norme morale si valori comune pentru domeniul afacerilor.
Recunoagterea rolului si importantei studierii Eticii in afaceri.
Insusirea principiilor etice universale.

Elaborarea unor opinii personale legate de argumentele tipice
existente in literatura de specialitate, argumente pozitionate
fmpotriva asocierii eticii cu afacerile.

Dobéndirea abilitatilor in elaborarea/implementarea codurilor de
etica.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare § Observatii
S . " —_ Expunerea, conversatia 4 ore
faceri - conc volutii nefi Nt !
Etica in aface concepte, evolutii, beneficii explicatia prelegere
. o . Expunerea, conversatia, 4 ore
! r icati
ECad ul de functionare al eticii in afaceri explicatia prelegere
. i T . N Expunerea, conversatia 4 ore
ntificarea unei probleme etice in cadrul i organizatii T !
Ide P etice adrul unei organizat explicatia prelegere
_— . Expunerea, conversatia 4 ore
Pr | Lo o 4
ocesul de adoptare a deciziilor etice explicatia, studii de caz prelegere
o ) i Expunerea, conversatia 2 ore
latia cu angajatii T >
Etica in relat gajat explicatia prelegere
I . . . Expunerea, conversatia 2 ore
in relatia cu alti stakeholderi L !
Etica ’ ’ explicatia prelegere
) . _ Expunerea, conversatia 2 ore
Morala — obi iu al eti L !
ala — obiect de studiu al eticii explicatia prelegere
) ik - - V. ) Expunerea, conversatia 2 ore
i : nsabilitati man ial T !
Etica-manageriala: evolutie, definire, rol, responsabilitati manageriale explicatia prelegere
Sistemele etice privind moralitatea in afaceri Expunerea, conversatia, 2 ore
explicatia prelegere
Formalizarea principiilor morale In organizatiile de afaceri Expunerea, conversatia, - 2 ore
P P 9 explicatia prelegere
Total 28

Bibliografie:

o

Craciun, D. (2005). Etica in afaceri. Bucuresti: Editura A.S.E.

Ionescu, Gh., Gh. (2005): Marketizarea, democratizarea si etica afacerilor, Bucuresti: Editura Economica.
Marian, L., coord. (2001): Etica si responsabilitatea manageriald, Targu Mures: Editura Efi-Rom.
Muresan, V. (2009): Managementul eticii in organizatii. Bucuresti: Editura Universitdtii din Bucuresti.
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5. Popa, M. (2006). Etica afacerilor si managementul. Cluj-Napoca: Editura Casa C3rtii de Stiinta. R O
6. Popa, M., Salantd, I., I., Scortar, L., Isopescu, A., G. (2011). Etica in afaceri. Sinteze si studii- de caz. Cldj-! "
Napoca: Editura Risoprint.
Morar, V., Craciun, D., Macoviciuc (2017), Etica in afaceri, Editura Paideia, Bucuresti 2017
Tigu, G.(2003). Etica afacerilor In turism. Bucuresti: Editura Uranus.

9. Werhane, P., H., Freeman, E., R. (2005): Business Ethics. Blackwell Publishing, Malden, Oxford.

. Péppel, Ernst, Zum Entscheiden geboren. Hirnforschung flir Manager, Miinchen 2008

11. Tonnies Sibylle€ Wir sind nicht alle gleich Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung 02,11,2008, Nr. 44

zu Leipzig, 2004

. Fritsche, Wolfgang Nachhaltige Entwicklung und Ethik Leipzig: der Sachsischen Akademie der Wissenschaften

13. Schnarrer, Johannes Michael Komplexe Ethik : sittliche Urteilsbildung in der vernetzten Gesellschaft Wien:
: J.M. Schnarrer, 2005
'8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

Total

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit&tii epistemiCe‘l o
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului - \

la discutiile legate de stabilirea continutului formativ ale disciplinei au participat si cadrele didactice din domeniu,f
titulare in alte departamente sau in alte institutii de inv&t&mant superior. intainirile au vizat identificarea nevoilor si
:agteptérilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatédmant

isuperior

10.Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

;
i
|
i

10.4 Curs

Cunoagterea si dobandirea
capacitdtii de utilizare
adecvatd a conceptelor,
metodelor si procedeelor
specifice Eticii In afaceri.

Cunoagetrea sistemelor etice
privind moralitatea in
afaceri.

insusirea corects a
elementelor de deontologie
specifice domeniului
afacerilor,

Intelegerea importantei
studiilor de caz in rezolvarea
dlemelor morale in afaceri.

Examen scris care va consta
intr-un test alcatuit din
Intrebdri grild. Pentru a lua
n considerare punctajul
obtinut pe portofoliul de
lucréri, studentul trebuie s8
obtind cel putin jumatate din
punctajul anuntat la proba
scrisa.

10.3 Pondere din nota finals. | -

- 60

Documentarea practica (la
firme reprezentative) pentru
procurarea datelor empirice,

a faptelor, informatiilor
privind geneza fenomenului,
a factorilor care il determinad.
Cercetarea diferitelor solutii
existente la nivel
international

Capacitatea de a construi
tipurile de argumente pro si
contra pentru situatiile de
dileme etice reale.

Continutul portofoliului de
lucradri se stabileste de
cétre fiecare cadru
didactic care deruleazs
activitdti de comun acord cu
studentii. Portofoliul de
lucrdri se predd in penultima
saptamand de activitate
didactica.

30

10

10.5 Seminar/iaborator

10.6 Standard minim de performant3

> Cunoagterea si dobandirea capacitdtii de utilizare a conceptelor, metodelor si procedeelor specifice Eticii.
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»  Stabilirea unui sistem de valori comune pentru domeniul afaceritor.
» Insugirea problemelor centrale ale moralei, cu influentd majord pentru domeniului afacerilor
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