czhe- 041 [|8. - 218 J#9) 1912 - 2ld

Universitatea ,,Valahia” din Targoviste
Facultatea de Stiinte Economice

RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI
IN FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

Anul universitar 2017-2018

Ca urmare a evaludrii interne a calititii educatiei, Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii din cadrul Facultatii de Stiinte Economice aprobati in sedinta Consiliului facultatii, nr.
2321 din data 01.11.2017, formata din:

Presedinte - Conf. univ. dr. Valericd Toplicianu

Responsabil CEAC-F - Lect. univ. dr. Cristina Maria Voinea
Membru - Conf. univ. dr. Maria Cristina Stefan

Membru - Conf univ. dr. Violeta State

Student — Ciubuc Cosmina loana

R R

a constatat urméitoarele:

a). Principalele realizari au fost:

Domeniu Realiziri

IP.A.1.2.2. Management Strategic

e Actualizarea Planul Strategic al Facultatii in functie de
evolutia si contextul invdtamantului superior

e Elaborarea planului operational anual si aducerea la
cunostintd a acestuia tuturor cadrelor didactice din
departamentele Facultatii

IP.A.2.1.1. Spatii de invdtdmdnt, cercetare si pentru alte

activitdagi

e Modernizarea laboratoarelor de specialitate existente
astfel incit si se asigure desfasurarea in conditii optime
a procesului didactic.

e Asigurarea necesarului de consumabile pentru buna
desfisurare a procesului instructiv educativ.

IP.A. 2.1.2. Dotare
Dotarea laboratoarelor si sililor de cursuri din imobilele
aflate in proprietatea Universitatii ,,Valahia” din
Targoviste, situate in Targoviste, Aleea Sinaia nr. 13.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme de

Capacitate institutionala
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sprijin material pentru studenfi
Fondul de burse a fost alocat dupi regulament, si a fost
aplicat in mod consecvent.

Eficacitate educationala

IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele

de studiu oferite de institutie

e Admiterea s-a realizat pe baza unei politici transparente
privind recrutarea studentilor, findnd cont exclusiv de
competentele academice ale candidatului si fird nici un
fel de criterii discriminatorii

e Admiterea s-a realizat on-line la nivel de facultate
pentru programele de studii de licentd

e Au fost elaborate si distribuite pliante publicitare,
contindnd  informatii  utile despre facultate i
departamentelor componente

e Au fost efectuate vizite in unitdtile de Invitdmant
preuniversitar din judet si din afara judefului pentru
prezentarea ofertei educationale si s-a participat la
caravenele pentru popularizarea ofertei educationale a
facultatii.

e Facultatea a fost vizitati de elevi din unitatile de
invatamant preuniversitar din Téargoviste si alte orage
din judet, in cadrul campaniei de popularizare a ofertei
educationale

IP.B.1.2.3. Structura programelor de studiu

o Fisele disciplinelor au fost revizuite si imbunatagite in
functie de ritmul dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei in
domeniu, de cerintele pietei muncii, pe baza analizelor
colegiale si cu reprezentanti ai angajatorilor (au fost
incheiate conventii de colaborare cu diferiti agenti
economici din judef pentru desfdsurarea stagiilor de
practica ale studentilor)

e Au fost evaluate periodic urmatoarele programe de
studii universitare de licentd: Contabilitate si informatica
de Gestiune, Finante si Binci si Marketing, obtindndu-se
mentinerea acreditarii pentru urmétorii 5 ani.

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificdarii prin continuarea

studiilor universitare

e Au fost inscrisi la studii universitare de masterat peste
50 % din absolventii ultimei promotii de studii
universitare de licenta .

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invdfare

o Cadrele didactice folosesc metode de predare moderne,
utilizdnd resurse IT ( retroproiector, videoproiector)

o in vederea cresterii eficacitatii procesului educational au
fost stabiliti tutori de an pentru fiecare an de studiu al
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fiecarui program de studii, principalul obiectiv fiind
asigurarea unei mai bune comunicari cadru didactic-
student-secretariat

e S-a realizat consultarea studentilor in ceea ce priveste
eficacitatea actului educativ prin aplicarea chestionarului
referitor la calitatea procesului de invatdmant care a fost
completat pentru toate cadrele didactice conform
planificarii.

IP.B.3.1.1. Programarea cercetdrii

e Cele doud centre de cercetare in care activeazd cadrele
didactice din cadrul facultatii au intocmit planuri de
cercetare specifice domeniilor de competenta, temele de
cercetare avand un caracter multidisciplinar

e Numirul articolelor publicate in reviste ISI a crescut fatd
de anul precedent cu 4 articole, in timp ce numdrul
articolelor publicate in reviste BDI a crescut cu 20%. De
asemenea, au fost publicate 7 cér{i/manuale de
specialitate.

Managementul calitatii

IP.C.1.1.1. Organizarea sistemului de asigurare a calitdfii
e Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitdtii din cadrul
Facultatitii Facultitii de Stiinfe Economice si
Colectivele de evaluare a calititii la nivel de
departament au desfasurat activitagi pentru imbunétéirea
activitatii didactice.
e Toate lucririle de licenta si disertatie au fost controlate
cu programe specializate de verificare antiplagiat
e A fost mentinuti certificarea sistemul de management al
calitatii 1ISO9001/2008,
IP.C.2.1.1. Existenta si aplicarea regulamentului privitor la
inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a
programelor de studiu
e Au fost elaborate si aprobate conform regulamentului
Fisele disciplinelor pentru toate disciplinele din
planurile de invatdmant
IP.C.2.1.2. Corespondenta dintre diplome si calificari
e Au fost astfel strucuturate fisele disciplinelor incat sé se
asigure corespondenta intre diplome si calificari n
concordantd cu RNCS.
IP.C.3.1.1. Universitatea are un regulament privind
examinarea §i notarea studentilor care este aplicat in mod
riguros §i consecvent
e A fost aplicat Regulamentul de Activitate Profesionala a
Studentilor (RAPS) in mod consecvent, de citre toti
titularii de disciplina
IP.C.4.1.4. Evaluarea de cdtre managementul facultdtii
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e Cadrele didactice au fost evaluate de citre conducerea
facultatii, pe baza  Figei de evaluare de citre
management

IP.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invafare

e Cirtile stiinifice si didactice elaborate cadrele didactice
sunt disponibile in bibliotecd si, de asemenea sunt puse
la dispozitia studentilor in format electronic, impreund
cu alte materiale didactice utilizate in procesul de
predare-invifare

e Este asigurat accesul gratuit la biblioteca on-line pe site-
ul universitatii: www.valahia.ro

e Este asigurat accesul gratuit la reviste internationale pe
site-ul universititii: www.valahia.ro

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare si recuperare
S-au  desfasurat mobilitafi pentru studentii cu
performante din facultate in cadrul programului Socrates,
aviand la bazd protocoale de colaborare semnate intre
universitate si alte institufii de invdtamant superior din
Europa .

b). Principalele puncte slabe constatate au fost:

Domeniu

Puncte slabe

Capacitate institutionald

admitere;

Eficacitate educationald

colectarea, prelucrarea i analiza datelor

absolventilor

Managementul calitétii

studenti.

¢). Stadiul realizirii Obiectivelor in domeniul calitdfii pentru anul universitar 2017-2018, la

nivelul facultitii de stiinte economice, se prezinta astfel:

Obiectivul 1. Diversificarea si consolidarea ofertei educationale, pe baza cererii
sociale si crearea mecanismelor de adaptare si anticipare a programelor de studii, in raport

cu evolutiile mediului economic, social si educational.

Au fost revizuite planurile de invi{imant pentru 5 programe de licentd (Management,
Marketing, ECTS, Finante si banci, Contabilitate si informaticd de gestiune) si pentru 8 programe
de master (Managementul organizatiei, Managementul informatiilor, Mangentul organizatiilor de
turism si servicii, Managementul biodiversititii, Management financiar bancar, Marketing,
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e Sistem informatic insuficient dezvoltat privind
infomatiilor relevante privind angajabilitatea

e Lipsa unui sistem informatic care sa permitd
evaluarea online a cadrelor didactice de cétre




Contabilitate, Auditul organizatiilor de turism si servicii) si a fost intocmit planul de invatamant
pentru programul de studii licen{d Administrarea afacerilor in limba englezd - Business
Administration.

Au fost discutate, elaborate si aprobate in cadrul departamentelor fisa disciplinei pentru
toate disciplinele predate in cadrul facultagii.

A fost imbogitite resursele didactice de invitare prin elaboararea de catre cadrele
didactice, a 7 cirti/manuale cu ISBN, al caror continut stiintific a fost coroborat cu disciplinele
predate in cadrul facultagii.

Peste 80% dintre studenti apreciazi pozitiv dezvoltarea profesionald si personala asiguratd
de universitate .

Obiectivul 2. Cresterea calitativi a procesului didactic.

fn anul universitar 2017 — 2018, au fost evaluate de catre studenti 9 cadre didactice.

Rezultatele obtinute de studenti la examenele din sesiunile de examen, precum si din sesiunile de
refacere credite au fost inregistrate in cataloagele on-line.

Obiectivul 3. Dezvoltarea activititii de cercetare stiintifica si creatie universitara.
in cadrul Facultitii de Stiinte Economice pe parcursul anului universitar 2017-2018 au fost
implementate sapte proiecte de cercetare.
fn anul universitar 2017-2018 au fost publicate un numér de 85 articole in reviste cotate BDI, B+,
respectiv 20 articole publicate in reviste ISI gi Proceedings ISI.
De asemenea, au fost sustinute 35 lucriri in cadrul conferintelor nationale/internationale §i publicate
in volumele acestor conferinte.
in cadrul facultatii au fost organizate:
-4 simpozion din care trei international pentru cadrele didactice
-2 sesiune de comuniciri stiintifice pentru studenti
-5 mese rotunde din care doua cu participare internationald
Facultatea de Stiinte Economice are 2 reviste indexate in BDI
o Valahian Journal of Economic Studies - revista BDI (EBSCO, IndexCopernicus,
DOAJ, Cabell’s, ProQuest, RePEc)
o Revue Valaque d’Etudes Economiques - revista BDI (EBSCO, DOAJ,

IndexCopernicus)

Obiectivul 4. Dezvoltarea colaboririi interuniversitare, pentru personalul didactic si

studenti, in principal, pe baza acordurilor bilaterale
Din cadrul FSE au participat la mobiliti{i un numar de 10 cadre didactice §i un numar de7

studenti.
Au fost mentinute acordurile bilaterale existente.

d). Obiectivele in domeniul calitdfii pentru anul universitar 2017 -2018, la nivelul Facultaii de
Stiinte Economice, sunt prezentate in anexa la prezentul raport.
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e). Situatia evaluirii periodice a rezultatelor si performantelor personalului didactic:

e.1). Evaluarea activititii didactice de ciitre studenti:

Nr. Denumire Titular Program de Data Calificativ
crt. curs/seminar disciplind studii evaludrii
Management Conf. univ. dr. MG I 15.01.2018 | Foarte bine
1. Duica Anigoara
Management Conf. univ. dr. MG I1I 16.01.2018 | Foarte bine
2 operational Duicé Mircea
24 Marketing Conf. univ. dr. MMK I 15.01.2018 [ Foarte bine
international Dumitru Felicia
4. Metodologii Conf. univ. dr. MMO [ 29.05.2018 | Foarte bine
manageriale Stefan Cristina
5 Managementul Lect. univ. dr. MK III 08.05.2018 | Foarte bine
relatiilor cu clientii Florea Nicoleta
6. Expertiza contabild Prof. univ. dr. MCO Il | 02.05.2018 | Foarte bine
Horga Vasile
s Contabilitate Lect. univ. dr. Giju CIGII 08.05.2018 | Foarte bine
aprofundata Ciprian George
8. Piete de capital Lect. univ. dr. LFB III 12.12.2017 | Foarte bine
Mocanu Florina
9. Finante publice Lect. univ. dr. LMK II 13.12.2017 | Foarte bine
Preda Larisa
e.2). Evaluarea colegiali:
Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ
crt. nume §i prenume
1. Prof. univ. dr. Stegéroiu Ion Management-Marketing Foarte bine
2. Conf. univ. dr. Constantinescu Mariana Management-Marketing Foarte bine
3 Conf. univ. dr. Dumitru Felicia Management-Marketing Foarte bine
6
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4, Lect. univ. dr. Florea Nicoleta Management-Marketing Foarte bine

5. Prof. univ. dr. Horga Vasile Contabilitate Finante Banci | Foarte bine

6. Lect. univ. dr. Preda Larisa Contabilitate Finante Banci | Foarte bine

7. Lect. univ. dr. Mocanu Florina Contabilitate Finante Banci | Foarte bine

8. Lect. univ. dr. Giju George Ciprian Contabilitate Finante Banci | Foarte bine
e.2). Evaluarea efectuati de citre management:

Nr. Grad didactic si de cercetare, Departament Calificativ
crt. nume si prenume

1. Prof. univ. dr. Horga Vasile Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
2, Prof. univ. dr. Badea Leonardo Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
] Prof. univ. dr. Stefan Veronica Contabilitate-Finante Banci Foarte bine
4, Conf. univ. dr. Cucui Gabriel Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
3, Conf. univ. dr. Teodorescu Mihaela Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
6. Conf. univ. dr. State Violeta Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
7 Conf. univ. dr. Toplicianu Valeric Contabilitate-Finante Banci Foarte bine
8. Conf. univ. dr. Radu Valentin Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
9. Conf. univ. dr. Radu Florin Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
10. Conf. univ. dr. Mieild Mihai Contabilitate-Finante Banci Foarte bine
11 Conf. univ. dr. Toma Maria Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
12. Conf. univ. dr. Manea Marinela Daniela Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
13, Conf. univ. dr. Zamfir Mariana Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
14. Conf. univ. dr. Marius Dan Contabilitate-Finante Banci Foarte bine
18, Conf. univ. dr. Drigoi Violeta Contabilitate-Finante Banci Foarte bine
16. Conf. univ. dr. lonescu Luiza Contabilitate-Finante Banci Foarte bine
17. Lect. univ. dr. Mocanu Florina Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
18. Lect. univ. dr. Voinea Cristina Maria Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
19. Lect. univ. dr. Preda Elena Larisa Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
20. Lect. univ. dr. Giju George Ciprian Contabilitate-Finante Béanci Foarte bine
21. Lect. univ. dr. Istudor Ileana Contabilitate-Finante Banci Foarte bine
22, Lect. univ. dr. Tanase Loredana Cristina Contabilitate-Finante Bénci Foarte bine
23, Conf. univ. dr. Fritila Camelia Management-Marketing Foarte bine
24. Conf. univ. dr. Stefan Cristina Management-Marketing Foarte bine
25, Conf. univ. dr. Toma Andrei Management-Marketing Foarte bine
26. Conf. univ. dr. Dumitru Felicia Management-Marketing Foarte bine
27. Conf. univ. dr. Duicd Anigoara Management-Marketing Foarte bine
28. Conf. univ. dr. Marcu Laura Management-Marketing Foarte bine
29. Conf. univ. dr. Croitoru Gabriel Management-Marketing Foarte bine
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30. Conf, univ. dr. Duici Mircea Constantin Management-Marketing Foarte bine
3l Conf. univ. dr. Robescu Ofelia Management-Marketing Foarte bine
32, Lect. univ. dr. Badicu Georgiana Management-Marketing Foarte bine
33. Lect. univ. dr. Ivan Denisa Management-Marketing Foarte bine
34. Lect univ. dr. Savu Bogdan Management-Marketing Foarte bine
35 Lect. univ. dr. Florea Nicoleta Management-Marketing Foarte bine
36. Lect. univ. dr. Andreiana Andreea Management-Marketing Foarte bine
3T Asist. univ. dr. lancu Dorin Management-Marketing Foarte bine

f). Misurile de rezolvare a eventualelor observatii, refinute in timpul auditului intern din

anul universitar 2018, precum si
Auditul intern s-a realizat in data de 05.0

012/29.06.2018.

in cadrul auditului nu au fo

gradul de indeplinire a acestora.

72018, conform planului de audit nr.

Aprobat in sedinta Consiliului facultatii din data de 18.12.2018.

Presedintele Comisiei de evaluare i asigurare a calitatii,

Prodecan

Conf. univ. d;:?le' A ,e?icianu
’,‘ /ﬂ ,‘
/
/
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I
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Intocmit,

Responsabil CEAC
Lect. Univ. dr. Cristina Maria Voinea
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