s ilintes ) MINISTERUL EDUCATIEI

Ry UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL MANAGEMENT MARKETING

S Aleea Sinaia, nr. 13, 130004, Targoviste, Roméania

<" email: fse@valahia.ro, web: www.valahia.ro https://economice.valahia.ro

Teme lucrari de licenta
pentru anul universitar 2024-2025
SPECIALIZAREA MANAGEMENT Z1 si ID

PROPUNERI
TEME LUCRARI DE LICENTA!

Coordonator: Conf. univ. dr. Camelia FRATILA
Aspecte ale procesului de recrutare si selectie in organizatii
Mijloace moderne de recrutare si selectie in organizatii
Rolul retelelor sociale in procesul de recrutare si selectie
Integrarea organizationala si rolul ei in obtinerea performantelor individuale si de grup
Aspecte ale procesului de socializare organizationald. Rolul socializarii in consolidarea
culturii organizationale
Relatia motivare - performanta - evaluarea performantelor in organizatie
Practica motivarii intr-o organizatie publica/economica
Aspecte specifice ale motivarii Intr-o organizatie non-guvernamentala
9. | Cultura organizationala si rolul ei in imbunatatirea performantelor organizatiei
10. | Aspecte ale procesului de instruire profesionala intr-o organizatie economica
11. | Comunicarea sirolul ei in organizatie. Mijloace moderne de comunicare
12. | Aspecte ale MRU intr-o companie multinationala
Coordonator: Prof. univ. dr. Gabriel CROITORU
1. | Factorii psihosociali determinanti ai intentiei antreprenoriale in randul tinerilor absolventi
din Romania
2. | Impactul educatiei antreprenoriale asupra dezvoltarii competentelor necesare in mediul de
afaceri
3. | Influenta inovatiei asupra competitivitatii intreprinderilor mici si mijlocii din Roménia
4. | Motivatia antreprenoriald: influenta factorilor interni si externi asupra succesului afacerilor
Perceptiile antreprenorilor asupra oportunitatilor de finantare in contextul economiei
digitale
6 Obstacole si oportunitdti pentru antreprenoriatul social in Romania
7. | Impactul transformarii digitale asupra modelelor de afaceri traditionale
8
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Evolutia responsabilitatii sociale corporative si influenta sa asupra imaginii organizationale
Perceptiile antreprenorilor asupra influentei reglementarilor guvernamentale asupra
dezvoltarii afacerilor

10. | Rolul educatiei antreprenoriale 1n stimularea creativitatii si inovarii

11. | Modele de leadership 1n start-up-uri si impactul lor asupra dezvoltarii organizationale

12. | Perceptia antreprenorilor asupra riscurilor si beneficiilor in lansarea unei afaceri in industrii
de nisa

13. | Relatia dintre etica antreprenoriald si succesul afacerilor in Romania

14. | Impactul digitalizarii asupra eficientei operationale in start-up-uri

! Temele pot fi modificate cu acordul profesorului indrumdtor!
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15. \ Provocarile antreprenorilor in procesul de scalare a afacerilor pe pietele internationale
Coordonator: Prof. univ. dr. Constanta POPESCU

Analiza evolutiei pietei muncii In Romania/ Regiunea...../Judetul..... in perioada ......

Impactul strategiei de dezvoltare durabild asupra activitatii firmei [...]

Fundamentarea si elaborarea strategieide ............................ in firma [...]

Diagnosticarea firmei/ domeniului ................ al firmei [...]

Prezentarea si analiza structurii organizatorice a firmei si masuri de Tmbunatatire a acesteia
Coordonator: Prof. univ. dr. Valentina Ofelia ROBESCU

Particularitati ale procesului de comunicare in cadrul .......

Evaluarea potentialului bioeconomic al judetului Dambovita.....

Elaborarea si implementarea unui sistem de management de mediu. Studiu de caz

Implementarea unui SMM (sistem de management de mediu) in cadrul....

Elaborarea unui Sistem de Management de mediu pentru....

Fundamanetarea si implementarea unui strategii de dezvoltarea in cadrul....

Analiza S.W.O.T. in cadrul.....instrument de fundamanetare a strategiei de dezvoltare

Fundamentarea strategiei de dezvoltare a ...... prin analiza S.W.O.T

Particularitatile procesului de motivare a salariatilor din cadrul ........

0. | Importanta procesului de inovare pentru dezvoltarea intreprinderilor. Studiu de caz......

Coordonator: Prof. univ. dr. Anisoara DUICA

Fundamentarea, elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare/redresare la ....

Analiza procesului de motivare din cadrul S.C. .......In scopul eficientizdrii acestuia

Reproiectarea sistemului informational specific functiunii de................ laS.C..........

Implementarea managementului prin bugete la........

Perfectionarea sistemului de management din cadrul....

Implementarea managementului prin obiective la S.C....

Managementul strategic si eficientizarea S.C....

Solutionarea problemelor comunitatilor locale prin utilizarea managementului prin proiecte
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Perfectionarea structurii organizatorice a ......

0. | Analiza managementului participativ si a motivarii complexe a resurselor umane la ......
Coordonator: Prof. univ. dr. Mircea Constantin DUICA

Fundamentarea, elaborarea si implementarea strategiei de retehnologizare a S.C.................

Perfectionarea procesului de recrutare, selectie si incadrare a resurselor umane la .....

Perfectionarea sistemului de evaluare a capitaluluiumanla ........

Perfectionarea managementului carierei resurselor umane la..........oooceevveiieiiieiieciiiiiie e,

Planificarea si proiectarea unei afaceri industriale. Studiu de caz la.........................

Fundamentarea proiectului de modernizare a sistemului productivla ......c.ccccoeevieiiiieninnnees

Perfectionarea managementului activitatilor de programare, lansare si urmarire a productiei

la.......

Perfectionarea activitatilor de intretinere si reparare a utilajelor la ..........cccceevevieeeervennnnnnnne

Utilizarea metodelor moderne de management operational in scopul cresterii eficientei

economice a ........
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Coordonator: Conf. univ. dr. Maria-Cristina Stefan
1 Rolul diagnosticarii firmei [...] in sporirea eficientei activitdtii acesteia
2 Fundamentarea, elaborarea si implementarea strategiei de dezvoltare/ redresare 1n firma
3 Perfectionarea structurii organizatorice a firmei [...] utilizand instrumente decizionale
moderne
4. | Analiza SWOT a domeniului ... din cadrul organizatiei / institutiei
5
6

Directii de rationalizare a sistemului informational la S.C......

Rolul strategiei de dezvoltare durabild a comunei ... / orasului ... / municipiului In sporirea
portofoliului de proiecte pe termen mediu si lung

Diagnosticarea strategica a mediului intern al S.C. ............... si formularea de recomandari

& in scopul eficientizarii activitatii sale
g Impactul inteligentei artificiale asupra functiondrii sistemului de management al
" | organizatiei [...]
9 Contributia dimensiunii economice a dezvoltarii regionale si locale la cresterea economica

a regiunii Sud-Muntenia (sau o altd regiune de dezvoltare din Romania)
Rolul serviciilor publice in functionarea sistemului de management al dezvoltarii regionale
10. | si locale - studiu de caz: regiunea Sud-Muntenia sau o altd regiune de dezvoltare din
Romania
Coordonator: Conf. univ. dr. habil. Nicoleta Valentina Florea
Metode de recrutare si selectie a resurselor umane utilizate in organizatia...
Tehnici de motivare a angajatilor folosite in organizatia...
Studiu privind eficienta programelor de training folosite in organizatia...
Metode de solutionare a conflictelor de munca in organizatia...
Impactul stresului asupra performantei angajatilor- cdi de ameliorare
Inteligenta Artificiala si procesele de recrutare si selectie- constrangeri si beneficii
Coordonator: Lect. univ. dr. Dorin Iancu
Mijloace de recrutare a personalului la sc ....
Impactul motivational al sistemului de salarizare
Planul de afaceri al firmei ......
Planificarea si proiectarea unei afaceri
Munca in echipd, element generator de performante in organizatii- studiu de caz
Procesul de recrutare si selectare a personalului in cadrul companiei......

=[S0 55 S

Coordonatori: Asist. univ. dr. Georgiana — Tatiana Bondac / Prof. univ. dr. Anisoara Duica

1. | Motivatia - factor determinant al comportamentului profesional al angajatilor la S.C. ........
Stilurile de comunicare si influenta lor asupra relatiilor de munca intr-o organizatie. Studiu
de caz .........

Influenta stilurilor de management asupra climatului organizational. Studiu de caz
Barierele in comunicare in cadrul organizatiei si modalitatile de eliminare a acestora.
Studiu de caz

Influenta lideriatului si a comunicdrii asupra performantei S.C. ....

Comunicarea verbald si non-verbald in mediul organizational: impact si eficienta. Studiu
de caz

RN N 2

ARACIS2021

CALIFICATIV
Grad de incredere ridicat



mailto:fse@valahia.ro
http://www.valahia.ro/
https://economice.valahia.ro/

S o0 Tilintey MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT MARKETING
o Aleea Sinaia, nr. 13, 130004, Targoviste, Roméania
-~ email: fse@valahia.ro, web: www.valahia.ro https://economice.valahia.ro

>
%
& \

3 Vajahia &

Jassz2 il

Impactul stilului de management asupra stimularii creativitatii angajatilor din cadrul S.C.

— studentii vor opta pentru o anumitd tema care va raimane definitivd numai dupa aprobarea
cererii de catre indrumatorul ales si directorul departamentului;

— temele vor putea fi schimbate de comun acord cu indrumatorii in cel mult o luna de la data
primei optiuni;

— pot fi propuse de citre student si alte teme decat cele afisate cu acordul indrumatorului ales
si a directorului departamentului.

Cererile vor fi transmise cadrului didactic coordonator,
pana la data de 30 noiembrie 2024
Data afisarii: ...07.10.2024
DIRECTOR DEPARTAMENT,
Lect. univ. dr. Violeta-Andreea Andreiana
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