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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TÂRGOVIŞTE 

FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE - FINANŢE BĂNCI  

  
FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TÂRGOVIŞTE 

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

1.3 Departamentul CONTABILITATE - FINANŢE BĂNCI 

1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE    

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii/Calificarea CONTABILITATE  

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei  DOCTRINĂ ŞI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ  

2.2 Titularul activităţilor de curs  Conf. univ. dr. Luiza IONESCU 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Conf. univ. dr. Luiza IONESCU 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul 

disciplinei 

Obl. 

 

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 

42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 40 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 25 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 38 

Tutoriat 4 

Examinări 16 

Alte activităţi: studii de caz 10 

3.7 Total ore studiu individual 133 

3.9 Total ore pe semestru 175 

3.10 Numărul de credite 7 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  Nu este cazul  

4.2 de competenţe  Nu este cazul 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului  Sală dotată cu tablă, videoproiector 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului  Sală dotată cu tablă, videoproiector 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe profesionale C6 Respectarea standardelor companiei 

C7 Urmărește dezvoltarea societății 

C12 Implementează guvernanța corporativă 

C13 Respectă reglementările juridice 

Competenţe transversale CT1 Construiește spirit de echipă 
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CT2 Își asumă responsabilitatea 

CT4 Se adaptează la schimbări 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei - Asigură un ansamblu de concepte teoretice fundamentale, referitoare la doctrina 

şi deontologia profesiei contabile      

7.2 Obiectivele specifice - Asigură însuşirea cunoştinţelor fundamentale despre profesia contabilă, 

importanţa şi rolul acesteia pentru economie şi societate,  calitatea de expert 

contabil şi contabil autorizat, accesul la profesia contabilă, exercitarea profesiei de 

expert contabil şi de contabil autorizat; 

 - Asigură însuşirea cunoştinţelor privind reglementarea profesiei contabile, 

necesitatea şi rolul organismelor profesionale;   

- Asigură însușirea cunoștințelor privind etica în profesia contabilă, cunoașterea 

şi aplicarea principiilor etice fundamentale.  

 

8. Conținuturi 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

Profesia contabilă: concept şi structură; rolul profesiei contabile Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Reglementarea profesiei contabile: profesia contabilă - o profesie 

reglementată; profesia contabilă între reglementare şi interesul public   

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Organizarea profesiei contabile: modalităţi de organizare a profesiei 

contabile la nivel naţional; organizarea profesiei contabile la nivel 

global 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Organizarea profesiei contabile: organizarea şi exercitarea profesiei 

contabile în România 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Standarde şi reglementări contabile: Standardele Internaţionale de 

Educaţie; Standardele Internaţionale de Calitate  

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Standarde şi reglementări contabile: Standardele Internaţionale de 

Etică; Standardele Internaţionale de Contabilitate; Standardele 

Internaţionale de Audit 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Necesitatea şi rolul organismelor profesionale: criterii de recunoaştere 

a unui organism al profesiei contabile; înfiinţarea unui organism 

profesional de contabilitate 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Necesitatea şi rolul organismelor profesionale: obligaţiile organismelor 

profesionale 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Etica în profesia contabilă – elemente conceptuale; principiile 

fundamentale ale eticii în profesia contabilă (Partea I) 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Etica în profesia contabilă – elemente conceptuale; principiile 

fundamentale ale eticii în profesia contabilă (Partea a II-a) 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Etica în profesia contabilă – elemente conceptuale; principiile 

fundamentale ale eticii în profesia contabilă (Partea a III-a) 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Organizarea şi funcţionarea CECCAR: atribuțiile Corpului Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Organizarea şi funcţionarea CECCAR: organele de conducere ale 

Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România; 

organele teritoriale ale Corpului 

Prelegere, problematizare, 

conversație 
2 ore 

Organizarea şi funcţionarea CECCAR: organizarea internă a CECCAR; 

supravegherea publică; finanţarea  activităţilor Corpului 

Prelegere, problematizare, 

conversație 

2 ore 

Total  28 ore 

Bibliografie 

1. Marin Toma, Jacques Potdevin, Elemente de doctrină şi deontologie a profesiei contabile, Editura C.E.C.C.A.R, 

Bucureşti, 2008; 
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2. Codul etic naţional al profesioniştilor contabili, Ediția a V-a, revizuită şi adăugită, Editura C.E.C.C.A.R., Bucureşti, 

2011; 

3. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de 

contabil autorizat, ediția a XII-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2023; 

4. IESBA, Manualul Codului Etic Internațional pentru Profesioniștii Contabili (inclusiv Standardele Internaționale 

privind Independența), Ediţia 2021, republicat de CECCAR, București, 2023, disponibil online la 

https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2024/04/2021-IESBA-Handbook_English-

RO.pdf; 

5. Ordonanța Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor autorizaţi, 

republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificările și completările 

ulterioare; 

6. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România, 

aprobat prin H.C.S. al CECCAR nr. 1/1995, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 601 din 12 

august 2008, cu modificările și completările ulterioare; 

7.  Colecția Standarde Profesionale, C.E.C.C.A.R, Bucureşti. 

8.2 Seminar/laborator 

 

Metode de predare Observaţii 

1. Necesitatea studierii aspectelor doctrinare şi de etică în profesia 

contabilă 

Problematizare, test grilă 1 oră 

   2. Profesia contabilă şi interesul public Problematizare, test grilă 1 oră 

   3. Despre IFAC Problematizare, test grilă 1 oră 

4. Organisme şi grupări regionale ale profesiei contabile Problematizare, test grilă 1 oră 

5. Asigurarea calităţii serviciilor contabile Problematizare, test grilă 1 oră 

6. Unitatea şi  unicitatea profesiei contabile Problematizare, test grilă 1 oră 

7. Respectarea standardelor şi a reglementărilor profesionale Problematizare, test grilă 1 oră 

8. Clasificarea standardelor profesionale emise de CECCAR Problematizare, test grilă 1 oră 

9. Atribuţiile Conferinţei Naţionale a CECCAR Problematizare, test grilă 1 oră 

10. Organele şi structurile Corpului cu atribuţii de investigare, 

judecare şi tragere la răspundere 

Problematizare, test grilă 1 oră 

11. Condiţiile pentru a deveni expert contabil. Nivelul de pregătire 

teoretică şi practică necesar 

Problematizare, test grilă 1 oră 

12. Condiţiile de înregistrare a unei societăţi ca membră a Corpului Problematizare, test grilă 1 oră 

13. Diferenţa dintre expertul contabil şi economistul salariat. 

Diferenţa dintre contabilul autorizat şi contabilul salariat. 

Problematizare, test grilă 1 oră 

14. Organele de decizie şi control ale CECCAR la nivel central şi 

teritorial 

Problematizare, test grilă 1 oră 

Total  14 ore 

Bibliografie 

1. Marin Toma, Jacques Potdevin, Elemente de doctrină şi deontologie a profesiei contabile, Editura C.E.C.C.A.R, 

Bucureşti, 2008; 

2. Codul etic naţional al profesioniştilor contabili, Ediția a V-a, revizuită şi adăugită, Editura C.E.C.C.A.R., Bucureşti, 

2011; 

3. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și de 

contabil autorizat, ediția a XII-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2023; 

4. IESBA, Manualul Codului Etic Internațional pentru Profesioniștii Contabili (inclusiv Standardele Internaționale 

privind Independența), Ediţia 2021, republicat de CECCAR, București, 2023, disponibil online la 

https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2024/04/2021-IESBA-Handbook_English-

RO.pdf; 

5. Ordonanța Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor autorizaţi, 

republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificările și completările 

ulterioare; 

6. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România, 

aprobat prin H.C.S. al CECCAR nr. 1/1995, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 601 din 12 

august 2008, cu modificările și completările ulterioare; 
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7.  Colecția Standarde Profesionale, C.E.C.C.A.R, Bucureşti. 

  

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 

profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 Cursul a fost coroborat cu cerinţele utilizatorilor de informaţii contabile/fiscale: entităţi patrimoniale, organismele 

statului, organismele profesionale şi adaptat condițiilor de acces la stagiul de pregătire pentru obţinerea calităţii de 

expert contabil. 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

 Dobândirea de cunoștințe 

specifice disciplinei 

Evaluare finală (lucrare scrisă 

/ test grilă) 

60% 

 Prezența activă la curs   5% 

10.5 Seminar/laborator 

 Capacitatea de aplicare a 

cunoștințelor dobândite și 

dobândirea de abilități de 

comunicare 

Prezentarea unui referat / 

studiu de caz 

30% 

Prezența activă la seminar  5% 

10.6 Standard minim de performanţă:  
• Cunoaşterea noţiunilor de bază specifice disciplinei și capacitatea de a rezolva probleme de dificultate medie. 

 

 

Data completării 

 

Semnătura titularului de curs 

   Conf.univ.dr. Luiza IONESCU 

 

Semnătura titularului de seminar 

Conf.univ.dr. Luiza IONESCU 

 

 

Data avizării în departament 

 

Semnătura directorului de departament 

 

 

 


