UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

"W"Va FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE - FINANTE BANCI

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
1.3 Departamentul CONTABILITATE - FINANTE BANCI
1.4 Domeniul de studii CONTABILITATE
1.5 Ciclul de studii MASTER
1.6 Programul de studii/Calificarea CONTABILITATE
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei DOCTRINA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Luiza IONESCU
2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Luiza IONESCU
2.4 Anul de studiu I [2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de evaluare | E |2.7 Regimul Obl.

disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numdr de ore pe saptamana | 3 |din care: 3.2 curs 2 |3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 din care: 3.5 curs 28 |3.6 seminar/laborator 14
invatdmant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 25
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 38
Tutoriat 4
Examinari 16
Alte activitati: studii de caz 10
3.7 Total ore studiu individual 133
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sald dotata cu tabla, videoproiector
5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | Sald dotata cu tabla, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C6 Respectarea standardelor companiei
C7 Urmareste dezvoltarea societatii
C12 Implementeaza guvernanta corporativa
C13 Respecta reglementarile juridice

Competente transversale CT1 Construieste spirit de echipa
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CT2 Isi asuma responsabilitatea
CT4 Se adapteaza la schimbari

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei
si deontologia profesiei contabile

7.2 Obiectivele specifice

importanta si rolul acesteia pentru economie si societate,

expert contabil si de contabil autorizat;

- Asigurd insugirea cunostintelor privind reglementarea profesiei contabile,

necesitatea si rolul organismelor profesionale;

- Asigurd insusirea cunostintelor privind etica in profesia contabild, cunoasterea

si aplicarea principiilor etice fundamentale.

8. Continuturi
8.1 Curs
Profesia contabila: concept si structurd; rolul profesiei contabile

Reglementarea profesiei contabile: profesia contabila - o profesie
reglementatd; profesia contabila intre reglementare si interesul public

Organizarea profesiei contabile: modalitati de organizare a profesiei
contabile la nivel national; organizarea profesiei contabile la nivel
global

Organizarea profesiei contabile: organizarea si exercitarea profesiei
contabile Tn Roméania

Standarde si reglementari contabile: Standardele Internationale de
Educatie; Standardele Internationale de Calitate

Standarde si reglementari contabile: Standardele Internationale de
Etica; Standardele Internationale de Contabilitate; Standardele
Internationale de Audit

Necesitatea si rolul organismelor profesionale: Criterii de recunoastere
a unui organism al profesiei contabile; nfiintarea unui organism
profesional de contabilitate

Necesitatea si rolul organismelor profesionale: obligatiile organismelor
profesionale

Etica in profesia contabildi — elemente conceptuale; principiile
fundamentale ale eticii in profesia contabild (Partea I)

Etica in profesia contabildi — elemente conceptuale; principiile
fundamentale ale eticii in profesia contabild (Partea a 11-a)

Etica in profesia contabild — elemente conceptuale; principiile

fundamentale ale eticii in profesia contabild (Partea a 111-a)
Organizarea si functionarea CECCAR: atributiile Corpului

Organizarea si functionarea CECCAR: organele de conducere ale
Corpului Expertilor Contabili i Contabililor Autorizati din Romaénia;
organele teritoriale ale Corpului

Organizarea si functionarea CECCAR: organizarea internd a CECCAR;
supravegherea publica; finantarea activitatilor Corpului

Total
Bibliografie

1. Marin Toma, Jacques Potdevin, Elemente de doctrina si deontologie a profesiei contabile, Editura C.E.C.C.A.R,

Bucuresti, 2008;
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Metode de predare
Prelegere, problematizare,
conversatie
Prelegere, problematizare,
conversatie

Prelegere, problematizare,
conversatie

Prelegere, problematizare,
conversatie
Prelegere, problematizare,
conversatie
Prelegere, problematizare,
conversatie

Prelegere, problematizare,
conversatie

Prelegere, problematizare,
conversatie

Prelegere, problematizare,
conversatie

Prelegere, problematizare,
conversatie
Prelegere, problematizare,
conversatie
Prelegere, problematizare,
conversatie

Prelegere, problematizare,
conversatie

Prelegere, problematizare,
conversatie

- Asigura un ansamblu de concepte teoretice fundamentale, referitoare la doctrina

- Asigurd insusirea cunostintelor fundamentale despre profesia contabila,
calitatea de expert
contabil si contabil autorizat, accesul la profesia contabild, exercitarea profesiei de

Observatii
2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

28 ore
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2. Codul etic national al profesionistilor contabili, Editia a VV-a, revizuita si adaugita, Editura C.E.C.C.A.R., Bucuresti,
2011;

3. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil si de
contabil autorizat, editia a X1I-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023,;

4. IESBA, Manualul Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili (inclusiv Standardele Internationale
privind Independenta), Editia 2021, republicat de CECCAR, Bucuresti, 2023, disponibil online Ila
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2024/04/2021-1ESBA-Handbook _English-
RO.pdf;

5. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili i Contabililor Autorizati din Romaénia,
aprobat prin H.C.S. al CECCAR nr. 1/1995, republicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr. 601 din 12
august 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Colectia Standarde Profesionale, C.E.C.C.A.R, Bucuresti.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
1. Necesitatea studierii aspectelor doctrinare si de eticd in profesia| Problematizare, test grila 1 ora
contabild
2. Profesia contabila si interesul public Problematizare, test grila 1 ora
3. Despre IFAC Problematizare, test grila 1 ora
4. Organisme si grupari regionale ale profesiei contabile Problematizare, test grila 1 ora
5. Asigurarea calitatii serviciilor contabile Problematizare, test grila 1 ora
6. Unitatea si unicitatea profesiei contabile Problematizare, test grila 1 ord
7. Respectarea standardelor si a reglementarilor profesionale Problematizare, test grila 1 ora
8. Clasificarea standardelor profesionale emise de CECCAR Problematizare, test grila 1 ora
9. Atributiile Conferintei Nationale a CECCAR Problematizare, test grila 1 ora
10. Organele si structurile Corpului cu atributii de investigare, Problematizare, test grila 1 ora
judecare si tragere la raspundere
11. Conditiile pentru a deveni expert contabil. Nivelul de pregatire Problematizare, test grila 1 ora
teoretica i practica necesar
12. Conditiile de Inregistrare a unei societati ca membra a Corpului Problematizare, test grila 1lora
13. Diferenta dintre expertul contabil si economistul salariat.| Problematizare, test grila 1 ora
Diferenta dintre contabilul autorizat si contabilul salariat.

14. Organele de decizie si control ale CECCAR la nivel central si| Problematizare, test grila 1 ora

teritorial

Total 14 ore
Bibliografie

1. Marin Toma, Jacques Potdevin, Elemente de doctrind si deontologie a profesiei contabile, Editura C.E.C.C.A.R,
Bucuresti, 2008;

2. Codul etic national al profesionistilor contabili, Editia a V-a, revizuita si adaugita, Editura C.E.C.C.A.R., Bucuresti,
2011;

3. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calititii de expert contabil si de
contabil autorizat, editia a XlI-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023,;

4. IESBA, Manualul Codului Etic International pentru Profesionistii Contabili (inclusiv Standardele Internationale
privind Independenta), Editia 2021, republicat de CECCAR, Bucuresti, 2023, disponibil online Ia
https://www.codetic-standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2024/04/2021-1ESBA-Handbook _English-
RO.pdf;

5. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor autorizati,
republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania,
aprobat prin H.C.S. al CECCAR nr. 1/1995, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 601 din 12
august 2008, cu modificarile si completarile ulterioare;
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7. Colectia Standarde Profesionale, C.E.C.C.A.R, Bucuresti.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul a fost coroborat cu cerintele utilizatorilor de informatii contabile/fiscale: entitati patrimoniale, organismele

statului, organismele profesionale si adaptat conditiilor de acces la stagiul de pregétire pentru obtinerea calitatii de
expert contabil.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

Dobandirea de cunostinte | Evaluare finala (lucrare scrisa 60%

10.4 Curs specifice disciplinei / test grila)
Prezenta activa la curs 5%
Capacitatea de aplicare a Prezentarea unui referat / 30%
cunostintelor dobandite si studiu de caz

10.5 Seminar/laborator dobandirea de abilitati de
comunicare
Prezenta activa la seminar 5%

10.6 Standard minim de performanta:
¢ Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei si capacitatea de a rezolva probleme de dificultate medie.

Semnatura titularului de seminar

Semnatura titularului de curs Conf.univ.dr. Luiza IONESCU

Data completarii Conf.univ.dr. Luiza IONESCU

e een Semnitura directorului de departament
Data avizarii In departament u P
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