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PLAN DE iNV AT AMANT 

I. Misiune: 

Se aplica incepfmd cu 
anul universitar 2024 - 2025 

Misiunea programului de master Contabilitate este de a asigura competentele ~i abilitatile, 
necesare viitorilor speciali~ti In contabilitate, audit, analiza-diagnostic ~i evaluareai entitatilori 
economice private ~i publice. De asemenea, In cadrul programului se urmare~te, prin componenta 
sa de cercetare ~tiintifica, dezvoltarea unui spirit critic In analiza surselor de documentare, In 
interpretarea fenomenelor economice. 

II. Obiective 

initierea In aplicarea standardelor internationale de contabilitate; 
dobandirea abilitatilor de a interpreta, mtr-o gandire logica, aspectele legate de 
implicatiile costurilor In procesul decizional; 
formarea capacitatii de alegere a optiunilor contabile, fiscale, juridice ~i informatice 
pentru a rezolva eficient problematica complexa a conducerii entitatilor economice; 
dezvoltarea capacitatii de fundamentare a deciziilor pe baza informatiilor financiar -
cantabile; 
aprofundarea cuno~tintelor cu privire la rolul contabilitatii financiare ~i de gestiune ca 
suport informational pentru o categorie larga de utilizatori; 
stapanirea standardelor de evaluare ~i abilitatea de a le transpune In domeniul cercetat; 
dezvoltarea capacitatii de analiza ~i diagnostic economico - financiar a entitatilor 
econom1ce; 
identificarea, definirea ~i explorarea problemelor de management financiar; 

III. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master 
• 120 credite pentru disciplinele obligatorii 

,-!..-- i-Jitcredite pentru sustinerea ~i promovarea examenul de disertatie 
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IV. Structura anului universitar (in saptamani): 

Anul de Activitiiti didactice Sesiunea de examene Practicii Vacante 
studii 

Sem. I Sem. II lama Varii refaceri Iarnii Primiivarii Varii 

Anull 14 14 3 3 2 0 2 +1* 1 12 
Anul II 14 9+3**+2*** 3 3 1 3** 

-*) o siipUimanii vacanta dupii sesmnea de 1amii. 
**) 3 siiptiimani practicii Ia sfar~itul anului II 
***) 2 siiptiimani elaborarea lucriirii de disertatie Ia sfar~itul anului II 

V. Nr. de ore pe saptamana 

Anul de studii Sem. I 
I 14 
II 14 

VI. Modul de alegere a cursurilor opjionale, condijionari. 
Optiunea pentru disciplinele optionale este conditionata de: 

2+1* 1 -

Sem. II 
14 
14 

- numarul minim de studenti admi~i pentru constituirea formatiilor de studiu, in 
conformitate cu prevederile legale ~i standardele ARACIS ill vigoare; 

- posibilitatea facultatii de a realiza gruparea lor astfel !neat aceasta sa conduca la eforturi 
financiare minime, eforturi reclamate de baza materiala ~i de incadrarea cu personal didactic. 

Pentru o disciplina optionala sau un modul optional nu se pot mscrie mai multi studenti 
dedit numarul maxim care se stabile~te de Consiliul Facultatii. 

Daca exista mai multe cereri decat numarul maxim stabilit, departajarea pe discipline ~i 
module optionale se va realiza in functie de media anului de studiu anterior. 

VII. Condijii de inscriere in anul de studii urmator. 
Studentii pot fi inscri~i in anul urmator tara sa realizeze toate punctele de credit, in 

conformitate cu Regulament de Activitate Profesionala a Studentilor in vigoare. 

VIII. Competenje 
Competente profesionale: 
C 1 Gestioneaza riscurile fmanciare 
C2 Analizeaza riscul fmanciar 
C3 Ofera consiliere in ceea ce prive~te politica fiscala 
C4 Interpreteaza situatiile fmanciare 
CS Evalueaza prorietati 
C6 Respecta standardele companiei 
C7 Urmare~te dezvoltarea societatii 
C8 Controleaza resursele financiare 
C9 Ofera consultanta financiara 
C 10 Efectueaza evaluarea actiunilor 
C 11 Ia decizii comerciale strategice 
Cl2 Implementeaza guvemanta corporativa 
C13 Respecta reglementarile juridice 
C 14 Ohlio..e jnformatii financiare 
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C 16 S intetizeaza informatiile fmanciare 
C17 Calculeaza bugetul pentru nevoi financiare 
C18 Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu 
C 19 Elaboreaza un raport financiar 
C20 Pregate~te situatii financiare 

Competente transversale 
CT1 Construie~te spirit de echipa 
CT2 I~i asuma responsabilitatea 
CT3 Gestioneaza evolutia personala 
CT4 Se adapteaza Ia schimbari 

Grupa de baza din COR/ISC0-08/ESCO reprezentativa programului: 

2412- Specia1i~ti consultanti in domeniul financiar ~i al investitiilor 

Ocupafii relevante: 

Cenzor (cod COR: 241201) 
Consultant bugetar (cod COR: 241208) 
Consultant fiscal (cod COR: 241222) 

Director departament, 
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Domeniul: CONT ABILITATE 
Program de studii: CONTABILITATE 

Semestrul I 

Nr. 
COD Disciplina 

crt. 

0 I 2 

1. MCOlBSOl Sistemul fiscal national 

2. MC01BS02 
Tehnici de consolidare a conturilor 
societatilor de grup 

3. MC01BS03 Sisteme contabile comparate 

4. MCOIBA04 Metode econometrice 

Total discipline obligatorii 

Semestrul II 

Nr. 
COD Disciplina 

crt. 

0 I 2 

1. MC01BA05 Contabilitate manageriala 

2. MCO !BS06 
Doctrina ~i deontologie 
profesionala 
Sisteme informatice de gestiune 

3. MCOIBA07 financiar- contabile - studii de 
aprofundare 

4. MCOIBA08 Control intern 

5. MCOIBC09 Eticii ~i integritate academica 

Total discipline obligatorii 

Anull 

Nr. 
Credite 

3 

8 

7 

8 

7 

30 

Nr. 
Credite 

3 

7 

7 

6 

5 

5 

30 

Estimarea 
activitatii 

studentului 
_{_ortl 

4 

200 

175 

200 

175 

750 

Estimarea 
activitatii 

studentului 
(ore) 

4 

175 

175 

150 

125 

125 

750 

Se aplica pentru anul I de studiu, 
incepand cu anul universitar 2024- 2025 

Numarore: Forma 
de 

c s L p Total veri f. 

5 6 7 8 9 

2 2 - - 56 E 

2 1 - - 42 E 

2 2 - - 56 E 

2 1 - - 42 E 

8 6 - - 196 4/-
14 

Numarore: Forma 
de 

c s L p Total verif. 

5 6 7 8 9 

2 2 - - 56 E 

2 1 - - 42 E 

1 - 2 - 42 E 

1 1 - - 28 E 

1 1 - - 28 c 
7 5 2 - 196 4/1 

14 

Director departament, 
Lect. illliv. dr. Cristina f Maria Voinea 
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Domeniul: CONTABILITATE 
Program de studii: CONTABILITATE 

Semestrul I 

Nr. COD Disciplina 
crt. 

0 I 2 

1. MC02BA0 l 
Evaluarea economica ~i financiarli 
a intrel!l'inderii 

2. MC02BS02 Metodologia cercetlirii ~tiintifice 

3. MC02BA03 Drept comercial 

Total discipline obli atorii 

4. MC020A04 Management financiar 

5. MC020A05 Fiscalitate europeanli 

6. MC020A06 Audit bancar 

Audit intern- studii de 
7. MC020A07 

aprofundare 
Total discipline optionale* 

Total discipline obligatorii ~i optionale 

Nota : * Se alege o d!SC!plma dm pachet 

Semestrul II 

Nr. COD Disciplina crt. 

0 I 2 

1. MC02BA08 
Expertizli contabilli-studii de 
aprofundare 

Anul II 

Nr. 
Credite 

3 

6 

6 

6 

18 

6 

6 

12 

30 

Nr. 
Credite 

3 

6 

2. MC02BS09 
Strategii de dezvoltare ~i mlisurare 

6 
a performantelor 

3. MC02BAIO Proiecte de contabilitate 4 

4. MC02BAll 
A uditul ~i certificarea situafiilor 

6 financiare annale 

5. MC02BS12 Practica* 3 

6. MC02BS13 Elaborarea lucrlirii de disertatie** 5 

Total discipline obligatorii 30 

- - ' . . - ' 

Estimarea 
activitlitii 

studentului 
(ore) 

4 

150 

150 

150 

450 

150 

150 

300 

750 

Estimarea 
activitlitii 

studentului 
(ore) 

4 

150 

150 

100 

150 

75 

125 

750 

Se aplica pentru anul II de studiu, 
incepand cu anul universitar 2025 - 2026 

Numlirore: Forma 
de 

c s L p Total verif. 

5 6 7 8 9 

2 1 - - 42 E 

1 1 - - 28 c 
1 1 28 E 

4 3 - - 98 2/1 

2 2 - - 56 E 

2 1 - - 42 E 

4 3 - - 98 2/-
8 6 - -

196 4/1 
14 

Numarore: Forma 
de 

c s L p Total verif. 

5 6 7 8 9 

2 2 - - 36 E 

2 2 - - 36 E 

- - 3 - 27 c 
2 1 - - 27 E 

3 sapt. X 30 ore/sapt. 90 c 
2 sapt. X 30 ore/sapt. 60 c 
6 5 3 - 276 3/3 

14 

Director departament, 
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Domeniul: CONTABILITATE 
Program de studii: CONTABILITATE 

Se aplicii. incepand cu 
anul universitar 2024 - 2025 

1. Ponderea disciplinelor de studii in functie de categoria formativa 

Tip disciplina Nr.ore % 
Discipline de sinteza 410 47,45 
Discipline de aprofundare 426 49,31 
Discipline complementare 28 3,24 
Total 864 100,00 

2. Ponderea orelor de activitate didactica dupa optionalitatea disciplinelor 

Tip disciplina Total ore % 

Discipline obligatorii 766 88,66 
Discipline optionale 98 11 ,34 
Total 864 100,00 

3. Raportul dintre numarul orelor aplicative (seminare, laboratoare, proiecte, stagii de 
practica) ~i numarul orelor de curs 

Anul 
Total an I 
Total an II 
Total ciclu 

Total ore Ore curs Ore seminar Ore LP Raport 
392 210 154 28 -
472 166 129 177 -
864 376 283 205 1,30 

4. Raportul dintre examene ~i colocvii 

Total Examene 
Anull 9 8 
Anul II 11 7 
Total 20 15 

Colocvii 
1 
4 
5 

Director departament, 
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