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PLAN DE INVATAMANT

CICLUL 1

1. Misiune

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel

practicat in Uniunea Europeand, astfel incat absolventii universitatii sd fie recunoscuti ca
specialisti europeni In domeniul managementului in conformitate cu cerintele actuale ale
pietei fortei de munca din Roménia si din statele UE promovéand un ansamblu de valori
bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate, obiectivitate stiintifica, creativitate si
dinamism.

II. Obiective

formarea ansamblului de cunostinte, competenfe §i abilitdti necesare
specialistilor din domeniul managementului n conformitate cu cerintele actuale
ale pietei fortei de munca;

formarea de specialisti cu studii superioare 1n domeniul conducerii
intreprinderii;

dobéndirea de competente si abilitati in domeniul antreprenoriatului;

atragerea studentilor in activitatea cercetare stiintificd prin implicarea in
proiecte stiintifice nationale §i internationale;

satisfacerea cerintelor beneficiarilor prin utilizarea unui proces educational
performant, bazat pe noile tehnologii ale informatiei gi comunicarii.

II1. Cerinte pentru absolvirea ciclului

- Credite pentru discipline obligatorii si optionale 180

- din care credite pentru practica 3
- Promovarea disciplinei Educatie fizica i sport 8
- Sustinerea i promovarea lucrarii de licentd 10

IV. Structura anului universitar (in saptimani)

Anul de| Activitati didactice| Sesiunea de examene Practica Vacante
studii
Sem.I| Sem.Il | Iarnd| Vard | Refaceri Iarna | Prima- | Vara
vard
1 14 14 3 3 2 0 2+1* 1 12
11 14 14 3 3 2 3w 2+1* 1 9
11 14 10+4%%* 3 3 1 0 2+1* 1 -
*) o sdptaméand de vacantd dupd sesiunea de iarnd
wlui 11
ucrarii de licentd la sfarsitul anului 10
Decan, Directo1 ant,
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V. Numir de ore pe saptimaini

Anul de studii Sem. I Sem. II
I 21 23
11 22 22
I 22 22

VI. Modul de alegere a disciplinelor optionale. Conditionsri

Optiunea pentru disciplinele optionale este conditionata de:

- numdrul minim de studenti admisi pentru constituirea formatiilor de studiu, in
conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 si standardele ARACIS in vigoare;

- posibilitatea facultitii de a realiza gruparea lor astfel incat aceasta s conduci la
eforturi financiare minime, eforturi reclamate de baza materiald si de incadrarea cu personal
didactic.

Pentru o disciplind optionald sau un modul optional nu se pot inscrie mai multi
studenti decat numérul maxim care se stabileste de Consiliul Faculttii.

Dacé existd mai multe cereri decat numéarul maxim stabilit, departajarea pe discipline
si module optionale se va realiza In functie de media anului de studiu anterior.

VII. Conditii de inscriere in anul de studii urm:tor

Studentii pot fi inscrisi In anul urmétor fird sa realizeze toate punctele de credit, in
conformitate cu Regulament de Activitate Profesionald a Studentilor in vigoare.

VIIL. Competente

Competente generale:

- cunoagterea, Intelegerea si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor, abordérilor,
modelelor si  metodelor fundamentale de investigare si prospectare specifice
economiei;

- culegerea, analiza, si interpretarea de date si informatii cantitative si calitative
referitoare la mediul intern si extern in care actioneaza firma;

- utilizarea unor moduri diverse de comunicare scrisd si orald, inclusiv intr-o limba
straina;

- utilizarea tehnologiilor informatice in executarea lucrérilor de specialitate;

- asumarea responsabilitétii de a elabora un program personal de autoperfectionare;

- titularii unei diplome de licentd in stiinte economice care posedd un certificat de
absolvire a modulului de pregatire pedagogicd are capacitatea de a preda discipline
economice 1n invatdmantul preuniversitar.

Competente profesionale:
- Cl1 Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si
extern al organizatiei prin diagnosticare si analizi SWOT;
- C2 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei;
- C3 Elaborarea si implementarea sistemului managerial i a subsistemelor sale (alocare
si realocare de resurse si activitati);
rea si utilizarea modalitdtilor de previzionare. organizare,
ontrol-evaluare;

Decan, Director ient,
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C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizaii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenta);

C6 Utilizarea bazelor de date, informatii si cunostinte in aplicarea metodelor,
tehnicilor si procedurilor manageriale.

Competente transversale:

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de muncé riguroasd, eficientd si responsabild;

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor Intr-o echipd plurispecializatd si
aplicarea de tehnici de relationare si muncé eficientd in cadrul echipei;

CT3 Identificarea oportunititilor de formare continua si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de Invétare pentru propria dezvoltare.

Ocupatii relevante:

- consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in management (cod COR: 263101)
- consultant in management (cod COR: 263107)

- asistent de cercetare economist in management (cod COR: 263113)

Decan, Directo nt,
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Domeniul

: Management

Program de studii: Management

Se aplicd pentru anul T de studii,
incepind cu anul universitar 2022-2023

Anul I
Semestrul I
Estimarca Numir ore: Forma
Nr. Lo Nr. activititii de
ert. Cop Disciplina Credite | studentuluil C S L P |Total verif.
{ore)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | LMGIBFO1 | Microeconomie 6 150 2 2 - - 56 E
2. | LMGIBFO2 | Matematici aplicate Tn economie 6 150 2 2 - - 56 E
3. | LMGIBF03 | Dreptul afacerilor 5 125 2 1 - - 42 C
4. | LMGIBF04 | Informaticd economici 6 150 2 - 2 - 56 E
5. LMGIBDO5 | Economie europeani 4 100 2 1 - - 42 C
6. { LMGIBC06 | Limba striin in afaceril 3 75 - 2 - - 28 C
7. | LMGIBCO7 | Educatie fizici si sport* 2% 50 - - 1 - 14 V(A/R)
Total discipline obligatorii 30+2* | 750+50 0] 8 21 3 - 294 3/4
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
1. | PP11BF 01 | Psihologia educatiei 5 | 125 |2 L 2 ] - - | 56 | E
Semestrul 11
Estimarea Numir ore: Forma
Nr. - Nr., activitatii de
crt. cop Disciptina Credite |studentului{ C S L P |Total verif.
(ore)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | LMGIBDO8 Macroeconomie 6 150 2 2 - - 56 E
2. | LMGIBF09 Bazele contabilitatii 6 150 3 2 - - 70 E
3. | LMGIBDI10 | Tehnologii digitale si baze de date 6 150 2 - 3 - 70 E
4. | LMGI1BFI1 Statisticd economici 5 125 2 2 - - 56 E
5. | LMGIBF12 Eticéd in afaceri 4 100 2 - - 28 C
6. | LMGIBCI3 Limba striini in afaceri IT 3 75 - 2 - - 28 C
7. | LMGIBC14 | Educatie fizici si sport* 2% 50 - - 1 - 14 V (A/R)

Total discipline obligatorii 30+2* | 750+50 118 23 4 - 322 4/3

Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
Pedagogie I: Fundamentele
2. | PP11BF 02 | pedagogiei. Teoria si metodologia 5 125 2 2 - - 56 E

curriculum-ului

Nota:  * Discipling obligatorie cu credite suplimentare

E — examen C ~ colocviu
1 Decan, Director ¢ nt,
Conf. univ. « univ. dr .Stefan  Conf. univ. dr. ( itoru

F 010.201(

Document de uz intern




Domeniul: Management

Se aplica pentru anul II de studii,
incepénd cu anul universitar 2023-2024

Program de studii: Management
Anul IT
Semestrul I
. Estimarea Numir ore: Forma
Nr. - Nr. activititii de
crt. cop Disciplina Credite |studentului| C S L P |Total verif.
(ore)

0 1 2 3 4 b 6 7 8 9 10
1. | LMG2BFO1 Management 6 150 2 2 - - 56 E
2. | LMG2BD02 Contabilitate financiard 5 125 2 2 - - 56 E
3. | LMG2BF03 Finante publice 6 150 2 2 - - 56 E
4, | LMG2BF04 Marketing 6 150 2 2 - - 56 E
5. | LMG2BFO05 Econometrie 4 100 2 1 - - 42 C
6. | LMG2BC06 Educatie fizici si sport* 2% 50 - - 1 - 14 | V(A/R)

Total discipline obligatorii 27+42% | 675+50 | 10 | 9 1 - 280 472
7. | LMG20C07 Comunicare in limba englezi
8. | LMG20C08 Comunicare in limba francezi 3 75 1 1 - - 28 C
9. | LMG20C09 Comunicare in limba italiani
Total discipline optionale** 3 75 1 1 - - 28 -/1
Total discipline obligatorii si optionale 3042+ | 750450 L1 10 5 1 308 | 43
10] LMG2LC10 | Curente de gindire economici 3 75 2 1 - - 42 C
Total discipline facultative 3 75 2 1 - - 42 -/1
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
1. | ppr2Bro1 | Pedagogie IT: Teoria si metodologia - 5 125 2 2 - - 56 E
instruirii. Teoria St metodologia evaluirii
Semestrul I
Estimarea Numir ore:
Nr. A Nr. activitatii Forma
crt. cop Disciplina Credite | studentului { C S L P {Total de
(ore) verif.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. | LMG2BD11 Finantele Intreprinderii 5 125 2 2 - - 56 E

2. | LMG2BDI1Z | Contabilitate de gestiune 4 100 2 1 - - 42 C

3. | LMG2BS13 Logistica 4 100 2 2 - - 56 E

4. | LMG2BD14 | Managementul productiei 5 125 2 - 2 - 56 E

5. | LMG2BS15 Managementul IMM-urilor 4 100 2 2 - - 56 E

6. | LMG2BD16 | Practici 3 75 3 sapt. x 30 de ore 90 C

7. | LMG2BC17 | Educatie fizicd si sport* 2% 50 - - 1 - 14 V (AR)

Total discipline obligatorii 25+2* | 625+50 | 10 | 7 3 - 370 4/3

8. | LMG20CI18 Sociologie economici

9. | LMG20C19 Politologie

10. | LMG20C20 | Psihologie > T B C

11. | LMG20C21 Eticd si integritate academica

Total discipline optionale** 5 125 1 1 - - 28 -/1
Total discipline obligatorii §i optionale 30+2* | 750+50 U 8 ) 3 . 398 4/4
12. | LMG2LC22 | Politici ecologice 3 75 2 |1 - - 42 C
Total discipline facultative 3 75 2 1 - - 42 -/1
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
2. | PP12B D02 | Didactica specializarii S 125 2 2 56 E
Nota: *  Disciplind obligatorie cu credite suplimentare
* % Se alege o discinlind din pachet.
] Decan, Director d«
Conf. univ. « 1v. dr. sfan  Conf. univ. dr. G u
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Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplica pentru anul III de studii,
incepand cu anul universitar 2024-2025

Anul 11T
Semestrul I
Estimarea [ Numir ore:
Nr. TR Nr. activititii Forma
cert, cob Disciplina Credite | studentului| C S L P Total de
{ore) verif.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | LMG3BDO! | Analizi ecanomico-financiari 6 150 2 2 - - 56 E
5. | LMG3BS02 | Management operational 5 125 2 - 2 - 56 E
3, | LMG3BS03 | Managementul resurselor umane 6 150 2 2 - - 56 E
4. | LMG3BS04 | Antreprenoriat si gestiunea afacerilor 5 125 2 2 - - 56 E
Total discipline obligatorii 22 550 8 6 | 2 - 224 4/-
5. | LMG30pos | Teoria deciziei
6. | LMG30D06 | Management comparat 4 100 2 1 - - 42 B
7. | LMG30D07 | Digitalizarea procesului de afaceri
8. | LMG30S08 | Managementul mediului
9 LMG30S09 | Dezvoltare durabila 4 100 2 1 - - 42 C
10. | LMG30S10 | Managementul inovirii
Total discipline optionale* 8 200 4 - 84 11
12 2 -
Total discipline obligatorii si optionale 30 750 ” 308 51
11. | LMG3Lc1l | Corespondenta in Ib. straini 3 75 - - - 28 C
Total discipline facultative 3 75 - - - 28 -/1
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
1. | PPi3B D02 | Instruire asistatd de calculator 2 50 1 1 - - 28 C
2 PP13B D01 Pl'aCtI.CE-i pe'dagog{ca in }nva;'amantul 3 5 ) ) 3 ) 42 C
preuniversitar obligatoriu (1)
Nota: * Se alege o disciplini din pachet
E —examen C - colocviu
Decan. Director ¢ int,
Conf. univ if. univ. dr. Stefan  Conf. univ. dr. ( ditoru
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Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplicd pentru anul 11T de studii,

ncepénd cu anul universitar 2024-2025

Anul 11T
Semestrul II
Estimarea Numir ore:
Nr. e Nr. activitifii Forma
ert. cop Disciplina Credite |studentuluil C | S | L | P |Total de
{ore) verif.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | LMG3BDI12 Managementul investitiilor 4 100 2 1 - - 30 E
» LMG3BD13 Modelarea fenomenelor economice si 4 100 5 2 i N 40 E
sociale
3, | LMG3BS14 Proiecte economice 3 75 - - 2 - 20 C
4 LMG3BD13 Comunicare si negociere in afaceri 4 100 ) 1 - - 30 C
5, | LMG3BS16 | Management strategic 4 100 2 2 - - 40 E
6. | LMG3BS17 Elaborarea lucririi de licenta** 3 75 4 sdpt. x. 22h/sapt 28 C
Total discipline obligatorii 22 550 8 6 2 248 | 3/3
7. | LMG30818 Dezvoltare regionali si locala
g. | LMG30S19 | Managementul calitétii 4 100 2 ! i i 30 ¢
9. | LMG30D20 | Managementul serviciilor
To. | IMG30D21 | Auditul intreprinderii S e R I B
Total discipline optionale* 8 200 2 1 - - 60 11
s . o s . 12 | 8 2
Total discipline obligatorii si optionale 30 750 308 4/4
p g pt 2
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
3. | pPP13BF03 | Managementul clasei de elevi 3 75 ] ] . - 28 E
4. | PP13B D04 Practl.ce-l pe;dagogl.ca m_mvatamantul 2 50 _ ) 3 ) 36 C
preuniversitar obligatoriu (2)
Nota: * Sealege o disciplind din pachet
** 4 saptamani la sfarsitul semestrului 6
E — examen C — colocviu
Re Decan, Directc ent,
Conf. univ. dr. miv. d Stefan  Conf. univ. d ‘oitoru
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Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplica Incepand cu

anul universitar 2022-2023

1. Structura orelor dupa continutul disciplinelor

Tip disciplina Nr. ore %
Discipline fundamentale 574 29,62
Discipline de domeniu 696 35,91
Discipline de specialitate 500 25,80
Discipline complementare 168 8,67
1938 100

2. Structura orelor de activitate didactici dupa tipul disciplinei

Total ore %
Discipline obligatorii 1738 89,68
Discipline optionale 200 10,32
Total 1938 100
Discipline facultative 112 5,78

3. Raportul dintre numiirul de ore de curs si seminar si lucrari practice

Anul Total ore Ore curs Ore sem. Ore LP Raport ore
Total an I 616 294 224 98 -
Total an IT 706 308 252 146 -
Total an IIT 616 288 192 136 -
Total ciclu 1938 890 668 380 0,85
4. Raportul dintre examene si colocvii
Total Examen Colocviu
Anul I 14 7 7
Anul IT 15 8 7
Anul ITT 14 9 5
Total 43 24 19
1 Decan, Director
Conf. univ. ¢ af. univ. dr. Mari Conf. univ. dr. i
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