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PLAN DE INVATAMANT

CICLUL 1
I. Misiune:

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel
practicat in Uniunea Europeand, astfel incdt absolventii facultitii sd fie recunoscuti ca
specialisti europeni in domeniul managementului, in conformitate cu cerintele actuale ale
pietei fortei de munca din Romaénia i din statele UE, promovand un ansamblu de valori
bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate, obiectivitate stiintificd, creativitate si
dinamism.

II. Obiective:

- formarea ansamblului de cunostinte, competente si abilititi necesare
specialistilor din domeniul managementului in conformitate cu cerintele actuale
ale pietei fortei de munca;

- formarea de specialisti cu studii superioare in domeniul conducerii
intreprinderii;

- dobandirea de competente si abilititi in domeniul antreprenoriatului;

- atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiintificd prin implicarea
in proiecte stiintifice nationale si internationale;

- satisfacerea cerintelor beneficiarilor prin utilizarea unui proces educational
performant, bazat pe noile tehnologii ale informatiei $i comunicarii.

HI. Cerinte pentru absolvirea ciclului

- Credite pentru discipline obligatorii si optionale 180

- din care credite pentru practica 3
- Promovarea disciplinei Educatie fizica si sport 8
- Sustinerea si promovarea lucrérii de licentd 10

TV. Structura anului universitar (in siptimani)

Anul de| Activitati didactice| Sesiunea de examene Practicd Vacante
studii
Sem.I| Sem.Il | Jarnd|Vard | Refaceri larnd | Primd- | Vard
vard
1 14 14 3 3 2 0 2+1% 1 12
11 14 14 3 3 2 Rk 2+1%* 1 9
111 14 10+4%%* 3 3 1 0 2+1% 1 -

*) o siptimana de vacanti dupd sesiunea de iarni
LN D e X

A~ practicé la sfarsitul anului IT
ni elaborarea lucrarii de licentd la sfargitul anului 111

Decan, Director departament,
isteanu Confuniv.dr. M=~ 7=~~~ Stefan  Lect.univ.dr. Viole dreiana
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- 'V. Numair de ore pe saptaminia

Anul de studii Sem. | Sem. 11
1 21 23
11 22 22
11T 22 22

VI. Modul de alegere a disciplinelor optionale. Conditionari
Optiunea pentru disciplinele optionale este conditionati de:

- numdrul minim de studenti admisi pentru constituirea formatiilor de studiu, in

conformitate cu prevederile legale si standardele ARACIS 1in vigoare;

- posibilitatea facultatii de a realiza gruparea lor astfel incét aceasta si conduci la
eforturi financiare minime, eforturi reclamate de baza materiald si de incadrarea cu personal

didactic.

Pentru o disciplind optionald sau un modul optional nu se pot inscric mai multi

studenti decat numarul maxim care se stabileste de Consiliul Facultitii.

Daca existd mai multe cereri decat numdrul maxim stabilit, departajarea pe discipline

si module optionale se va realiza in functie de media anului de studiu anterior.

VII. Conditii de inscriere in anul de studii urmitor

Studentii pot fi Inscrisi in anul urmaitor fird si realizeze toate punctele de credit, in

. conformitate cu Regulamentul de Activitate Profesionald a Studentilor in vigoare.

VIII. Competente
Competente profesionale:

Cl.
C2.
C3.
C4.
Cs.
Ce.
C7.
C8.
Co.

Asigurd managementul de proiect;

Aplica tehnici de analiza statistic;

Gestioneaza date interoperabile si reutilizabile accesibile si usor de gasit;
Gestioneaza dezvoltarea profesionald personali;

Dezvolta retele profesionale cu cercetitori;

Analizeaza tendinte economice;

Sintetizeaza informatii;

Gestioneaza cunostintele in vederea unui impact strategic;

Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare;

C10. Promoveaza inovarea deschisi in cercetare;

C11. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare si profesionale;
C12. Desfagoara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar;
C13. Géndeste in mod abstract;

C14. Comunici constatari stiintifice;

C15. Furnizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu;

C16. Gestioneaza publicatii deschise;

C17. Efectueaza cercetare stiintificd

C18. Promoveaza transferul de cunostinte;

C19. Evalueaza activitdti de cercetare;

C20. Solicita finantare pentru cercetare.

Competente transversale:
CT1. Dd dovada de initiativa;

1gajamente;
i evolutia personala;
nalitic.

Decan, Director danartamant

nu Confuniv.dr. Mir =~ 7~~~ Stefan  Lect.univ.dr.
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Grupé de bazi din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativi programului:

2631 — Economisti

Ocupatii relevante:

consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist in management (cod COR: 263101)

consultant in management (cod COR: 263107)
asistent de cercetare economist in management (cod COR: 263113)

Decan, Directe— *-—~to—nme
ilisteanu Conf.univ.dr. Maria Crictina Stefan  Lect.univ.dr. Vi iana
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Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplici pentru anul I de studiu, incepénd cu
anul universitar 2024 - 2025

Anul 1
Semestrul I
Estimarea Numir ore: Forma
Nr. s Nr. activititii de
cr:. cop Disci Credite |studentului| C S L P (Total verif.
{ore)
0 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
1. | LMGIBF01 | Microeconomie 6 150 2 2 - - 56 E
2. | LMGIBF02 | Matematici aplicate in economie 6 150 2 2 - - 56 E
3. | LMGIBF03 | Dreptul afacerilor 5 125 2 1 - - 42 C
4. | LMGIBF04 | Informatici economici 6 150 2 - 2 - 56 E
5. | LMGIBDO05 | Economie europeani 4 100 2 1 - - 42 C
6. | LMGIBCO06 | Limba striini in afaceril 3 75 - 2 - - 28 C
7. | LMGIBC07 | Educatie fizica si sport* 2% 50 - - 1 - 14 C(AR)
Total discipline obligatorii 30+2* | 750+50 10] 8 21 3 - 294 3/4
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
1. | PP1 1 BF 01 | Psihologia educatiei T 5 T 125 T 212701 -71-1356] E
Semestrul II
Estimarea Numir ore; Forma
Nr. C o Nr. activititii de
ort. Cop Disciplina Credite | studentului| C ) L Total verif.
(ore)

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
1. | LMG1BD08 Macroeconomie 6 150 2 2 - 56 E
2. | LMGI1BF09 Bazele contabilititii 6 150 3 2 - 70 E
3. | LMGIBD10 Tehnologii digitale si baze de date 6 150 2 - 3 70 E
4. | LMGI1BF11 Statistici economici 5 125 2 2 - 56 E
5. | LMGIBFI12 Etica in afaceri 4 100 2 - 28 C
6. | LMG1BC13 Limba striini in afaceri II 3 75 - 2 - 28 C
7. | LMGIBC14 | Educatie fizici si sport* 2% 50 - - 1 14 C(A/R)

Total discipline obligatorii 30+2* | 750+50 1 8 23 4 322 4/3
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
Pedagogie I: Fundamentele
2. | PP11BF 02 | pedagogiei. Teoria si metodologia 5 125 2 2 - 56 E
curriculum-ului
Nota:  * Disciplind obligatorie cu credite suplimentare
E ~ examen; C — colocviu
Decan, Direc
ilisteanu Confuniv.dr. Me=~ 7=~+=~ Stefan  Lect.univ.dr. na
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Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplica pentru anul I de studiu, fncepand cu

anul universitar 2025 - 2026

Anul II
Semestrul 1
Estimarea Numiir ore; Forma
Nr. PR Nr. activititii de
ert. cop Disciplina Credite |studentului{ C S L P |Total verif.
{ore)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | LMG2BF01 Management 6 150 2 2 - - 56 E
2. | LMG2BD02 Contabilitate financiari 5 125 2 2 - - 56 E
3. | LMG2BF03 Finante publice 6 150 2 2 - - 56 E
4. | LMG2BF04 Marketing 6 150 2 2 - - 56 E
5. | LMG2BF05 Econometrie 4 100 2 1 - - 42 C
6. | LMG2BC06 | Educatie fizica si sport* 2% 50 - - 1 - 14 | C(AR)

Total discipline obligatorii 27+2*% | 675+50 | 10 9 1 - 280 4/2
7. | LMG20C07 Comunicare in limba englezi
8. | LMG20C08 Comunicare in limba francezi 3 75 1 1 - - 28 C
9. | LMG20C09 Comunicare in limba italiani
Total discipline optionale** 3 75 1 1 - - 28 -/1
Total discipline obligatorii si optionale 3042+ | 750450 |11 > 1 308 | 43
10] LMG2LC10 | Curente de gindire economici 3 75 2 1 - - 42 C
Total discipline facultative 3 75 2 1 - - 42 -1
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
1. | Pp12BFo | Fedagogie IL Teoriasi metodologia 5 125 (2 2] - | - | 56 E
instruirii. Teoria si metodologia evaludrii
Semestrul 11
Estimarea Numir ore:
Nr. T Nr. activitatii Forma
ert. cop Disciplina Credite | studentului| C | § | L | P |Total de
(ore) verif.

4] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | LMG2BDI11 Finantele intreprinderii 5 125 2 2 - - 56 E

2. | LMG2BDI2 Contabilitate de gestiune 4 100 2 1 - - 42 C
3. { LMG2BS13 Logistied 4 100 2 2 - - 56 E

4. | LMG2BD14 | Managementul productiei 5 125 2 - 2 - 56 E

5. | LMG2BS15 Managementul IMM-urilor 4 100 2 2 - - 56 E

6. | LMG2BDI16 Practici 3 75 3 sapt. x 30 de ore 90 C

7. | LMG2BC17 | Educatie fizici si sport* 2% 50 - - 1 - 14 C(AR)

Total discipline obligatorii 25+2* | 625+50 | 101 7 3 - 370 4/3

8. | LMG20C18 Sociclogie economici
9. | LMG20C19 Politologie
10. | LMG20C20 | Psihologie 3 125 1 1 ) ) 28 c
11. | LMG20C21 Etica si integritate academica

Total discipline optionale** 5 125 1 1 - - 28 -/1
Total discipline obligatorii si optionale 30+2% | 750+50 1 8 22 3 - 398 4/4
12. LLMG2LC22 LPolitici ecologice 3 75 201 - - 42 C
Total discipline facultative 3 75 2 1 - - 42 -1
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
2 TPPI 2BD 021 Didactica specializirii r 5 r 125 ‘ 2 | 2 L l J 56 L E
Nota: * Disciplind obligatorie cu credite suplimentare
** Qe aleoe o disciplind din pachet
Z — colocviu
Decan, Directc et
zanu Confuniv.dr. M~=~ Cieting Stefan  Lectamiv.dr. Vi ana
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Domeniul: Management Se aplicd penltru 'fmul I dzeos’)tgdig,o izn’;:epﬁnd cu
s anul universitar 20 -
Program de studii: Management "

Anul III
Semestrul 1
Estimarea Numir ore:
Nr. - Nr. activititii Forma
ert. CoD Disciplina Credite | studentului| C S L P Total de
(ore)} verif.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. | LMG3BDOI | Analizi economico-financiard 6 150 2 2 - - 56 E
2. | LMG3BS02 | Management operational 5 125 y) - 2 - 56 E
3. | LMG3BS03 | Managementul resurselor umane 6 150 ) 2 - - 56 E
4. | LMG3BS04 | Antreprenoriat si gestiunea afacerilor 5 125 2 2 - - 56 E
L
Total discipline obligatorii 22 550 8 6 2 - 224 4/-
5. | LMG30oD05 | Teoria deciziei
6. | LMG30D06 | Management comparat 4 100 201 | - - 42 E
7 LMG30D07 | Digitalizarea procesului de afaceri
|
8. | LMG30S08 | Managementul mediului ]
9, | LMG30S09 | Dezvoltare durabilid 4 100 2 1 - - 42 C
10. | LMG30810 | Managementul inovarii
Total discipline optionale* 8 200 41210 - 84 11
- . o 2] 8 |2 -
Total discipline obligatorii si optionale 30 750 2 308 5/1
11. [ LMG3LC11 LCorespondentﬁ in Ib. striini 3 75 2 - - - 28 C
Total discipline facultative 3 75 2 - - - 28 -1
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
1. | Pr13 B D02 | Instruire asistatd de calculator i 2 50 1 1 - - 28 c
2. | PPI3BDOI E’ravctica Pedagoglce} de s.pec1al1tate in 3 75 ) ) 3 ) 42 C
tnvitdméntul preuniversitar (1)
Nota:  * Se alege o disciplind din pachet
E—examen C - colocviu
Decan, Director departament,
anu Confuniv.dr.?”™ ° 77 i Stefan  Lectuniv.d ’ Andreiana
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Domeniul: Management Se aplica pentru anul 111 de studiu, incepand cu
‘s 1 universitar 2026 - 2027
Program de studii: Management anut naversttar

Anul ITI
Semestrul I1
Estimarea Numir ore:
Nr. P Nr. activitdtii Forma
ert. cop Disciplina Credite | studentalil ¢ | S | L | P |Total | de
(ore) verif,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
LMG3BD12 Managementul investitiilor 4 100 2 1 - - 30 E
2 LMG3BD13 Mo‘delarea fenomenelor economice si 4 100 2 5 } ) 40 E
sociale
3. | LMG3BS14 Proiecte economice 3 75 - - 2 - 20 C
4. | LMG3BDIS Comunicare si negociere in afaceri 4 100 2 1 - - 30 C
5 LMG3BS16 Management strategic 4 100 2 2 - - 40 E
6. | LMG3BS17 Elaborarea lucririi de licenta** 3 75 4 sépt. x. 22h/sépt. 88 C
Total discipline obligatorii 22 550 8 6 2 248 3/3
7 | LMG30S18 Dezvoltare regionali si localid
LMG308S19 Managementul calititii 4 100 2 ! i i 30 c
g, | LMG30D20 | Managementul serviciilor
10. | LMG30D21 | Auditul intreprinderii 4 100 20 1 - - ) 30 E
Total discipline optionale* 8 200 4 2 - - 60 171
P :
N . e 12| 8 2
Total discipline obligatorii si optionale 30 750 308 4/4
p g §1 optio 22
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
3. | PP13BF03 | Managementul clasei de elevi 3 75 1 1 - - 28 B
4. | PP13BDO4 Fra?tica Apedagoglca‘l de s‘pecmhtate in 5 50 ) ) 3 ) 36 c
Invataméantul preuniversitar (2)
Nota: * Sealege o disciplini din pachet
** 4 sdptamani la sfarsitul semestrului 6
E —examen C - colocviu
Decan, Direc~ Trromtomant
anu Confuniv.dr. > - 7~~*ina Stefan  Lect.univ.dr.’ siana
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Se aplica Incepand cu
anul universitar 2024-2025

Domeniul: Management
Program de studii: Management

1. Ponderea disciplinelor de studii in functie de categoria formativa

Tip disciplini Nr. ore %
Discipline fundamentale 574 29,62
Discipline de domeniu 696 35,91
Discipline de specialitate 500 25,80
Discipline complementare 168 8,67
Total 1938 100

2. Ponderea orelor de activitate didactici dupa optionalitatea disciplinelor

Tip disciplina Nr. ore %
Discipline obligatorii 1738 89,68
Discipline optionale 200 10,32
Total 1938 100
Discipline facultative 112 5,78

3. Raportul dintre numiirul orelor de curs si numiirul orelor aplicative (seminare,
laboratoare, proiecte, stagii de practici)

Anul Total ore Ore curs Ore sem. Ore LP Raport ore
Total an I 616 294 224 98 -
Total an IT 706 308 252 146 -
Total an III 616 288 192 136 -
Total ciclu 1938 890 668 380 0,85

4. Raportul dintre examene si colocvii

Total Examene | Colocvii
Anul I 14 7 7
Anul II 15 8 7
Anul ITI 14 9 5
Total 43 24 19
Decan, Direct~> demartament

alisteanu Conf.univ.dr. Maria Cristina Stefan ~ Lect.univ.dr. V 1a
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