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PLAN DE iNVATAMANf 

CICLULI 
I. Misiune: 

Se aplica incepand cu 
anul universitar 2024- 2025 

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu eel 
practicat ill Uniunea Europeana, astfel incat absolventii facultatii sa fie recunoscuti ca 
speciali~ti europeni ill domeniul managementului, in conformitate cu cerintele actuale ale 
pietei fortei de munca din Romania ~i din statele UE, promovand un ansamblu de valori 
bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate, obiectivitate ~tiintifica, creativitate ~1 

dinamism. 

II. Obiective: 

Anul de 
studii 

I 
II 
III 

formarea ansamblului de cuno~tinte, competente ~i abilitati necesare 
speciali~tilor din domeniul managementului in conformitate cu cerintele actuale 
ale pietei fortei de munca; 
formarea de speciali~ti cu studii superioare in domeniul conducerii 
intreprinderii; 
dobandirea de competente ~i abilitati in domeniul antreprenoriatului; 
atragerea studentilor in activitatea de cercetare ~tiintifica prin implicarea 
in proiecte ~tiintifice nationale ~i internationale; 
satisfacerea cerintelor beneficiarilor prin utilizarea unui proces educational 
performant, bazat pe noile tehnologii ale informatiei ~i comunicarii. 

III. Cerinje pentru absolvirea ciclului 
- Credite pentru discipline obligatorii ~i optionale 

- din care credite pentru practica 
- Promovarea disciplinei Educatie fizica ~i sport 
- Sustinerea ~i promovarea lucrarii de licenta 

IV. Structura anului universitar (in saptamani) 

Activitati didactice Sesiunea de examene Practica 

Sem. I Sem. II lama Vara Refaceri 

14 14 3 3 2 0 
14 14 3 3 2 3** 
14 10+4*** 3 3 1 0 

*) o saptamana de vacanta dupa sesiUnea de 1ama 

180 
3 
8 

10 

Vacante 

lama Prima-
vara 

2+1 * 1 
2+1 * 1 
2+1* 1 

Vara 

12 
9 
-

_ . . . ... **) 3 saptamani practica Ia srar~itul anului II 
,..:.?{;"'f(~.{:;r~·- ,'", ***) 4 saptamani elaborarea lucrari i de licenta Ia sfar~itul anului III 
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Director departament, 
Lect.univ.ch-. Violet~ch-eiana 

Document de uz intern 



, V. Numar de ore pe saptamana 

Anul de studii Sem. I Sem. II 
I 21 23 
II 22 22 
III 22 22 

VI. Modul de alegere a disciplinelor optionale. Conditionari 
Optiunea pentru disciplinele optionale este conditionata de: 
- numarul minim de studenti admi~i pentru constituirea fonnatiilor de studiu, in 

conformitate cu prevederile legale ~i standardele ARACIS in vigoare; 
- posibilitatea facultatii de a realiza gruparea lor astfel incat aceasta sa conduca la 

eforturi financiare minime, eforturi reclamate de baza materiala ~i de incadrarea cu personal 
didactic. 

Pentru o disciplina optionala sau un modul optional nu se pot inscrie mai multi 
studenti decat numarul maxim care se stabile~te de Consiliul Facultatii. 

Daca exista mai multe cereri decat numarul maxim stabilit, departajarea pe discipline 
~i module optionale se va realiza in funqie de media anului de studiu anterior. 

VII. Conditii de inscriere in anul de studii urmator 
Studentii pot fi inscri~i in anul urmator :Iara sa realizeze toate punctele de credit, in 

. conformitate cu Regulamentul de Activitate Profesionala a Studentilor in vigoare. 

VIII. Competente 
Competente profesionale: 
C 1. Asigura managementul de proiect; 
C2. Aplica tehnici de analiza statistica; 
C3. Gestioneaza date interoperabile ~i reutilizabile accesibile ~i u~or de gasit; 
C4. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala; 
C5. Dezvolta retele profesionale cu cercetatori; 
C6. Analizeaza tendinte economice; 
C7. Sintetizeaza informatii; 
C8. Gestioneaza cuno~tintele in vederea unui impact strategic; 
C9. Aplica principiile eticii ~i integritatii ~tiintifice in activitatile de cercetare; 
C10. Promoveaza inovarea deschisa in cercetare; 
C 11. Interactioneaza profesional in mediile de cercetare ~i profesionale; 
C12. Desra~oara activitati de cercetare la nivel interdisciplinar; 
C13 . Giinde~te in mod abstract; 
C14. Comunica constatari ~tiintifice; 
C15. Fumizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu; 
C16. Gestioneaza publicatii deschise; 
C 17. Efectueaza cercetare ~tiintifica 
C18. Promoveaza transferul de cuno~tinte; 
Cl9. Evalueaza activitati de cercetare; 
C20. Solicita finantare pentru cercetare. 

Dec an, 
Conf.un;v.dr. M~a ~tefan 

Director departament, 
Lect.univ.dr. Violet - dreea 
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Grupa de baza din COR/ISC0-08/ESCO reprezentativa programului: 

2631 - Economi~ti 

Ocupatii relevante: 

consilier/ expert/ inspector/ referent/ economist ill management (cod COR: 263101) 
consultant ill management (cod COR: 2631 07) 
asistent de cercetare economist ill management (cod COR: 263113) 

Dec an, 
Conf.univ.dr. Maria Cristina Stefan 
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Nr. 
crt. 

0 

1. 
2. 

3. 
4. 

5. 
6. 
7. 

1. 

Nr. 
crt. 

0 

1. 
2. 
3. 
4. 

5. 
6. 
7. 

2. 

Domeniul: Management 
Program de studii: Management 

Semestrul I 

COD Disciplina 

I 2 

LMG1BF01 Microeconomie 
LMG1BF02 Matematici aplicate in economic 
LMG1BF03 Dreptul afacerilor 
LMG1BF04 Informatica economicii 
LMG1BD05 Economic europeanii 
LMG1BC06 Limba striiinii in afaceri I 
LMG1BC07 Educatie fJZicii $i sport* 

Total discipline obligatorii 

Anull 

E stirnarea 
Nr. activitatii 

Credite studentului 
(ore) 

3 4 

6 150 
6 150 
5 125 
6 150 
4 100 
3 75 
2* 50 

30+2* 750+50 

c 

5 
2 
2 
2 
2 
2 
-
-

10 

Se aplica pentru anul I de studiu, incepand cu 
anul universi tar 2024- 2025 

Numarore: Forma 
de 

s L p Total verif. 

6 7 8 9 10 

2 - - 56 E 
2 - - 56 E 
1 - - 42 c 
- 2 - 56 E 
1 - - 42 c 
2 - - 28 c 
- 1 - 14 C (AIR) 
8 3 -

294 3/4 
21 

Discipline tiber alese din cadrul modulului DPPD 
PP1 1 B F 01 Psiho1ogia educatiei 5 125 2 2 - - 56 E 

Semestrul II 

Estimarea Numarore: Forma 

COD Disciplina 
Nr. activita tii de 

Credite studentului c s L p Total verif. 
(ore) 

I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
LMG1BD08 Macroeconomic 6 150 2 2 - - 56 E 
LMG1BF09 Bazele contabilitiitii 6 150 3 2 - - 70 E 
LMG1BD10 Tehnologii digitate si baze de date 6 150 2 - 3 - 70 E 
LMGlBFll Statisticii economicii 5 125 2 2 - - 56 E 
LMG1BFI2 Eticii in afaceri 4 100 2 - - 28 c 
LMGIBCI3 Limba striiinii in afaceri II 3 75 - 2 - - 28 c 
LMGIBC14 Educatie fJZicii ~i sport* 2* 50 - - 1 - 14 C(NR) 

Total discipline obligatorii 30+2* 750+50 
11 8 4 - 322 4/3 

23 

Discipline tiber alese din cadrul modulului DPPD 

Pedagogie I: Fundamentele 
PP I 1 B F 02 pedagogiei. Teoria ~i metodologia 5 125 2 2 - - 56 E 

curriculurn-ului 

Nota: * Disci pi ina obligatorie cu credite suplimentare 
E - examen; C- colocviu 

Dec an, 
Conf.univ.dr. Maria Cristina Stefan 

~· 
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Domeniul: Management 
Program de studii: Management 

Se aplica pentru anul ll de studiu, lncepand cu 
anul universitar 2025 - 2026 

Anul II 
Semestrul I 

Estimarea Numllrore: Forma 

Nr. Nr. activitlltii de 
crt. 

COD Disci pUna Credite studentului c s L p Total verif. 
(ore) 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. LMG2BF01 Management 6 150 2 2 - - 56 E 
2. LMG2BD02 Contabilitate financiarli 5 125 2 2 - - 56 E 
3. LMG2BF03 Finante publice 6 150 2 2 - - 56 E 
4. LMG2BF04 Marketing 6 150 2 2 - - 56 E 
5. LMG2BF05 Econometric 4 100 2 1 - - 42 c 
6. LMG2BC06 Educatie fiZicli ~i sport* 2* 50 - - 1 - 14 C (AIR) 

Total discipline obligatorii 27+2* 675+50 10 9 1 - 280 4/2 
7. LMG20C07 Comunicare in limba englezli 
8. LMG20C08 Comunicare in limba francezli 3 75 1 1 - - 28 c 
9. LMG20C09 Com unicare in lim ba italianli 

Total discipline optionale** 3 75 1 1 - - 28 -/1 

Total discipline obligatorii ~i opfionale 30+2* 750+50 
11 10 1 

308 4/3 
22 

10~ LMG2LC10 Curente de giindire economicli 3 75 2 1 - - 42 c 
Total discipline facultative 3 75 2 1 - - 42 -/1 

Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD 

1. PPI 2 B F 01 
Pedagogie II: Teoria $i metodologia 

5 125 2 2 - - 56 E instruirii. Teoria $i metodologia evaluarii 

Semestrul II 
Estimarea Numllrore: 

Nr. 
COD Disciplina 

Nr. activitlltii Forma 
crt. Credite studentului c s L p Total de 

(ore) verif. 
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. LMG2BD11 Finantele intreprinderii 5 125 2 2 - - 56 E 
2. LMG2BD12 Contabilitate de gestiune 4 100 2 1 - - 42 c 
3. LMG2BS13 Logisticli 4 100 2 2 - - 56 E 
4. LMG2BD14 Managementul productiei 5 125 2 - 2 - 56 E 
5. LMG2BS15 Managementul IMM-urilor 4 100 2 2 - - 56 E 
6. LMG2BD16 Practicli 3 75 3 sapt. x 30 de ore 90 c 
7. LMG2BC17 Educa1ie fiZicli _§i ~ort* 2* 50 - - 1 - 14 C (AIR) 

Total discipline obli~ atorii 25+2* 625+50 10 7 3 - 370 4/3 
8. LMG20C18 Sociologie economicli 
9. LMG20Cl9 Politologie 
10. LMG20C20 Psihologie 

5 125 1 1 - - 28 c 
11. LMG20C21 Eticli ~i integritate academicli 

Total discipline optionale** 5 125 1 1 - - 28 -/1 

Total discipline obligatorii ~i opfionale 30+2* 750+50 
11 8 3 -

398 4/4 
22 

12. LMG2LC22 Politici ecologice 3 75 2 1 - - 42 c 
Total discipline facultative 3 75 2 1 - - 42 -/1 

Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD 

2. PP12 B D 02 Didactica specializarii 5 

Nota: * DISC! pima obhgatone cu cred1te suphmentare 
** Se alege o disciplina din pachet 

E- examen; C - colocviu 

Dec an, 

125 

i or, 
· omeliu Sali~teanu Conf.univ.dr. Maria Cristina Stefan 

~ ' 

2 2 56 E 

Director departament, 
Lect.univ.dr. Violet ~ dree areiana 
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Domeniul: Management 
Program de studii: Management 

Anul III 

Semestrul I 

Nr. Nr. 
crt. 

COD Disciplina Credite 

0 I 2 3 

1. LMG3BD01 Analiza economico-financiara 6 

2. LMG3BS02 Management operational 5 

3. LMG3BS03 Managementul resurselor umane 6 

4. LMG3BS04 Antreprenoriat ~i gestiunea afacerilor 5 

Total discipline obligatorii 22 

5. LMG30D05 Teoria deciziei 

6. LMG30D06 Management comparat 4 

7. LMG30D07 Digitalizarea procesului de afaceri 

8. LMG30S08 Managementul mediului 

9. LMG30S09 Dezvoltare durabila 4 

10. LMG30Sl0 Managementul inovarii 

Total discipline optionale* 8 

Total discipline obligatorii ~i optionale 30 

11. LMG3LC11 Corespondenta in lb. straina 3 

Total discipline facultative 3 

Se aplica pentru anul III de studiu, incepand cu 
anul universitar 2026 - 2027 

Estimarea Numarore: 
activitatii 

studentului c s L p Total 
(ore) 

4 5 6 7 8 9 

150 2 2 - - 56 

125 2 - 2 - 56 

150 2 2 - - 56 

125 2 2 - - 56 

550 8 6 2 - 224 

100 2 1 - - 42 

100 2 1 - - 42 

200 4 2 0 - 84 

12 8 2 -
750 

22 
308 

75 2 - - - 28 

75 2 - - - 28 

Forma 
de 

verif. 
10 

E 

E 

E 

E 

4/-

E 

c 

1/1 

5/1 

c 
-/1 

Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD 

1. PPI 3 B D 02 Instruire asistatii de calculator 2 50 

2. PPl 3 B D 01 
Practica pedagogicii de specialitate In 

3 75 lnvii(iimantul preuniversitar (I) 

Nota : * Se alege o disciplina din pachet 
E- examen C - colocviu 

Dec an, 
Conf.univ.dr. M~ina ~tefan 

I I - - 28 c 

- - 3 - 42 c 

Director departament, 
Lect.univ.dr. Viol ta-Andreea Andreiana 



Domeniul: Management 
Program de studii: Management 

Anul III 

Semestrul II 

Nr. Nr. 
crt. COD Disciplina Credite 

0 . I 2 3 

1. LMG3BD12 Managementul investitiilor 4 

2. 
LMG3BD13 Modelarea fenomenelor economice ~i 

4 
sociale 

3. LMG3BS14 Proiecte economice 3 

4. LMG3BD15 Comunicare ~i negociere in afaceri 4 

5. LMG3BS1 6 Management strategic 4 

6. LMG3BS17 Elaborarea lucrarii de licenta** 3 

Total discipline obligatorii 22 

7. LMG30Sl 8 Dezvoltare regionala ~i !ocala 

LMG30Sl9 Managementul calitatii 
4 

8. 

9. LMG30D20 Managementul serviciilor 

LMG30D21 Auditul intreprinderii 
4 

10. 

Total discipline optionale* 8 

Total discipline obligatorii ~i optionale 30 

Se aplica pentru anul III de studiu, incepand cu 
anul universitar 2026 - 2027 

Estimarea Numarore: 
activitlitii Forma 

studentului c s L p Total de 
(ore) verif. 

4 5 6 7 8 9 10 

100 2 1 - - 30 E 

100 2 2 - - 40 E 

75 - - 2 - 20 c 
100 2 1 - - 30 c 
100 2 2 - - 40 E 

75 4 sapt. X. 22h/sapt. 88 c 
550 8 6 2 248 3/3 

100 2 1 - - 30 c 

100 2 1 - - 30 E 

200 4 2 - - 60 111 

750 
12 8 2 

308 4/4 
22 

Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD 

3. 

4. 

PPl 3 B F 03 M anagementul clasei de elevi 

PPl 3 B D 04 
Practica pedagogica de specialitate ill 
lnvatamantul preuniversitar (2) 

Nota : * Se alege o dJsctplma dm pachet 
** 4 saptamani Ia sfar;;itul semestrului 6 

E - examen C - colocviu 

Dec an, 

3 75 

2 50 

Conf.univ.dr. Maria Cristina Stefan 9-v- ' 

1 1 - - 28 E 

- - 3 - 36 c 

Director departament, 
Lect.univ.dr. Viol a-Andree dreiana 

Document 



Domeniul: Management 
Program de studii: Management 

Se aplica lncepand cu 
anul universi tar 2024-2025 

1. Ponderea disciplinelor de studii in functie de categoria formativa 

Tip disciplina Nr. ore % 
Discipline fundamentale 574 29,62 
Discipline de domeniu 696 35,91 
Discipline de specialitate 500 25,80 
Discipline complementare 168 8,67 
Total 1938 100 

2. Ponderea orelor de activitate didactica dupa optionalitatea disciplinelor 

Tip disciplina Nr. ore o;o 

Discipline obligatorii 1738 89,68 
Discipline optionale 200 10,32 
Total 1938 100 
Discipline facultative 112 5,78 

3. Raportul dintre numarul orelor de curs ~i numarul orelor aplicative (seminare, 
laboratoare, proiecte, stagii de practica) 

Anul Total ore Ore curs Ore sem. Ore LP Raport ore 

Total an I 616 294 224 98 -
Total an II 706 308 252 146 -
Total an III 616 288 192 136 -
Total ciclu 1938 890 668 380 0,85 

4. Raportul dintre examene ~i colocvii 

Total Examene Colocvii 
Anull 14 7 7 
Anul II 15 8 7 
Anul III 14 9 5 
Total 43 24 19 

Dec an, 
Conf.univ.dr. Maria Cristina ~tefan 

<t-v-
a 


