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1. OBIECTIVELE PRACTICII:
a) Fixarea si aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate acumulate de studenti.
b) Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizatii publice sau private.
c¢) Intelegerea modului in care este organizata si functioneazi organizatia analizati.
d) Executarea unor sarcini concrete din activitatea curentd a organizatiei.
e) Realizarea unei lucrari (proiect/studiu/caiet) in care sa fie descrisa o parte din activitatea
organizatiei corespunzator specializarii urmate de student.

2. COMPETENTE DOBANDITE:
La finalizarea practicii studentilor, acestia vor fi capabili:

a) sd aplice cunostintele acumulate pentru a intelege modul in care este organizatd si
functioneaza organizatia analizatd;

b) sd identifice principalele caracteristici ale organizatiei analizate si ale departamentului in
care realizeaza practica,

c) sdinteleagd continutul principalelor documente si circuitul acestora in cadrul organizatiei;

d) sa realizeze activitdti de complexitate redusa in organizatie sub directa coordonare a unei
persoane din organizatie;

e) sa elaboreze un proiect de practica (caiet) cu caracter aplicativ (al carui continute este
descris mai jos) in care sa fie descrisa o parte din activitatea organizatiei-gazda prin care
sa ilustreze modul in care stie sa aplice cunostintele teoretice pentru rezolvarea unor
probleme concrete din cadrul organizatiei.

3. PROBLEMATICA PRACTICII
1. Prezentarea de ansamblu a unitatii economice.........c.cccevieiiniiniiiiiiiieiiiiieiene.
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activitatii (numar
de salariati, capacitatea de productie/desfacere, unitati proprii, activititi desfasurate,
venituri
TEALIZALE) . ..ottt e
1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii economice........................
1.3. Studiul sistemului actual de management...................ccooiiiiiiiiiiiiiii e,
1.4. Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau comercializate, respectiv serviciile
Prestate (AUPE CAZ)...vvintt ettt et et et e e e e eeae e
1.5. Tendintele evolutive ale activitatii de ansamblu a unitdtii economice.................
2. Cunoasterea si studiul principalelor activitati si unitati componente....................
2.1. Structura organizatorica de ansamblu a unitdtii economice. Organigrama............
2.2. Principalele organe si posturi de conducere..............oovviiiiiiiiiiiiiiiiaaenns
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2.3. Principalele interdependente dintre activitdti, compartimente §i posturi...............
2.4. Rolul functional al fiecarui compartiment si post de conducere, obiectivele si limitele

2.5. Principalii indicatori de performanta ai unitatii economice (cifra de afaceri, numar de
angajati, productivitatea muncii, rentabilitatea comerciala, proﬁt, castigul salarial
mediu) in ultimii 3 ani..

2.6. Masuri propuse pentru 1mbunatat1rea act1v1tat11 unltatn €CONOMICE. . .cuvevenennannnn..

3. Studierea principalelor domenii si problemele de specialitate...............

3.1. Managementul resurselor umane in organizatia publica sau privata (planificare,
recrutare, integrare, motivare, salarizare; plan de cariera profesionald)...

3.2. Descrierea procesul decizional in organizatia publica sau privata (etape si t1pur1 de
14 15103 V4 1 ) 1RSSR

3.3. Sistemul informational si informatic al organizatiei: fluxul documentelor si al
informatiilor, mijloace, metode si instrumente de prelucrare a informatiilor (baze de
date, limbaje de programare)

3.5. Stadiul implementarii unor proiecte in cadrul organizatiei publice sau private si
perspectiva elabordrii unor noi proiecte (identificarea oportunitatilor, identificarea
riscurilor, descrierea tehnica a proiectelor)...........c.ovvviiiiiiiiiiiiii i

3.6. Metode cantitative si calitative de prelucrare a datelor in cadrul organizatiei publice
sau private .........

4. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA Documentele orgamzatlel leglslatla aphcablla in
vigoare la data efectudrii practicii (legi, regulamente, norme de aplicare), bibliografia
recomandata la disciplinele parcurse in sem. I-IV.

5. LOCUL PRACTICII: Studentii vor efectua stagiul de practicd pe cont propriu sau pe baza
conventiilor de practicd existente intre facultate si organizatii din mediul public si privat.
Organizatia la care va face practica va fi aleasé de fiecare student in parte, potrivit indicatiilor

e eyt

specializarii si preferintelor sale pentru un anumit t1p de activitate.

6. DURATA PRACTICII: 90 ore, conform Planului de invatdmant (3 saptamani x 30
ore/sdptdmana), la finalul semestrului I'V de studii, In perioada 24 iunie 2025 — 14 iulie 2025.

7. DESFASURAREA PRACTICII: Prezenta la practici este obligatorie. La finalul stagiului de
practica studentul trebuie sa detina:
1. Atestatul de practica semnat si stampilat de partenerul de practicd din care trebuie sa
reiasa perioada derularii stagiului.
2. Caietul de practica care trebuie sd puna in valoare aplicarea cunostintelor dobandite
la una sau mai multe discipline studiate la facultate.

Documentele care trebuie Intocmite de catre student sunt afisate pe site-ul facultatii, in cadrul
rubricii Studenti, sectiunea PRACTICA.

8. FINALIZAREA PRACTICII

» Studentul trebuie sa fie capabil sa facd o autoevaluare pertinenta, in scris (in cadrul
proiectului) si oral (la colocviul de practicd), a propriilor activitdti si sa demonstreze capacitate
de sistematizare si argumentare a propriilor opinii formate in stagiul de practica, prezentand cel
putin: structura organizatoricd a organizatiei-gazda (organigrama, echipa de management), 2
obiective pe termen lung identificate si o problema cu care se confruntd organizatia.
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Colocviul va fi sustinut la sfarsitul perioadei de practica. Data va fi comunicata.

RESPONSABILI DE PRACTICA:
Prof. univ. dr. Mircea Constantin Duica
Lect. univ. dr. Bogdan Catalin Savu
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UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
Licenta - MANAGEMENT

CAIET DE PRACTICA

Numele si prenumele
cadrului didactic supervizor:

Numele si prenumele
student:

-2025-
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CUPRINSUL 5
CAIETULUI DE PRACTICA

Capitolul 1. Prezentarea de ansamblu a organizatiei publice sau private
1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activitatii (numar
de salariati, capacitatea de productie/desfacere, unitati proprii, activititi desfasurate,
venituri realizate)
1.2. Structura organizatorica de ansamblu a unitatii economice. Organigrama
1.3. Principalii indicatori de performantd ai unitatii economice (cifra de afaceri, numar de
angajati, productivitatea muncii, rentabilitatea comerciala, profit, castigul salarial mediu)
in ultimii 3 ani

Capitolul 2. Studierea principalelor domenii si problemele de specialitate

2.1. Descrierea procesului decizional n organizatia publica sau privata

2.2. Prezentarea strategiilor specifice organizatiei publice sau private

2.3. Prezentarea sistemului informational al organizatiei publice sau private

2.4. Metode cantitative si calitative de prelucrare a datelor in cadrul organizatiei publice
sau private

2.5. Stadiul implementarii unor proiecte in cadrul organizatiei publice sau private si
perspectiva elabordrii unor noi proiecte (identificarea oportunitatilor, identificarea
riscurilor, descrierea tehnica a proiectelor)

Capitolul 3. Exprimarea opiniei personale referitoare la stagiul de practica:
principalele aspecte pozitive si negative cu care v-ati confruntat in aceasta perioada.

Concluzii si recomandari: prezentati concluziile activitatii dvs. din cadrul organizatiei
publice sau private si prezentati 2-3 sugestii pentru imbundtdtirea activitatii firmei

Colocviul se desfasoara oral. Fiecare student trebuie sa isi prezinte caietul de practica,
obligatoriu respectind structura de mai sus.

RESPONSABILI DE PRACTICA:
Prof. univ. dr. Mircea Constantin Duica
Lect. univ. dr. Bogdan Catalin Savu
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