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Facultatea de Stiinte Economice 
Domeniul: MANAGEMENT 
Program de studii: MANAGEMENTUL INFORMATIILOR 
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Diploma acordata: DIPLOMA DE MASTER 
Durata studiilor: 2 ani ( 4 semestre) 
Cod: FSEMMI 

PLAN DE iNv AT AMANT 

I. Misiune 

Se aplica incepand cu anul 
universitar 2024- 2025 

Misiunea programului de master ,Managementul informatiilor" are in vedere asigurarea 
abilitatilor, instrumentarului analitic necesar carierei de speciali~ti in utilizarea informatiilor, 
conducere, analiza-diagnostic ~i evaluare, in entitati economice private ~i publice, asigurandu-le un 
sistem informational coerent, pertinent ~i permanent actualizat. Prin componenta sa de cercetare 
~tiintifica, programul de master asigura dezvoltarea unui spirit critic in analiza surselor de 
documentare, explicarea legaturilor de cauzalitate ~i a interconexiunii mtre fenomenele economice 
care influenteaza pe termen scurt, mediu ~i lung activitatea organizatiei. 

II. Obiective 
elaborarea ~i gestionarea sistemului informational al organizatiei astfelincat sa se asigure 
comunicarea manageriala in sistem integrat; 
dobandirea de competente in elaborarea deciziilor specifice functiilor manageriale pentru 
organizatii de mare complexitate ~i comunicarea acestora catre grupurile tinta ale 
organizatiei; 
explicarea ~i interpretarea fenomenelor aparute in evolutia mediului organizatiei ~i 
utilizarea cuno~tintelor oferite de program pentru implementarea deciziilor adecvate 
organizatii1or de mare complexitate; 
aplicarea principiilor ~i metodelor de baza pentru previzionare, organizare, coordonare, 
antrenare ~i control-evaluare in organizatii mari in conditiile mutatiilor profunde 
determinate de noua economie a cunoa~terii; 
reactualizarea permanenta a sistemului informational integrat prin preluarea informatiilor 
aparute ca urmare a fenomenului de globalizare; 
asigurarea evolutiei organizatiei complexe in conditii de flexibilitate prin decizii 
constructive atat la nivel de organizatie cat ~i pe subsisteme; 
analiza fenomenelor economice, sociale ~i politice complexe, evaluarea acestora in 
vederea preluarii informatiilor ill mod coerent ~i pertinent avand la baza procedurile 
manageriale standardizate. 

III. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master 
• 120 credite pentru disciplinele obligatorii 
• 10 credite pentru sustinerea ~i promovarea examenului de disertatie 

Director departament, 
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IV. Structura anului universitar (in saptamani) 

Anul de ActiviHiti didactice Sesiunea de examene Practica Vacante 
studii 

Sem. I Sem. II Iarna Vara Refaceri Iarna Primavara Vara 

Anull 14 14 3 3 2 0 2 +1* 1 12 
Anul II 14 9+3**+2*** 3 3 1 3** 2 +1* 1 -

*) o saptamana vacanta dupa sesmnea de 1arna 
**) 3 saptamani practica Ia sfiir~itul anului II 
***) 2 saptamani elaborarea lucrarii de disertatie Ia sfiir~itul anului II 

V. Numar de ore pe saptamana 

Anul de studii Sem. I Sem. II 
I 14 14 
II 14 14 

VI. Modul de alegere a disciplinelor optionale. Conditionari 

Optiunea pentru disciplinele optionale este conditionata de: 
- numarul minim de studenti admi~i pentru constituirea fonnatiilor de studiu, in conformitate 

cu prevederile legale ~i standardele ARACIS in vigoare; 
- posibilitatea facultatii de a realiza gruparea lor astfel incat aceasta sa conduca la eforturi 

financiare minime, eforturi reclamate de baza materiala ~i de incadrarea cu personal didactic. 
Pentru o disciplina optionala sau un modul optional nu se pot inscrie mai multi studenti dedit 

numarul maxim care se stabile~te de Consiliul Facultatii. 
Daca exista mai multe cereri decat numarul maxim stabilit, departajarea pe discipline ~i 

module optionale se va realiza in functie de media anului de studiu anterior. 

VII. Conditii de inscriere in anul de studii urmator 

Studentii pot fi inscri~i in anul urmator :tara sa realizeze toate punctele de credit, in conformitate cu 
Regulamentul de Activitate Profesionala a Studentilor in vigoare. 

VIll. Competente 

Competente profesionale: 

Conf.univ.dr. 

F 010.20 
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ClO. Gestioneaza sisteme administrative; 
Cll. Negociaza termenii ~i conditiile de cumparare; 
C12. Pune in aplicare achizitii publice durabile; 
Cl3. Abordeaza problemele ill mod critic; 
Cl4. Stabile~te relatii de colaborare; 
CIS. Stabil~~te contacte cu autoriHiti locale; 
C16. Asigura managementul de proiect; 
C17. Gase~te solutii pentru probleme; 
C 18. Efectueaza cercetare ~tiintifica; 
C 19. Colecteaza date financiare; 
C20. Dezvolta relatii internationale. 

Competente transversale: 

CTl. Construie~te spirit de echipa; 
CT2. I~i asuma responsabilitatea; 
CT3. Gestioneaza evolutia personala; 
CT4. Se adapteaza Ia schimbare. 

Grupa de baza din COR/ISC0-08/ESCO reprezentativa programului: 

2422 - Speciali~ti in domeniul politicilor administrative 

Ocupatii relevante: 

Analist de informatii (cod COR: 242224) 
Expert informatii pentru afaceri (cod COR: 242217) 
Consilier dezvoltare !ocala ~i regionala (cod COR: 242229) 

Director departament, 
Lect.univ.dr. Violeta-Andreeaztn~ 
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Domeniul: MANAGEMENT 
Program de studii: MANAGEMENTUL INFORMA TITLOR 

Anull 

Semestrul I 

Estimarea 
Nr. COD Discipliua 

Nr. activitatii 
crt. Credite studentului 

(ore) 
0 I 2 3 4 

1. l\1J'vfi I B A 0 I Managementul organizatiei 8 200 

2. MMIIBA02 Managementul informatiilor 8 200 

3. l\1J'vfi I B SO 3 
Strategii euroatlantice de 7 175 
securitate 

4. l\1J'vfi IBS04 Relatii publice ~i de protocol 7 175 

Total discipline obligatorii 30 750 

Semestrul II 

Estimarea 
Nr. 

COD Disciplina Nr. activitatii 
crt. Credite studentului 

(ore) 
0 I 2 3 4 

l\1J'vfi l B A 0 5 
Managementul schimbarii ~i 7 175 

1. 
riscurilor 

2. l\1J'vfi l B S06 
Responsabilitatea sociala a 6 150 
org_anizat_iilor 
Managementul Riscului ~i 6 150 

3. l\1J'vfi l B SO? Securitatea Infrastructurilor 
Critice 

4. l\1J'vfi IBA 08 
Leadership ~i managementul 

6 150 comunicarii 

5. l\1J'vfi l B COS Etica ~i integritate academica 5 125 

Total discipline obligatorii 30 750 

Rectp~, 
Conf.univ.drl l< n 

F 010.2010 . d.2 

Dec an, 

iv.dc. M~ $tefan 

Se aplicii pentru anul I de studiu, 
incepilnd cu anul universitar 2024 - 2025 

Numarore: Forma 
de 

c s L p Total verif. 

5 6 7 8 9 10 

2 2 - - 56 E 

2 2 - - 56 E 

2 1 - - 42 E 

2 1 - - 42 E 

8 6 - - 196 4/-
14 

Numarore: Forma 
de 

c s L p Total verif. 

5 6 7 8 9 10 

2 1 - -
42 

E 

2 1 - -
42 

E 

2 1 - - c 
42 

2 1 - - 42 E 

1 1 - - 28 c 
9 5 - - 196 3/2 

14 

Director departament, 
Lect.univ.dr. Violeta-Andree~ ~~ 
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Domeniul: MANAGEMENT 
Program de studii: MANAGEMENTUL INFORMATITLOR 

Anul II 
Semestrul I 

Estimarea 
Nr. Disciplina 

Nr. activitatii 
crt. COD Credite studentului 

(ore) 
0 I 2 3 4 

1. MMI2BA01 
Securitatea Sistemelor 

6 150 
Informatice si Cybersecurity 

2. MMI2BA02 
Managementul conflictelor ~i 

6 150 
crizelor 

3. MMI2BA03 
Politici publice in spajiul 

6 150 
euroatlantic 

4. MMI2BS04 Metodologia cercetarii ~tiintifice 6 150 

Total discipline obligatorii 24 600 

Managementul Prevenirii ~i 
5. MMI20S05 Combaterii Corupfiei ~i Crimei 

Organizate 6 150 

6. MMI20S06 
Teoria ~i practica diplomatiei ~i a 
cooperarii internationale 

Total discipline opjionale* 6 150 

Total discipline obligatorii ~i opfionale 30 750 

Nota: * Se alege o disciplina din pachet 

Semestrul II 
Estimarea 

Nr. 
COD Disciplina Nr. activitatii 

crt. Credite studentului 
(ore) 

0 I 2 3 4 

1. MMI2BA07 Strategia de securitate najionala 6 150 

2. MMI2BA08 Proiecte de management 4 100 

3. MMI2BA09 Managementul cunoa~terii 6 150 

4. MMI2BS10 Practica** 3 75 

5. MMI2BSll Elaborarea Iucrarii de disertajie*** 5 125 

Total discipline obligatorii 24 600 

6. MMI2BS12 Business intelligence 
6 150 

7. MMI2BSl3 Cultura de Securitate 

Total discipline opjionale* 6 150 

Total discipline obligatorii ~i optionale 30 750 

c 

5 

2 

2 

2 

1 

7 

2 

2 

9 

c 

5 

2 

-
2 

Se aplica pentru anul II de studiu, 
lncepand cu anul universitar 2025 - 2026 

Numarore: Forma 
de 

s L p Total verif. 

6 7 8 9 10 

1 - - 42 E 

1 - - 42 E 

1 - - 42 E 

1 - - 28 c 
4 - -

154 3/1 
11 

1 - - 42 E 

1 - -
42 11-3 

5 - -
196 4/1 

14 

Numarore: Forma 
de 

s L p Total verif. 

6 7 8 9 10 

2 - - 36 E 

- 3 - 27 c 
2 - - 36 E 

3 sapt. x 30 ore/sapt. 90 c 
2 sapt. x 30 ore/sapt. 60 c 
4 4 3 

249 2/3 
11 

2 1 - - 27 E 

2 1 - - 27 11-
3 

6 5 3 - 276 3/3 
14 

Director departament, 
Lect.univ.dr. Violeta-Andreea 4d\~ 
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Domeniul: MANAGEMENT 
Program de studii: MANAGEMENTUL INFORMATITLOR 

Se aplica incepand cu 
anul universitar 2024- 2025 

1. Ponderea disciplinelor de studii in functie de categoria formativa 

Tip disciplina Nr. ore o;o 
Discipline de aprofundare 365 42,25 
Discipline de sinteza 471 54,51 

Discipline complementare 28 3,24 

Total 864 100 

2. Ponderea orelor de activitate didactica dupa optionalitatea disciplinelor 

Tip disciplina Nr. ore o;o 

Discipline obligatorii 795 92,01 
Discipline optionale 69 7,99 

Total 864 100 

3. Raportul dintre numarul orelor aplicative (seminare, laboratoare, proiecte, stagii de 
practica) ~i numarul orelor de curs 

Anul 

Total an I 
Total an II 

Total ciclu 

Total ore Ore curs Ore sem. Ore LP Raport ore 

392 238 154 0 -
472 180 115 177 -
864 418 269 177 1,07 

4. Raportul dintre examene §i colocvii 

Total 
Anuli 9 
Anul II 11 

Total 20 

Examene 
7 
7 
14 

Colocvii 
2 
4 
6 

Director departament, 
Lect.univ.dr. Violeta-Andree~ .f:p~ 
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