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I. Misiune
Misiunea programului de master ,Managementul informatiilor” are in vedere asigurarea
abilitatilor, instrumentarului analitic necesar carierei de specialisti in utilizarea informatiilor,
conducere, analizi-diagnostic si evaluare, in entitdti economice private si publice, asigurdndu-le un
sistem informational coerent, pertinent i permanent actualizat. Prin componenta sa de cercetare

stiintifica,

aceasta asigurd dezvoltarea unui spirit critic in analiza surselor de documentare,

explicarea legiturilor de cauzalitate si a interconexiunii intre fenomenele economice care
influenteazi pe temen scurt, mediu si lung activitatea organizatiei.

II. Obiective

elaborarea si gestionarea sistemului informational al organizafiei astfel incit sd se
asigure comunicarea manageriald in sistem integrat;

dobandirea de competente in elaborarea deciziilor specifice functiilor manageriale
pentru organizaii de mare complexitate si comunicarea acestora citre grupurile {intd
ale organizatiei;

explicarea si interpretarea fenomenelor apdrute in evolufia mediului organizafiei si
utilizarea cunostintelor oferite de program pentru implementarea deciziilor adecvate
organizatiilor de mare complexitate;

aplicarea principiilor si metodelor de bazi pentru previzionare, organizare, coordonare,
antrenare si control-evaluare in organizatii mari in conditiile mutatiilor profunde
determinate de noua economie a cunoasterii;

reactualizarea permanenta a sistemului informational integrat prin preluarea
informatiilor aparute ca urmare a fenomenului de globalizare;

asigurarea evolutiei organizagiei complexe in conditii de flexibilitate prin decizii
constructive atét la nivel de organizatie cét i pe subsisteme;

analiza fenomenelor economice, sociale si politice complexe, evaluarea acestora in
vederea preludrii informatiilor in mod coerent i pertinent avand la bazd procedurile
manageriale standardizate.

III. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master
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IV. Structura anului universitar (in siptimani):

Anul de Activitati didactice Sesiunea de examene Practica Vacante
studii
Sem. | Sem. II larnd | Vard refaceri larnd  |Primdvard| Vard
Anul I 14 14 3 3 2 0 3+1° 1 11
Anul IT 14 Q43 Hk* 3 3 2 Jk 3+1° | 1 -
" O saptaména vacantd dupd sesiunea de iarnd.
**) 3 saptimani practica la sfargitul semestrului doi
¥44) 2 siptiméni elaborarea lucrdrii de disertatie la sfargitul semestrului doi

V. Nr. de ore pe siptimini

Anul de studii Sem. | Sem. II
1 14 14
11 14 14

VI. Modul de alegere a cursurilor optionale, condifioniri.
— Se alege o disciplin din fiecare pachet.

VII. Conditii de inscriere in anul de studii urmator.
Studentii pot fi inscrisi in anul urmétor fira s realizeze toate punctele de credit, in
conformitate cu Regulament de Activitate Profesionald a Studentilor in vigoare.

VIII. Competente
Competente profesionale

- Cl. Cunoasterea pertinenta si analiza componentelor mediului organizatiei prin
diagnosticarea dimensiunilor si complexitatii si stabilirea avantajelor competitive respectiv
a constrangerilor

- (2. Elaborarea politicilor de dezvoltare a organizatiei in functie de evolutia mediului ei
extern si de potentialul intern

- (3. Elaborarea strategiilor de previzionare, organizare, antrenare si control pe functii
manageriale

- C4. Fundamentarea, elaborarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mare

complexitate
- (5. Crearea bazelor de date, gestionarea informatiilor in vederea aplicdrii metodelor,

tehnicilor si procedurilor manageriale

Competente transversale
- CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale

- in cadrul propriei strategii de munca riguroas, eficientd si responsabild

CT?2 Identificarea rolurilor si responsabilitdgilor intr-o echipa plurispecializatd si aplicarea

de tehnici de relationare si munc eficientd in cadrul echipei

- CT3 Identificarea oportunitifilor de formare continud si valori-ficarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invitare pentru propria dezvoltare
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Domeniul: MANAGEMENT
Program de studii: MANAGEMENTUL INFORMATIILOR

Anul I
Semestrul I
Estimarea Numilr ore: Forma
Nr. d . Nr. activitafii de
crt. con Disciplina Credite |studentului| C S L Total verif.
(ore)

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10
1.| MMIIBAOI Managementul organizatiei 8 200 2 2 - 56 E
2.| MMIIBAO2 Managementul informatiilor 8 200 2 2 - 56 E
3 MMI1BSO03 Strat?gu euroatlantince de 4 175 5 1 ) 0 o

securitate
4. MMIIBS04 Relatii publice si de protocol 7 175 | - 42 E
Total discipline obligatorii 30 750 |81 6 | - 196 | 4
14
Semestrul II

Estimarea Numir ore: Forma

Nr. " . Nr. activitifii de
ert. cob EsIplER Credite |studentului| C S L Total verif.

(ore)

0 1 2 3 4 5 6 7 9 10

.| MMIBAos B:Ianagementul schimbirii si 7 175 2 1 - 9 E
riscurilor

2. | MMIIBSO06 Respo.nsa!tllltatea sociald a 6 150 2 1 - 9 E
organizatiilor
Managementul Riscului gi 6 150 2 1 - 3

3. MMIIBS07 Securitatea Infrastructurilor 42
Critice

4| woviipagg | Teaership dmanagenentul 6 150 | 2] 1| - 2 | E
comunicirii

5.| MMIIBCO08 Etici si integritate academici 5 125 1 1 - 28 C

Total discipline obligatorii 30 250 L2 | S| - 196 | 31
14
Decan, Director rtament,
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Domeniul: MANAGEMENT
Program de studii: MANAGEMENTUL INFORMATIILOR

Anul II
Semestrul I
Estimarea Numir ore: Forma
Nr. 5 " Nr. activitafii de
crt. cab Disciplina Credite |studentului| C S L P |Total | verif.
(ore)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Securitatea Sistemelor
1. | MMIZEAL Informatice si Cybersecurity . 150 2 1 j ) = E
> - -
5 MMI2BAO Mfmagementul conflictelor si 6 150 2 1 ) i 4 i
crizelor
3 MMI2BA03 Politici pul?llce in spatiul 6 150 5 | ) ) 0 E
euroatlantic
4. | MMI2BS04 Medodologia cercetirii stiintifice 6 150 1|1 « | « | 28 ¢
Total discipline obligatorii 24 600 Z.l.4 T - - 154 | 31
MMI20805 Managementul Prevenirii si
5. Combaterii Coruptiei si Crimei
Organizate 6 150 2 1 - - 42 E
p MMI20806 Teoria §i practica diplomatiei si a
) cooperirii internationale
Total discipline optionale* 6 150 2 .1 5 - - 42 1/-
Total discipline obligatorii si optionale 30 750 915 1I - = | - 196 | 41
Nota: * Se alege o disciplind din pachet
Semestrul II
Estimarea Numir ore: Forma
Nr. o Nr. activitdfii de
crt. can Disciplina Credite |studentului| C S L P |Total verif.
(ore)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1, | MMI2BAO7 Strategia de securitate nationali 6 150 2 2 - - 36 E
2. | MMI2BA08 Proiecte de management 4 100 - - 3 - 27 C
3.| MMI2BA09 | Managementul cunoasterii 6 150 2 | 2| - | -] 36 E
4.| MMI2BSI0 | practici 3 75 3 siipt. X 30 ore/sapt. | 90 C
5. | MMI2BS11 Elaborarea lucririi de disertatie* 5 125 2 sipt. X 30 ore/sapt. 60 c
Total discipline obligatorii 24 | o0 |4 14 1|0 3 1 219 | 23
6. | MMI2BSI2 Business intelligente 6 150 ’ 1 ) ) 27 E
7. | MMI2BS13 Cultura de Securitate
Total discipline obligatorii 30 50 LS 1 S {31126 33
14
*) 3 sdptamani practicd la sfargitul semestrului doi
i 2 siptimani elaborarea lucririi de disertatie la sfarsitul semestrului doi
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Domeniul: MANAGEMENT
Program de studii: MANAGEMENTUL INFORMATIILOR

1. Structura orelor dupi continutul disciplinelor

Tip disciplind Nr.ore %
Discipline de aprofundare 365 42,25
Discipline de sinteza 471 54,51
Discipline complementare 28 3,24
Total 864 100,00%

2. Structura orelor de activitate didactici dupi tipul disciplinei

Total ore %
Discipline obligatorii 795 92,01
Discipline opfionale 69 7,99
Total 864 100,00

3. Raportul dintre numirul de ore de curs si seminar si lucréri practice

Anul Total | Ore curs Ore Ore LP Raport ore
ore sem. (seminar+aplicatii)/
ore curs
Total an I 392 238 154 0 -
Total an II 472 180 115 117 -
Total ciclu 864 418 274 117 1,07

4. Raportul dintre examene §i colocvii

Total Examen | Colocviu
Anul | 9 7 2
Anul 11 11 7 4
Total 20 14 6
Director iment,
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