UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT-MARKETING

FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte Economice
1.3 Departamentul Management-Marketing
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Master
1.6 Programul de studii/Calificarea Managementul organizatiei
2.Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica
2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Mircea Constantin Duica
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lector.univ.dr. Bogdan Catalin Savu
2.4 Anul de studiu | Il 2.5 Semestrul Il 2.6 Tipul de evaluare | C 2.7 Regimul disciplinei | Ob

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 30 |din care: 3.2 curs 3.3 seminar/laborator 30
saptamana

3.2 Total ore din planul de| 90 (din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator 90
invatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 90
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat -
Examinari -

Alte aCtIVItALL .ooovveeeeeeeieeceee e -
3.7 Total ore studiu individual -
3.9 Total ore pe semestru 90
3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare | -

a cursului

5.2 de desfasurare Studentii pot face practica atat pe cont propriu, cét si prin intermediul facultatii, in limita
a seminarului/ locurilor oferite acesteia de diverse organizatii, cu conditia realizarii celor 90 de ore
laboratorului prevazute in planul de invatamant.

In cazul in care organizatia la care se va efectua practica va fi aleasa de student, aceasta
alegere se va realiza potrivit indicatiilor primite de la responsabilii de practica.
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6.Competente specifice acumulate

Competente -

profesionale

Competente CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd plurispecializatd si
transversale aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul ge- » Fixarea si aplicarea cunostintelor fundamentale si de specialitate acumulate in
neral al disciplinei semestrele I-1V.
7.2 Obiectivele » Familiarizarea cu activitatea din cadrul unei organizatii publice sau private.
specifice > Intelegerea modului in care este organizata si functioneazi organizatia analizata.
» Identificarea principalelor caracteristici ale organizatiei analizate si ale
departamentului in care se realizeaza practica.
> Intelegerea continutului principalelor documente si circuitul acestora in cadrul
organizatiei
» Executarea unor sarcini concrete, de complexitate redusa din activitatea curenta

a organizatiei sub directa coordonare a unei persoane din organizatie.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Obs
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Obs
Practica (arii de continut) Invatare prin probleme si
Functionarea organizatiei: conditii si etape de infiintare, institutii |aplicatii practice; lucru in grup
implicate, acte necesare infiintarii si respectiv functionarii intr-o organizatie; lucru
organizatiei (statut, contract, autorizatii generale si speciale) individual; observatie si
Structura organizatorici a organizatiei: tipul structurii, actiune.

elementele componente si documentele structurii organizatorice
(RO, ROF, fisa postului)
Obiectivele urmarite de citre organizatie pe termen lung, 90h
mediu si scurt
Planificarea si organizarea activititilor in cadrul organizatiei:
identificarea persoanelor responsabile, a activitatii acestora si a
rezultatelor lor
Conducerea organizatiei: principalele metode, instrumente si
mijloace utilizate.
Luarea deciziilor in organizatie: decizii individuale si de grup;
decizii in conditii de certitudine, incertitudine, risc.
Sistemul informational si informatic al organizatiei: fluxul
documentelor si al informatiilor, mijloace, metode si
instrumente de prelucrare a informatiilor (baze de date, limbaje
de programare)
Bibliografie
1. Documentele organizatiei
2. Legislatia aplicabila in vigoare la data efectuarii practicii (legi, regulamente, norme de aplicare)
3. Bibliografia recomandata la disciplinele parcurse in sem. I-IV

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii academice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

=

Continutul disciplinei “Practicd” este elaborat in concordanta cu nevoile reprezentantilor organizatiilor
partenere (din sectorul public si privat), angajatori reprezentativi in domeniul in care studentii efectueaza
stagiul de practica, fiind coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii.
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10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota

evaluare finala
10.4 Curs - - -
Colocviul va fi sustinut in Evaluare orala Prezentare orald
sesiunea de examene din 100%

semestrul al 1 lea, anul curent.
Prezenta la practica este
10.5 Seminar/laborator ~ |obligatorie si este atestata prin
adeverinta de practica emisa de
organizatia gazda.
Documentele care trebuie intocmite de catre student sunt afisate pe site-ul
facultétii, in cadrul rubricii STUDENT, sectiunea PRACTICA.
10.6 Standard minim de performanta
» Studentul trebuie sd fie capabil sd facd o autoevaluare pertinentd, in scris (in cadrul
referatului/proiectului de practica) si oral (la colocviul de practica), a propriilor activitati si sa
demonstreze capacitate de sistematizare si argumentare a propriilor opinii formate in stagiul de
practica, prezentdnd: structura organizatoricd a organizatiei gazda, 2 obiective pe termen lung
identificate si o problema cu care se confruntd organizatia, precum si propria viziune asupra
eficientizarii activitatii organizatiei gazda, daca este cazul.

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.09.2024 Prof. univ. dr. Mircea Constantin Duica Lector. univ. dr. . Bogdan Cétalin Savu
Data avizirii in ()AAA&‘—‘ i
departament

Semnatura directorului de departament

26.09.2024 Lector. univ. dr. Violeta Andreea Andreiana
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