UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA de STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT - MARKETING

FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Valahia din Targoviste
1.2 Facultatea/Departamentul Stiinte Economice
1.3 Departamentul Management-Marketing
1.4 Domeniul de studii Management
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Management ID
2.Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activititilor de seminar Conf. univ. dr. habil. Florea Nicoleta Valentina
Prof. univ.dr. habil. Croitoru Gabriel
2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1112.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul
disciplinei
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 30  |din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore dinplanul de |90  |din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
invatdmant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte aCtIVILAL cveeeveeerieieeceeeeeee e

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4 Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului -

Obl.

30

90

ore
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6.Competente specifice acumulate
Competente profesionale |Cl1 Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al organizatiei

Competente transversale

prin diagnosticare si analiza SWOT

C2 Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

C4. Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare §i control-evaluare

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-0 echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
de relationare si munca eficientd in cadrul echipei

CT3. Identificarea oportunitdtilor de formare continud si valorificarea eficientd a resurselor si
tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

8.Continuturi
8.1 Curs

Bibliografie
8.2 Seminar/laborator

»  Cunoasterea si intelegerea fundamentelor teoretice ale managementului

»  Asigurarea cunostintelor necesare formularii si aplicarii deciziilor in conditiile economiei de
piata concurentiale.

»  Familiarizarea viitorilor specialisti cu temeinice cunostinte privind functiunile si activitatile
ntreprinderilor.

» Implicarea studentii in rezolvarea practica a unor studii de caz care sa le confere siguranta in
abordarea cu responsabilitate a sarcinilor manageriale.

» Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al
organizatiei prin diagnosticare si analizdi SWOT

»  Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei

» Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si
realocare de resurse si activitati)

» Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,
antrenare i control-evaluare

» Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componenta).

Metode de predare Observatii

Metode de predare Observatii

1. Prezentarea de ansamblu a unitatii economice

1.1. Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea §i complexitatea
activitatii (numar de salariati, capacitatea de productie/desfacere, unitati proprii,
activitati desfasurate, venituri realizate)

1.2. Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii economice

1.3. Studiul sistemului actual de management

1.4. Fluxul tehnologic pentru produsele obtinute sau comercializate, respectiv
serviciile prestate (dupa caz)

1.5. Tendintele evolutive ale activitatii de ansamblu a unitatii economice

2. Cunoasterea si studiul principalelor activititi si unitati componente

2.1. Structura organizatorica de ansamblu a unitatii economice. Organigrama Problematizare. 90 de ore
2.2. Principalele organe si posturi de conducere Exemplificare.

23. Principalele interdependente dintre activitati, compartimente si posturi Dezbatere.

2.4. Rolul functional al fiecarui compartiment si post de conducere, obiectivele Studiu de caz.

si limitele sale.

2.5. Principalii indicatori de performanta ai unitatii economice (cifra de afaceri,
numar de angajati, productivitatea muncii, rentabilitatea comerciald, profit,
castigul salarial mediu) in ultimii 3 ani

2.6. Masuri propuse pentru Tmbunatatirea activitatii unitatii economice

3. Studierea principalelor domenii si problemele de specialitate
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3.1. Managementul resurselor umane in organizatia publicd sau privata
(planificare, recrutare, integrare, motivare, salarizare; plan de cariera
profesionald)

3.2. Descrierea procesul decizional in organizatia publica sau privatd (etape si
tipuri de decizii).

3.3. Sistemul informational si informatic al organizatiei: fluxul documentelor si
al informatiilor, mijloace, metode si instrumente de prelucrare a informatiilor
(baze de date, limbaje de programare)

3.5. Stadiul implementarii unor proiecte in cadrul organizatiei publice sau private
si perspectiva elaborarii unor noi proiecte (identificarea oportunitatilor,
identificarea riscurilor, descrierea tehnica a proiectelor)

3.6. Metode cantitative si calitative de prelucrare a datelor in cadrul organizatiei
publice sau private.

4. Concluziile stagiului de practicd cu mentionarea utilitatii acestuia pentru

dezvoltarea profesionala si personala

Bibliografie

1. Documentele organizatiei,

2. Legislatia aplicabila in vigoare la data efectuarii practicii (legi, regulamente, norme de aplicare),
3. B.ibliografia recomandata la disciplinele parcurse in sem. I-1V

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei “Practica” este elaborat in concordanta cu nevoile reprezentantilor organizatiilor partenere (din
sectorul public si privat), angajatori reprezentativi in domeniul in care studentii efectueaza stagiul de practica, fiind
coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 103 Por}figfédin nota
10.4 Curs
Cunostinte  dobandite i Examen oral 40%
abilitati de comunicare
10.5 Seminar/laborator Studii de caz (Dosarul de practicd) 40%
Descrierea activitatilor Caiet de practica 20%

desfasurate
10.6 Standard minim de performanta
Studentul trebuie si fie capabil sd facd o autoevaluare pertinenta, in scris (in cadrul referatului/proiectului de practica)
si oral (la colocviul de practicd), a propriilor activitati si sa demonstreze capacitate de sistematizare si argumentare a
propriilor opinii formate in stagiul de practica, prezentdnd: structura organizatorica a organizatiei gazda, obiective pe
termen lung identificate si o problema cu care se confruntd organizatia, precum i propria viziune asupra eficientizarii
activitatii organizatiei gazda, daca este cazul.

Semnatura titularului de seminar

Data completarii Semndtura titularului de curs Conf. univ. dr. habil. Elorea Nicoleta
23.09.2024 :
Valentina
Prof. univ. dr. habil. Croitoru Gabriel
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2024 Lect. univ. dr. Violeta-Andreea Andreiana
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