UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA de STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT - MARKETING

FISA DISCIPLINEI
1.Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea Valahia din Targoviste
1.2 Facultatea/Departamentul Stiinte Economice
1.3 Departamentul Management-Marketing
1.4 Domeniul de studii Marketing
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/Calificarea Marketing
2.Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Practica
2.2 Titularul activitatilor de curs
2.3 Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Violeta-Andreea Andreiana
Lect. univ. dr. Cornelia Denisa lvan
2.4 Anul de studiu 1 2.5 Semestrul 1112.6 Tipul de evaluare C 2.7 Regimul
disciplinei
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe 30  |din care: 3.2 curs - 3.3 seminar/laborator
saptamana
3.4 Total ore dinplanul de |90  |din care: 3.5 curs 3.6 seminar/laborator
invatdmant

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte aCtiVItati ...cooevveevieeeeerieicee e

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru

3.10 Numarul de credite

4 Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului -

Obl.

30

90

ore
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6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale |C2 - Comercializarea produselor/serviciilor;
C3 - Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii;
C6 - Asistenta in managementul resurselor umane.

Competente transversale |CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei
strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializati si aplicarea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei
CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor
si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al |Completarea si aprofundarea cunostintelor dobandite, dezvoltarea capacitatii de a aplica in

disciplinei practicd Tn cadrul unitatilor patrimoniale a cunostintelor teoretice insusite in procesul de
invatamant si formarea de noi deprinderi practice in solutionarea unor prbleme specifice
afacerilor din domeniile comert, servicii si turism.

7.2 Obiectivele specifice |Cunoasterea modului de initiere si dezvoltare a unei afaceri;
Formarea capacitatilor si atitudinilor de investigare a realitatilor concrete si de aplicare a
rezultatelor cercetdrii in procesul de imbunatatire a datelor si informatiilor gestionate in
cadrul unei afaceri;
Formarea unei atitudini deschise si inovatoare in domeniul dezvoltarii unei afaceri.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Bibliografie
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

1. Scurta prezentare a firmei/institutiei si pozitia acesteia pe piata de profil:

Cdnd a fost infiintata firma? Care este domeniul de activitate? Care sunt
principalele produse si servicii ale firmei? Ce tip de capital/achizitionat are?
Cdti angajati are si cum este organizatd activitatea? Firma are o misiune sau
niste valori asumate oficial? Care este aria geograficd in care firma isi
desfasoara activitatea? Cine sunt clientii firmei? Cine sunt principalii furnizori?
Cine sunt concurentii? Care este pozitia pe piata (cota de piata)? Care a fost
cifra de afaceri/volumul vanzarilor in ultimii 2 ani?

2. Aspecte privind administrarea unei afaceri din domeniul studiat.
Care sunt atuurile firmei in raport cu concurentii sdi; dar minusurile? Care sunt Problematizare.

oportunitdtile, dar amenintarile pentru activitatea firmei/organizatiei? - Analiza Exemplificare.

’ L . e 7 90 de ore
SWOT, Care sunt obiectivele firmei pe termen scurt, mediu si lung? In ce Dezbatere.
mdsurd a reugit firma sa-si atingd obiectivele propuse? Ce actiuni a intreprins Studiu de caz.

pentru atingerea obiectivelor? Care este publicul tinta vizat? Care este strategia
de marketing a firmei?

3. Legislatie/documente specifice analizate/accesate in cadrul firmei, cu
mentionarea particularitatilor si a cazurilor/spetelor intdlnite pe parcursul
derularii stagiului de practicd; activitati/sarcini realizate in firma, surse folosite
pentru obtinerea informatiilor.

4. Concluziile stagiului de practicd cu mentionarea utilitatii acestuia pentru
dezvoltarea profesionala si personala

Bibliografie
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1. Documentele organizatiei
2. Legislatia aplicabila in vigoare la data efectuarii practicii (legi, regulamente, norme de aplicare)
3. Bibliografia recomandata la disciplinele parcurse in sem. I-1V

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

=9

Continutul disciplinei “Practica” este elaborat in concordanta cu nevoile reprezentantilor organizatiilor partenere (din
sectorul public si privat), angajatori reprezentativi iIn domeniul in care studentii efectueaza stagiul de practica, fiind
coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii.

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por}?ne;ﬁdm nota
10.4 Curs
Cunostinte  dobandite  si Examen oral 40%
abilitati de comunicare
. s 0
105 Seminar/laborator Studii de caz (Dosarul de practica) 40%
Descrierea activitatilor Caiet de practica 20%

desfasurate
10.6 Standard minim de performanta

Studentul trebuie sa fie capabil sd faca o autoevaluare pertinentd, in scris (in cadrul referatului/proiectului de practica)
si oral (la colocviul de practicd), a propriilor activitati si s& demonstreze capacitate de sistematizare si argumentare a
propriilor opinii formate in stagiul de practica, prezentand: structura organizatorica a organizatiei gazda, obiective pe
termen lung identificate si o problema cu care se confruntd organizatia, precum i propria viziune asupra eficientizarii
activitatii organizatiei gazda, daca este cazul.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
23.09.2024 Lect. univ. dr. Violeta-Andreea Andreiana
Lect. univ. dr. Cornelia Denisa Ivan

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2024 Lect. univ. dr. Violeta-Andreea Andreiana
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