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          Nr. facultate: 298 /13.03.2025                                                                        Nr. CEAC:          

 

RAPORT DE EVALUARE INTERNĂ  

PRIVIND CALITATEA EDUCAŢIEI ÎN FACULTATE 

Anul 2024 

 
Ca urmare a evaluării interne a calității educației, Comisia de evaluare și asigurare a calității 

din cadrul Facultății de Științe Economice aprobată în ședința Consiliului Facultății, nr.14 din data 

de 16.10.2024, formată din: 

 

1. Președinte: Conf.univ.dr. Maria-Cristina Ștefan 

2. Responsabil calitate: Conf.univ.dr. Luiza Ionescu  

3. Membru: Lect.univ.dr. Violeta-Andreea Andreiana 

4. Membru: Lect.univ.dr. Cristina-Maria Voinea 

5. Student: Eduard-Gabriel Tudorache 

 

a constatat următoarele: 

 

a) Principalele realizări au fost: 

 

Capacitate instituțională 
 

IP. A. 1.2.2. Management Strategic 

▪ Actualizarea Planul Strategic al Facultății în funcţie de evoluţia și contextul învăţământului 

superior. 

▪ Elaborarea planului operațional anual și aducerea la cunoștință a acestuia tuturor cadrelor 

didactice din departamentele Facultății de Științe Economice. 

 
IP. A. 2.1.1. Spații de învățământ, cercetare și pentru alte activități 

▪ Facultatea de Științe Economice dispune de un număr suficient de săli de curs/seminar, 

precum și de laboratoare de specialitate, astfel încât procesul didactic și de cercetare să se  

desfășoare în condiții optime.   

 
IP. A. 2.1.2. Dotare 

▪ S-a asigurat dotarea laboratoarelor, a sălilor de seminar și a sălilor de cursuri din imobilele 

aflate în proprietatea Universității „Valahia” din Târgoviște, situate în Târgoviște, Aleea 

Sinaia nr.13, cu tot ceea ce a fost necesar pentru buna desfășurare a activității didactice și 

de cercetare (mobilier, calculatoare, consumabile etc.). 

 

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor și altor forme de sprijin material pentru studenți 

 

Burse semestrul I /2023-2024 

Burse 

performantă 
Burse merit 

Burse 

sociale 

Burse START 

VALAHIA 

Ajutoare sociale 

ocazionale 

3 150 83 4 12 
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Burse semestrul II /2023-2024 

Burse 

performanță 
Burse merit 

Burse 

sociale 

Burse START 

VALAHIA 

Ajutoare sociale 

ocazionale 

3 109 68 1 12 

 

Eficacitate educațională 

 
IP.B.1.1.1. Principii ale politicii de admitere la programele de studii oferite de instituție 

▪ Admiterea s-a realizat pe baza unei politici transparente privind recrutarea studenților, 

ținând seama exclusiv de competențele academice ale candidatului și fără niciun fel de 

criterii discriminatorii. 

▪ Admiterea s-a realizat on-line la nivel de facultate pentru toate programele de studii, licență 

și master. 

 
IP.B.1.1.2. Practici de admitere 

▪ Facultatea de Științe Economice, componentă importantă a Universității „Valahia” din 

Târgoviște promovează propria politică de recrutare și admitere a studenților,     

asigurându-se transparența și rigurozitatea, respectarea principiului egalității tuturor 

candidaților, fără nicio discriminare. 

▪ Această politică este anunțată public cu șase luni înainte de aplicare, promovând și 

furnizând informații reale și corecte, indicând posibilități de verificare și confirmare. 

Admiterea se bazează exclusiv pe competențele candidatului și nu aplică niciun fel de 

criterii discriminatorii.  

▪ Pentru prezentarea ofertei educaționale se desfășoară vizite în licee, întâlniri cu elevii 

anului terminal de liceu, astfel încât să se asigure o transparență totală a metodologiei de 

admitere. Metodologia, oferta educațională și alte informații necesare candidaților sunt 

publicate și pe site-ul Universității „Valahia” din Târgoviște: www.valahia.ro. 

▪ Recrutarea studenților se face prin proceduri de admitere proprii.  

▪ Admiterea într-un ciclu de studii universitare se face pe baza diplomei de studii precedente, 

ţinând seama de ordinea ierarhică a mediilor de absolvire. Pentru Admiterea din 2024, 

media de admitere a candidaților înscriși la programele de licență a fost formată din media 

examenului de bacalaureat - pondere 100%, iar media de admitere a candidaților înscriși la 

programele de masterat a fost constituită astfel: media examenului de licență sau 

echivalentă - pondere de 80% și nota obținută la interviul profesional - pondere 20%   

(https://admitere.valahia.ro/).  

▪ În Universitatea „Valahia” din Târgoviște admiterea se bazează exclusiv pe competențele 

academice ale candidaților, neexistând nicio formă de discriminare, criteriile de admitere 

fiind aceleași indiferent de forma de învățământ. 

 

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii 

 

▪ Programe de studii, nivel licență:  
Domeniul Programul de studii 

Contabilitate Contabilitate și informatică de gestiune 

Finanțe Finanțe și bănci 

Management Management 

Marketing Marketing 

Administrarea afacerilor Economia comerțului, turismului și serviciilor 

http://www.valahia.ro/
https://admitere.valahia.ro/
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Administrarea afacerilor (în limba engleză) - 

Business Administration 

 
▪ Program de studii, nivel master:  

Domeniul Programul de studii 

Contabilitate Contabilitate 

Auditul entităților publice și private 

Finanțe Management financiar bancar 

Management Managementul organizației 

Managementul informațiilor 

Marketing Marketing 

 
IP.B.2.1.1. Valorificarea prin a se angaja pe piața muncii 
 

Promoția 2023 (actualizat) 

 

Nr. 
crt. 

 
Facultatea/ Specializarea 

Număr absolvenți Absolvenți angajați 

L+M Licență Master Număr 
Procent 

(%) 

în domeniul studiat 

Număr 
Procent 

 (%) 

 Științe Economice        269 145 124 

 

221 
 

              

82 
 

   132      49 

1 Contabilitate și 

Informatică de Gestiune 

 
23  17     74 11 48 

2 Finanțe și Bănci  17  11 65 7 41 

3 Marketing  15  10 67 5 33 

4 ECTS  21  10 48 8 38 

5 Management IF  17  14 82 6 35 

6 Management ID  43  42 98 18 42 

7 Administrarea afacerilor  
( în limba engleză ) 

 
9  7 78 2 22 

8 Management Financiar 

Bancar 

 
 14 12      86      10 71 

9 Managementul 
Organizației 

 
 26 24 92 13 50 

10 Marketing   20 13 65 6 30 

11 Contabilitate   24 22 92 19 79 

12 Managementul 
Informațiilor 

 
 23 23 100 16 70 

13 Auditul Entităților 

Publice și Private 

 
 17 16 94 11 65 

 

  



 

UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

FACULTATEA DE ȘTIINȚE ECONOMICE 

 

 

 

4 

F 493.2016.Ed.4                                                                                                                                                        Document public 

 

Promoția 2024 

 

Nr. 
crt. 

 
Facultatea/ Specializarea 

Număr absolvenți Absolvenți angajați 

L+M Licență Master Număr 
Procent 

(%) 

în domeniul studiat 

Număr 
Procent 

 (%) 

 Științe Economice        274 180 94 

 

188 
 

              

69 
 

   92 34 

1 Contabilitate și 

Informatică de Gestiune 

 
36  23     64 12 33 

2 Finanțe și Bănci  19  8 42 2 11 

3 Marketing  23  13 57 7 30 

4 ECTS  13  8 62 6 46 

5 Management  IF  22  12 55 2 10 

6 Management  ID  46  34 74 12 26 

7 Administrarea afacerilor  
(în limba engleză) 

 
21  11 52 4 19 

8 Management Financiar 

Bancar 

 
 11 7      64      3 27 

9 Managementul 
Organizației 

 
 17 14 82 7 41 

10 Marketing   18 15 83 11 61 

11 Contabilitate   13 10 77 8 62 

12 Managementul 
Informațiilor 

 
 22 22 100 11 50 

13 Auditul Entităților Publice 

și Private 

 
 13 11 85 7 54 

 
 

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificării prin continuarea studiilor universitare 

 

Promoția 
Domeniul de studii universitare de licență  

IF 

Numărul de 

absolvenți 

Absolvenți 

de studii universitare de licență 

care continuă studiile universitare 

de masterat indiferent de domeniu 

Număr Procent 

2023 

Contabilitate  23 11 47,82 

Finanțe 16 8 50,00 

Management 16 4 25,00 

Marketing 15 5 33,33 

Administrarea afacerilor  30 14 46,66 

Total 100   

2024 

Contabilitate  36 19 52,77 

Finanțe 19 10 52,63 

Management 22 7 31,81 

Marketing 23 11 47,82 

Administrarea afacerilor  34 9 26,47 

Total 134   
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IP.B.2.1.3. Nivelul de satisfacție al studenților în raport cu dezvoltarea profesională asigurată de 

universitate 

▪ Absolvenții au avut la dispoziție un chestionar online pentru evaluarea satisfacției la 

finalizarea studiilor cu privire la serviciile oferite de UVT. Analiza răspunsurilor la acest 

chestionar relevă satisfacția studenților la finalizarea studiilor cu privire la serviciile oferite 

de universitate/ facultate, respectiv referitoare la calitatea programului de studii. 
 

 

IP.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de învățare 

▪ În vederea creșterii eficacității procesului educațional au fost desemnați îndrumători de an 

pentru fiecare an de studiu al fiecărui program de studii, principalul obiectiv fiind 

asigurarea unei mai bune comunicări cadru didactic-student-secretariat.  

▪ S-a realizat consultarea studenților în ceea ce privește eficacitatea actului educativ prin 

aplicarea chestionarului referitor la calitatea procesului de învățământ care a fost completat 

pentru toate cadrele didactice conform planificării, pentru anul universitar 2023 - 2024.  

 
IP.B.3.1.1. Programarea cercetării 

▪ Cele două centre de cercetare (Centrul de Cercetare și Studii în Contabilitate și Finanțe și 

Centrul de Cercetări și Studii în Management și Marketing)  în care activează cadrele 

didactice din cadrul Facultății de Științe Economice au întocmit Planul de cercetare specific  

domeniilor de competență, temele de cercetare având un caracter multidisciplinar. De 

asemenea, fiecare membru al centrelor a întocmit Planul individual de cercetare.  

 
IP.B.3.1.2. Realizarea cercetării 

▪ Cadrele didactice din cadrul Facultății de Științe Economice raportează anual rezultatele 

cercetării în cadrul Platformei Cercetării, disponibilă la nivelul UVT accesând link-ul 

https://cercetare.valahia.ro/modules/site/main. 
 

IP.B.3.1.3. Valorificarea cercetării 

▪ În anul 2024 cadrele didactice și de cercetare ale FSE au publicat 20 articole în reviste 

indexate ISI, 4 articole indexate Scopus (altele decât WOS), 32 articole indexate în BDI 
(altele decât Scopus).  

▪ De asemena, pe parcursul anului 2024, au fost publicate 10 cărți/capitole în cărți, respectiv: 

7 în edituri naționale și 3 în edituri internaționale. 
 

 

Managementul calității 

 
IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calității 

▪ Comisia de Evaluare și Asigurare a Calităţii din cadrul Facultății de Științe Economice și 

Colectivele de evaluare a calității la nivel de departament au desfășurat activități specifice 

pentru îmbunătățirea activităţii didactice.  

▪ Toate lucrările de licență și disertație au fost controlate cu programe specializate de 

verificare antiplagiat. 

 

IP.C.2.1.1.Existența și aplicarea regulamentului privitor la inițierea, aprobarea, monitorizarea și 

evaluarea periodică a programelor de studii 

https://cercetare.valahia.ro/modules/site/main
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▪ Au fost elaborate și aprobate conform regulamentului Fişele disciplinelor pentru toate 

disciplinele din planurile de învățământ. 

▪ Au fost respectate prevederile Regulamentului privitor la inițierea, aprobarea, 

monitorizarea și evaluarea periodică a programelor de studii.  

 

IP.C.2.1.2. Corespondența dintre diplome și calificări 

▪ Planurile de învățământ și fișele disciplinelor aferente programelor de studii au fost astfel 

structurate încât să se asigure corespondența dintre diplome și calificări, în concordanță cu 

RNCIS. 

 

IP.C.3.1.1 Universitatea are un regulament privind examinarea și notarea studenților, care este 

aplicat în mod riguros și consecvent 

▪ La nivelul Facultății de Științe Economice a fost aplicat Regulamentul privind examinarea 

și notarea studenților (REG 07) în mod riguros și consecvent, de către toți titularii de 

disciplină.  

 

 

IP.C.4.1.1 Competența cadrelor didactice și raportul dintre numărul de cadre didactice și studenți 

 

▪ Asigurarea acoperirii disciplinelor cu cadre didactice având competențe adecvate 

obiectivelor specifice programelor de studii este reglementată prin Regulamentul privind 

inițierea, aprobarea, monitorizarea și evaluarea periodică a programelor de studii. Selecția 

pe criterii de competență se aplică atât cadrelor didactice titulare, cât și cadrelor didactice 

asociate. Conducerea facultății, prin prodecanul responsabil cu asigurarea calității 

învățământului, urmărește realizarea unui raport optim între numărul cadrelor didactice 

titulare și numărul de studenți înmatriculați, armonizare realizată prin stabilirea cifrei de 

școlarizare, politica de ocupare a posturilor vacante și strategia de pregătire a personalului 

didactic. Pentru anul universitar 2023-2024, raportul studenți/cadre didactice titulare UVT 

se prezintă astfel: 
 

Nr. 

crt. Programul de studii 

Număr total 

studenți 

înmatriculați 

Număr cadre 

didactice 

titulare  UVT 

Raport 

Studenți/CD 

titulare UVT 

 Col.0 Col.1. Col.2 Col.3 = 

Col.1/Col.2 

FSE Programe licență 573 65 8,81 

FSE Programe masterat   229 44 5,20 

FSE Programe ID 182 28 6,5 

FSE Total programe licență și masterat  (IF, ID, IFR)  984 70 14,05 

 

 

 

 

IP.C.4.1.2 Evaluarea colegială 

▪ Cadrele didactice au fost evaluate de către colegi, conform planificării (2 cadre didactice 

din departamentul Management-Marketing și 3 cadre didactice din departamentul 

Contabilitate - Finanțe Bănci), pe baza Chestionarului de evaluare colegială. 
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IP.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de către studenți 

▪ Toate cadrele didactice au fost evaluate de către studenți, potrivit planificării, pe baza 

Chestionarului de evaluare a activității didactice de către studenți/cursanți, transmis           

on-line prin Microsoft Forms.  

 

IP.C.4.1.4 Evaluarea de către managementul universității 

▪ Toate cadrele didactice au fost evaluate de către conducerea facultății, pe baza 

Chestionarului de evaluare de către management. 

 

IP.C.5.1.1 Disponibilitatea resurselor de învățare 

▪ Cărțile științifice și didactice elaborate de către cadrele didactice sunt disponibile în 

bibliotecă și, de asemenea, sunt puse la dispoziția studenților în format electronic, 

împreună cu alte materiale didactice utilizate în procesul de predare-învățare pe platforma 

Moodle a UVT.  

▪ Studenții  și masteranzii au acces la bazele de date puse la dispoziție de UVT prin platforma 

https://www.e-nformation.ro/join-us, logarea făcându-se pe baza adresei de e-mail 

instituțională. 

 

IP.C.5.1.3 Programe de stimulare și recuperare 

▪ Stimularea performanţelor studenţilor este inclusă în politica generală promovată la nivelul 

Universităţii , și implicit la nivelul FSE, realizându-se sub forme de recompensare variate: 

desfășurarea de mobilități pentru studenții cu performanțe din facultate în cadrul 

programului Erasmus+, acordarea de burse de studiu şi de merit, premierea anuală a 

studenţilor cu rezultate în cadrul cercurilor științifice studențești sau Entreprenership 

Matching Event, acordarea de bilete de tabără şi alte recompense. 

▪ La nivelul universității, și implicit la nivelul FSE, există programe de recuperare a 

studenților cu dificultăți în procesul de învățare, a studenților netradiționali sau a celor 

proveniți din zone dezavantajate derulate cu ajutorul Centrului de învățare PRO-

ACADEMICA înființat prin proiectul ROSE.  

 

b) Principalele puncte slabe constatate au fost: 

 

Domeniu Puncte slabe 

Capacitate instituțională ▪ Nivel mediu al interesului pentru anumite programe de studii 

derulate în cadrul FSE 

Eficacitate educațională ▪ Sistem informatic insuficient dezvoltat privind colectarea, 

prelucrarea și analiza datelor și informațiilor relevante privind 
gradul de angajare al absolvenților 

Managementul calității ▪ Nu este cazul  

 

c) Stadiul realizării Obiectivelor în domeniul calității pentru anul 2024, la nivelul Facultății 

de Științe Economice, se prezintă astfel: 
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Obiectiv Activitate 

Indicator de 

performanţă/ 

ţinta propusă 

Grad de 

realizare Detalii/Exemplificări 

1. Dezvoltarea 

tuturor 
programelor de 
studii și creșterea 
calității proceselor 
educaționale 
oferite de facultate 

1.1. Menținerea acreditării 

pentru programele de licență 

și domeniile de studii 

universitare de masterat. 

Calificativul 
“Încredere” pentru 

programul de studii de 
masterat  evaluat de 

către ARACIS în 2024 
(Contabilitate) 

100% 
Programul de studii de masterat  
Contabilitate a fost evaluat 
favorabil de către ARACIS  

1.2.  Actualizarea și 
îmbunătățirea permanentă a 

programelor de studii 
universitare de licență și 
masterat în vederea 
îndeplinirii cerințelor 
normative obligatorii, a 
standardelor și indicatorilor 
de performanță stabiliți de 
Agenția Română de Asigurare 

a Calității în Învățământul 
Superior (ARACIS). 

Min. 1 ședință de 
departament pentru 

analiza 
planurilor de 
învățământ 

100% 

La nivelul fiecărui departament al 
facultății s-a desfășurat cel puțin 

o ședință în care s-au dezbătut 
aspecte privind conținutul 
planurilor de învățământ. 

1.3. Participarea angajatorilor, 
absolvenților și studenților la 
procesul de elaborare a 
planurilor de învățământ, în 
vederea validării 

competențelor și stabilirii 
rezultatelor învățării; 
implicarea activă a studenților 
în procesele educative și de 
asigurare a calității. 

1 întâlnire cu agenți 
economici 

reprezentativi, 
studenți și absolvenți 

100% 

Masa rotundă cu tema  Integrarea 
studenților/ absolvenților 
Facultății de Științe Economice 
pe piața muncii. Consultare cu 

privire la conținutul planurilor de 
învățământ și îmbunătățirea 
ofertei educaționale, 18 
septembrie 2024, 49 participanți. 

1.4. Crearea unor oportunități 
de pregătire şi formare pentru 
competenţe cheie în 

domeniile digitalizare, 
guvernanţă, responsabilitate 
socială etc., identificate la 
nivel european şi lansate de 
Comisia Europeană, 
neacoperite în prezent prin 
programele de studii 
existente. 

Min. 1 cadru didactic și 
de cercetare care 

urmează module de 
competențe digitale. 
Min. 15 studenți care 

urmează module de 
competențe 

digitale 

100% 

În anul 2024, FSE a avut min. 1 
cadru didactic și min. 15 studenți 
care au urmat module de 

competențe digitale. 

1.5. Consolidarea 
tehnologiilor digitale ce pot 
genera noi discipline / 
actualiza curricula 
educațională pentru 
programele de studii din 
facultate. 

Min. 10 echipamente 
(laptop/PC etc) 

noi/facultate 
100% 

În anul 2024, la nivelul FSE au 
fost puse în funcțiune min.10 PC-
uri noi. 

1.6. Identificarea de soluții 

pentru îmbunătățirea 

metodelor de predare și 

evaluare online în 

conformitate cu prevederile 

legale în vigoare. 

Min. 1 ședință de 

departament pentru 

analiza fișelor de 

disciplină 

100% 

La nivelul fiecărui departament al 
facultății s-a desfășurat cel puțin 
o ședință în care s-au 
dezbătut/analizat aspecte privind 
conținutul fișelor de disciplină. 

 

1.7.  Asigurarea întocmirii, 

îndosarierii și arhivării cu 

profesionalism și în termenele 

stabilite a tuturor 

documentelor de evidență 

școlară, în conformitate cu 

legislația, regulamentele și 

metodologiile aplicabile. 

Min. 2 instruiri privind  

regimul actelor de studii 

și al documentelor 

universitare   pentru 

personalul didactic 

auxiliar 

100% 

În anul 2024, s-au desfășurat min. 
două instruiri privind  regimul 
actelor de studii și al 

documentelor universitare   
pentru personalul didactic 
auxiliar. 
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2. Asigurarea 
unei resurse 
umane 
competitive, 
perfecționarea 
continuă a 

competențelor 
cadrelor 
didactice, 
motivarea 
corpului 
profesoral 
pentru 
desfășurarea 

unui proces de 
învățământ de 
calitate 

2.1.  Implementarea eficientă 

a politicilor educaționale 

legate de selectarea 

candidaților, conținutul 

programelor de studiu, 

adecvarea metodelor de 

predare, asigurarea resurselor 

umane și materiale, 

eficacitatea metodelor de 

evaluare a studenților, 

susținerea studenților cu 

probleme speciale. 

Min. 1 ședință de 
departament pentru 

analiza metodelor de 
predare, 

promovabilitate, 

asigurarea resurselor 
umane 

și materiale.  
Min. 2 cadre didactice 

și min. 2 
studenți instruiți în 

dezvoltarea abilităților 
de comunicare și lucru 

cu studenții cu 

dizabilități 

100% 

La nivelul fiecărui departament al 
facultății s-a desfășurat cel puțin 
o ședință  pentru analiza 
metodelor de predare, 

promovabilitate, asigurarea 
resurselor umane 
și materiale.  
 
2 cadre didactice și 2  
studenți au fost instruiți în 
dezvoltarea abilităților de 
comunicare și lucru cu studenții 
cu dizabilități. 

2.2. Susținerea și încurajarea 

cadrelor didactice în crearea 

de conținut digital pentru 

disciplinele din domeniul de 

specializare.  Continuarea 

utilizării platformei e-

Learning Moodle pentru 

relația cu studenții, cel puțin 

pentru programul de studii ID. 

Min. 1 actualizare a 
disciplinelor 

programului de studii 

MG ID pe platforma e-
Learning Moodle 

100% 

A fost realizată actualizarea 
tuturor disciplinelor programului 
de studii MG ID pe platforma e-
Learning Moodle 

2.3. Recrutarea tinerilor 
performanți în activitatea 
didactică şi susţinerea 

acestora în dezvoltarea 
carierei profesionale. 

Min.4 studenți 
doctoranzi invitați să 

predea ore de 

seminar/aplicații la 
programele de licență 

100% 
4 studenți doctoranzi au avut ore 
de seminar/aplicații la programele 

de licență 

3. Creșterea 
prestigiului și 
recunoașterii 

științifice a 
Facultății de 
Științe 
Economice, 
implicit a 
Universității 
“Valahia” din 
Târgoviște pe 
plan național și 

internațional 

3.1.  Susținerea activităților 
științifice organizate de FSE – 
conferințe, simpozioane, mese 
rotunde, întâlniri de lucru. 

Min. 1 eveniment 
științific  organizat la 
nivelul FSE în anul 

2024 

100% 

Conferința internațională: 15th 
Supply Chain Management for 
Efficient Consumer Response 
Conference,  17-18 octombrie 
2024. 

Conferința înternațională: 5th 
International Conference Global 
Interferences of Knowledge 
Society (1994 - 2024 30 years of 
Academic Economic Events), 24-
25 octombrie 2024. 
International Week Of Economic 
Research, 21-25 octombrie 2024. 

3.2. Susținerea participării 
personalului didactic și de 
cercetare și a studenților din 
FSE la conferințe naționale și 
internaționale de prestigiu. 

Min. 10 cadre didactice 
și de cercetare din FSE 

participante la 
conferințe naționale și 

internaționale 

100% 

Min. 10 cadre didactice și de 
cercetare din FSE au participat în 
anul 2024 la conferințe naționale 
și internaționale. 

3.3. Creșterea vizibilității 
activității de cercetare 
științifică a personalului 
didactic și de cercetare din 
FSE. 

Min. 20 articole în 
jurnale cotate/ indexate 
ISI, proceedings-uri ISI, 
reviste indexate în baze 
de date internaționale 

100% 

Personalul didactic și de cercetare 
din FSE a publicat peste 20 
articole în jurnale cotate/ indexate 

ISI, proceedings-uri ISI, reviste 
indexate în baze de date 
internaționale. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.1.Consolidarea 

infrastructurii pentru cercetare 

în concordanță cu progresul 

științific la nivel internațional 

în domeniile de cercetare 

specifice facultății. 

Min. 3 proiecte depuse 
în cadrul competițiilor 
naționale de cercetare 

100% 

Proiectul: Educație incluzivă de 
calitate pentru studenții cu 
dizabilități, CNFIS-FDI-2024-F-
0618, perioada de derulare: 2024, 

valoare totală proiect: 194.490 lei, 
responsabil: Mircea Constantin 
DUICĂ. 
Proiectul: Redimensionarea 
raportării de durabilitate și 
implicațiile în performanța 
organizațională, PN-IV-P2-2.2-
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4. Dezvoltarea 
cadrului 
metodologic 
adecvat și a 
infrastructurii 

necesare pentru 
desfășurarea 
cercetării 
științifice, 
inovării și 
transferului 
tehnologic în 
Facultatea de 
Științe 

Economice 

MC-2024-0299, perioada de 
derulare: 2024, valoare totală 
proiect: 8.300 lei, responsabil: 
Valentin RADU. 
Proiectul: Entreprenorial Skills 

for Students, 
JAR2024_170/17.07.2024, 
perioada de derulare: 01.10.2024-
28.02.2025, valoare totală proiect: 
31.760 lei, responsabil: Gabriel 
CROITORU. 
Proiectul: Dezvoltarea 
cercetărilor economice în 
contextul digitalizării / The 

development of economic 
research in the context of 
digitization – DERCOD, Contract 
nr. 1661/26.02.2024, perioada de 
derulare: 8 februarie 2024 - 31 
decembrie 2024, valoare totală 
proiect: 101.500 lei, responsabil: 
Valentin RADU. 

4.2. Raportarea rezultatelor 

activității de cercetare 

științifică. 

1 raportare anuală a 
activității de cercetare/ 

cadru didactic și de 
cercetare al FSE (pe 

hârtie sau pe platforma 
cercetării: 

https://cercetare.valahia.

ro/modules/site/main) 

100% 

Toate cadrele didactice și de 
cercetare ale FSE au realizat 
raportarea anuală a activității de 
cercetare. 

Stabilirea unui 
parteneriat activ 
între 
managementul 
facultății și 
studenți în 
vederea creării 

unui autentic 
climat 
universitar și 
implicarea 
studenților în 
procesul 
decizional al 
facultății 

5.1. Stimularea implicării 
studenților în toate activitățile 
de interes din facultate. 

Min. 1 acțiune de 

informare privind 

activitățile 

de interes pentru 

studenți la nivelul FSE 

100% 
Acțiunea: Erasmus Open Doors 
2024, 30 mai 2024 
 

5.2. Promovarea și 
intensificarea activităților de 
voluntariat în rândul 
studenților Facultății de 

Științe Economice. 

Min. 1 campanie de 

voluntariat în care să fie 

implicați studenții FSE 

100% 

FSE a derulat campania de 

voluntariat în care au fost 

implicați studenții “Un dar, o 

bucurie”,  în luna aprilie 

(25.04.2024) și în luna decembrie 

(16.12.2024), în vederea 

sprijinirii  unor categorii 

defavorizate (familii cu dificultăți 

financiare, bătrâni etc). 

5.3. Dialog permanent și 
eficient cu reprezentanții 
studenților în structurile de 

decizie ale facultății. 

Min. 2 studenți 

participanți la ședințele 

Consiliului Facultății 

100% 
La fiecare ședință a  Consiliului 
Facultății au participat min.2 
studenți. 

5.4. Creșterea numărului de 
mobilități Erasmus+ pentru 
studenți și derularea de 
activități diverse care să 
crească interesul studenților 
pentru derularea acestor 
mobilități. 

Min. 1 actualizare/an  a 

informațiilor privind 

mobilitățile Erasmus+ 

pe site-ul facultății 
100% 

În anul 2024 au fost  actualizate 
informațiile privind mobilitățile 
Erasmus+ pe site-ul facultății, ori 
de câte ori a fost necesar (min. o 
actualizare pe an). 

 
 
 
 
 
 
 
 

6.1. Realizarea unui 
parteneriat necesar cu 
autoritățile locale care să 
contribuie la identificarea 
unor facilități pentru studenți, 
precum și cu instituții din 
zona mediului economico‐

Min. 1 întâlnire cu 

autoritățile locale și 

instituțiile partenere 

100% 

Masa rotundă cu tema Mediul 
economic-Prezent și perspective, 
11.10.2024, 41 participanți. 
Masa rotundă cu tema  Integrarea 
studenților/ absolvenților 
Facultății de Științe Economice 
pe piața muncii. Consultare cu 
privire la conținutul planurilor de 
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Consolidarea și 
îmbunătățirea 
permanentă a 
ofertei 
instituționale și 
a serviciilor 
sociale pentru 
studenți 

social, cu scopul identificării 
de 
oportunități de angajare și a 
stagiilor de practică de 
specialitate pentru studenți. 

învăţământ și îmbunătățirea 
ofertei educaționale, 18.09.2024, 
49 participanți. 

6.2. Facilitarea participării 

studenților la workshop-

uri/sesiuni de formare 

profesională și dezvoltare 

personală. 

 

Min. 1 

întâlnire/workshop/ 

sesiune de formare 

profesională și 

dezvoltare personală 

100% 

Webinarul Laboratorul Academic 
și SmartFIN@ISF, 02.04.2024, în 
parteneriat cu  ISF și ASF, online 

pe Zoom, 54 participanți. 
Seminarul de Sănătate 
Financiară, în parteneriat cu 
BRD Asset Management, 17 

aprilie 2024, 86 participanți. 
Evenimetul Responsabilitatea 
socială și financiară a tinerilor 
economiști, în parteneriat cu 
Inspectoratul Județean de Poliție 
Dâmbovița, 19 aprilie 2024, 83 

participanți. 
Târgul de cariere și dezvoltare 
profesională, 31 octombrie -01 
noiembrie 2024, în parteneriat cu  
CCIA Dâmbovița, 77 participanti. 
Workshop-ul de pitch-uri 
antreprenoriale Entrepreneurship 
Matching Event (EME), 29-30 

mai 2024, 65 participanți, 45 
planuri de afaceri.  
Seminarul de perfecționare 
vocațională SmartFIN@ISF și 
Laboratorul Academic ASF, în 
parteneriat cu  ISF și ASF, 23 
octombrie 2024, 133 participanți. 
Sesiune de formare desfășurată în 
proiectul  We learn to win, 4th 

edition 2024 , în colaborare cu 
Meda Park și Asociația Be You, 5 
martie 2024, 101 participanți. 
Working Paper, ediția a III-a, 18-
19 martie 2024, 38 participanți. 

6.3. Organizarea și 
desfășurarea sesiunilor de 
comunicări științifice 
studențești. 

Min. 1  manifestare 

științifică studențească 

organizată la nivelul 

FSE 

100% 

La nivelul FSE, în perioada 28-29 
martie 2024, a fost organizată 

Sesiunea Internațională de 
Comunicări Ştiinţifice a 
Cercurilor Studenţeşti – 
Performanţă şi competitivitate în 
societatea cunoașterii, 150 
participanți. 

 

Contribuția 
Facultății de 
Științe 
Economice la 
consolidarea 
poziției 
Universității 
Valahia din 

Târgoviște în 
clasamentele 
naționale și 
internaționale 

7.1.  Consolidarea cooperării 
cu alte facultăţi, 

departamente academice şi 
administrative ale 
Universităţii Valahia din 
Târgoviște, în vederea 
asigurării implementării 
unitare a politicilor de 
internaționalizare. 

Min. 1 participare a 
FSE la  acțiunile 

comune ale universității 
pentru implementarea 

politicii de 
internaționalizare 

100% 

FSE a participat la Gala Cercetării 
Științifice din UVT, ediția 2024, 
20-22 noiembrie și la Gala 
Educației  2024, 17-18 decembrie 
2024. 

7.2.  Participarea la reuniunile 
semnificative ale 
organizațiilor academice la 
care facultatea este afiliată, cu 
scopul de a fi cât mai 
racordată la tendințele de 

Min. 1 participare a 
reprezentanților FSE la 

reuniunile specifice 
100% 

Reprezentanții FSE au participat 
în anul 2024 la reuniunile 
specifice ale AFER. 
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dezvoltare ale mediului 
academic internațional. 

7.3. Organizarea de 
manifestări științifice cu 
caracter internațional și 
invitarea personalităților 
științifice recunoscute la nivel 
național și internațional. 

Min. 1 conferință 
științifică/workshop/ma

să rotundă cu 
participarea unor 

personalități științifice 

recunoscute la nivel 
național și internațional 

100% 

Masa rotundă cu tema Research 

and innovation, cu participarea 

unor personalități științifice 

recunoscute: Kanji Tanimoto – 

Waseda University Tokio, 

Japonia, Felizia Arni Rudiawarni 

– University of Surabaya, 

Indonezia, Dedhy Sulistiawan – 

University of Surabaya, 

Indonezia. 

Masa rotundă cu tema Challenges 

of durability reporting, cu 

participarea unor personalități 

științifice recunoscute: Maria 

Niculescu – CeSAD, România, 

Alain Burlaud – CNAM, Franța. 

Creșterea 
mobilității 
internaționale a 
studenților și 

cadrelor 
didactice ale 
Facultății de 
Științe 
Economice 

8.1. Menţinerea acordurilor 
cadru Erasmus+ destinate 
mobilității studenților și 
cadrelor didactice. 

Min. 4 cadre didactice 
“outgoing” 

Min. 4 studenți 
“outgoing” 

100% 
Min.4 cadre didactice și min. 4 

studenți ai FSE au participat la 
mobilități Erasmus în anul 2024. 

8.2. Cursuri de limba engleză 
și/sau limba franceză pentru 

perfecționarea cadrelor 
didactice și de cercetare. 

Min. 7 cadre didactice 
ale FSE participante la 

cursul de 
limba engleză 

100% 
Min. 7 cadre didactice ale FSE au 
participat la cursul de limba 
engleză (nivel A1 și B1). 

Creșterea 
numărului de 
studenți 

internaționali 

9.1. Atragerea unui număr cât 
mai mare al românilor de 
pretutindeni pentru studii de 

licență și masterat. 

Min. 9 studenți români 
de pretutindeni 

100% 

În anul 2024 au fost  înmatriculați 
la programele de studii ale FSE 
min.9 studenți români de 

pretutindeni. 

Creșterea 

nivelului de 
comunicare din 
şi spre FSE, 
implicit 
Universitatea 
”Valahia” din 
Târgoviște, atât 
către mediul 
social, cât și 

către viitori 
studenți, 
studenți, 
personal, 
Alumni 

10.1. Crearea unui parteneriat 

solid cu mediul social și cel de 

afaceri și implicarea activă a 

acestora în calitate de 

integratori pentru programele 

de master și licență din 

domeniile de activitate pe care 

le reprezintă. 

Min. 1 sesiune de 
consultări cu mediul de 

afaceri în vederea 
stabilirii necesităților 

reale 
ale pieței muncii în 

vederea adaptării ofertei 
educaționale 

100% 

Masa rotundă cu tema  Mediul 
economic-Prezent și perspective, 
11 octombrie 2024, 41 
participanți. 

 

10.2. Implicarea mediului de 

afaceri și a instituțiilor publice 

în procesul de formare a 

studenților prin susținerea 

unor prelegeri pe teme de 

interes de către specialiști și 

personalități din domeniile din 

care fac parte. 

Min. 1 întâlnire și min. 
1 protocol de colaborare 

încheiat  
 

100% 

Masa rotundă cu tema E-Factura 

în contextul transformării digitale 

a contabilității și fiscalității , 10 

martie 2024. 

Evenimentul: Young Business – 

Dâmbovița, 23 aprilie 2024. 

În anul 2024 au fost încheiate 14 

acorduri/protocoale noi de 

colaborare, dintre care 

menționăm: 

Protocolul de colaborare cu 

PTIR, nr.3273/17.04.2024; 

Acord-cadru de parteneriat cu  
Banca Națională a României, 

nr.8672/23.10.2024. 

 
 
 

11.1. Stabilirea obiectivelor 
specifice la nivelul facultății, 
aliniate şi corelate cu 

Planul operațional la 
nivelul FSE 

 
100% 

În data de 11 noiembrie 2024 a 
fost aprobat în ședința Consiliului 
Facultății Planul operațional la 

nivelul FSE. 
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d) Situația evaluării periodice a  rezultatelor și performanțelor personalului didactic 

pentru anul universitar 2023-2024: 

 

d.1) Evaluarea activității didactice de către studenți: 

 

Semestrul I 

 
Numele şi 

prenumele 

cadrului didactic  

Gradul didactic 

şi titlul ştiinţific 

Programul de studii/ 

Disciplina/Anul 

Data 

evaluării 

 

Punctaj 

 

Calificativ 

Ghibanu Adrian 

Ionuț 

Lect.univ.dr. LBA/Managementul 

firmei/II 

15-21.01.2024 4,88 FB 

Mircea Constantin 

Duică 

Prof.univ.dr. LBA/Management 

operaţional/III 

15-21.01.2024 4,49 FB 

      

Ivan Cornelia 

Denisa 

Lect.univ.dr. LMK/Distribuţie şi 

merchandising/III 

15-21.01.2024 4,65 FB 

      

Croitoru Gabriel Prof.univ.dr. LEC/Management/II (curs) 15-21.01.2024 4,87 FB 

Bondac Georgiana 

Tatiana 

Asist.univ.dr. LEC/Management/II 

(seminar) 

15-21.01.2024 4,98 FB 

Toma Andrei Conf.univ.dr. LEC/Comportamentul 

consumatorului/III 

15-21.01.2024 4,56 FB 

      

Cucui Gabriel Conf.univ.dr. LCI/Informatică 

economică/I 

15-21.01.2024 4,33 FB 

Tănase Loredana 

Cristina 

Lect.univ.dr. LCI/Econometrie/II 8-14.01.2024 4,81 FB 

Ionescu Luiza Conf.univ.dr. LCI/Analiză economică şi 

financiară/III 

15-21.01.2024 4,82 FB 

      

Preda Larisa Elena Lect.univ.dr. LFB/Finanţe publice/II 15-21.01.2024 4,05 FB 

Menținerea 
certificării 
sistemelor de 
management 
implementate, 

integrarea 
acestora și 
extinderea prin 
operaționalizare
a unor noi 
sisteme 
 

obiectivele strategice ale 
UVT. 

 

11.2. Monitorizarea 
indicatorilor de performanţă 
stabiliți, inclusiv cei specifici 
managementului inovării. 

Raportul privind analiza 
SMC 

Raportul de evaluare 
internă privind calitatea 

educației (stadiul 
realizării obiectivelor) 

100% 

Raportul privind analiza 
SMC/SMI  la nivelul FSE a fost 
întocmit și aprobat în data de 

21.11.2024. 
Raportul de evaluare internă 
privind calitatea educației (stadiul 
realizării obiectivelor) a fost 
aprobat în ședința Consiliului 
Facultății din 04.03.2024. 

11.3. Actualizarea registrului 
de riscuri la nivelul facultății. 

 
Registrul de riscuri la 

nivelul FSE 

100% 
Registrul de riscuri la nivelul FSE 
a fost întocmit și aprobat în data 

de 11.11.2024. 

11.4. Evaluarea cadrelor 
didactice de către studenți, 
evaluarea colegială și de către 
management. Evaluarea de 
către management a 

personalului didactic auxiliar. 

1 evaluare/an a cadrelor 

didactice  
1 evaluare/an a 

personalului didactic 
auxiliar 

100% 

În anul 2024, toate cadrele 
didactice ale FSE au fost evaluate 
de către studenți și de către 
management. De asemenea, 5 
cadre didactice au fost evaluate de 
către colegi (conform planificării). 

Personalul didactic auxiliar a fost 
evaluat de către management. 
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Drăgoi Elena 

Violeta 

Conf.univ.dr. LFB/Operaţiunile 

instituţiilor de credit/III 

15-21.01.2024 4,62 FB 

      

Constantin Popescu Prof.univ.dr. 

(asociat) 

MMO/Dezvoltare durabilă/II 15-21.01.2024 4,65 FB 

      

Radu Florin Prof.univ.dr. MMI/Securitatea sistemelor 

informatice și 
Cybersecurity/II 

15-21.01.2024 4,84 FB 

      

Marcu Laura Conf.univ.dr. MMK/Marketing 

internațional și globalizarea 

afacerilor/I 

15-21.01.2024 4,84 FB 

      

Mocanu Florina Lect. univ. dr. MFB/Managementul 

societăţilor de asigurare/II 

15-21.01.2024 4,69 FB 

      

Toplicianu Valerică Conf.univ.dr. 

(asociat) 

MCO/ Metode 

econometrice/I 

15-21.01.2024 4,66 FB 

Teodorescu 

Mihaela 

Conf.univ.dr. MCO/Management 

financiar/II 

 

15-21.01.2024 4,88 FB 

      

State Violeta Conf.univ.dr. MEP/Control intern/I  4,97 FB 

Gîju George 

Ciprian 

Lect.univ.dr. MEP/ Guvernanţă 

corporativă /II 

15-21.01.2024 4,47 FB 

      

Stoica Georgiana 

Daniela 

Lect. univ. dr. IMG/Economie europeană/I 8-14.01.2024 4,76 FB 

Robescu Valentina 

Ofelia 

Conf.univ.dr. IMG/Managementul 

mediului/III 

8-14.01.2024 4,64 FB 

 

Semestrul II   

Numele şi 

prenumele 

cadrului didactic 

Gradul 

didactic şi titlul 

ştiinţific 

Programul de studii/ 

Disciplina/Anul 

Data 

evaluării 

 

Punctaj 

 

Calificativ 

Iancu Dorin Lect.univ.dr. LBA/Economie europeană/II 13-19.05.2024 4,81 FB 

      

Ștefan Maria 

Cristina 

Conf.univ.dr. LMK/Macroeconomie/I (curs) 27.05-

02.06.2024 

4,52 FB 

Alina Iuliana 

Tăbîrcă 

Asist.univ.dr. LMK/Macroeconomie/I 

(seminar) 

27.05-

02.06.2024 

4,57 FB 

Florea Nicoleta 
Valentina 

Conf.univ.dr. LMK/ Managementul 
relaţiilor cu clienţii/III 

27.05-
02.06.2024 

4,97 FB 

      

Frăţilă Camelia Ana Conf.univ.dr. LEC/Managementul 

resurselor umane/II 

27.05-

02.06.2024 

4,65 FB 

Andreiana Violeta 

Andreea 

Lect.univ.dr. LEC/Marketingul 

serviciilor/III 

8-14.04.2024 4,94 FB 

      

Savu Bogdan 

Cătălin 

Lect.univ.dr. LMG /Logistică /II 27.05-

02.06.2024 

4,18 FB 

Tănăsescu Dorina 

Antoneta 

Prof.univ.dr. 

(asociat) 

LMG/Comunicare și 

negociere în afaceri/III 

8-14.04.2024 4,74 FB 
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Voinea Cristina 

Maria 

Lect.univ.dr. LCI/Bazele contabilităţii/I 27.05-

02.06.2024 

4,77 FB 

Coman Dan Marius Conf.univ.dr. LCI/Tehnologii 

informaționale pentru 

afaceri/II 

13-19.05.2024 4,85 FB 

Radu Valentin Prof.univ.dr. LCI/Proiectarea sistemelor 
informatice de gestiune/III 

27.05-
02.06.2024 

4,56 FB 

      

Istudor Ileana Iulia Lect.univ.dr. LFB/Gestiunea financiară a 

întreprinderii/II 

27.05-

02.06.2024 

4,33 FB 

      

Toma Maria Conf.univ.dr. MCO/Strategii de dezvoltare 

și măsurare a 

performanțelor/II 

27.05-

02.06.2024 

4,80 FB 

      

Manea Marinela  

Daniela 

Conf.univ.dr. MEP/Auditul performanţei/II 27.05-

02.06.2024 

4,67 FB 

      

Zamfir Mariana Conf.univ.dr. IMG/ Contabilitate de 

gestiune /II 

13-19.05.2024 4,80 FB 

 

d.2) Evaluarea colegială: 

Nr. 

crt. 

Grad didactic și de cercetare, 

nume și prenume 
Departament Calificativ 

1. Lect.univ.dr. Savu Bogdan Cătălin Management - Marketing Foarte bine 

2. Lect.univ.dr. Ivan Cornelia Denisa Management - Marketing Foarte bine 

3. Prof.univ.dr. Radu Florin Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

4. Conf.univ.dr. Toma Maria Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

5. Conf.univ.dr. Teodorescu Mihaela Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

 
d.3) Evaluarea efectuată de către management: 

Nr.  

crt. 

Grad didactic și de cercetare, 

nume și prenume 
Departament Calificativ 

1. Conf. univ. dr. Frăţilă Camelia Ana Management - Marketing Foarte bine 

2. Conf. univ. dr. Ştefan Maria - Cristina   Management - Marketing Foarte bine 

3. Conf. univ. dr. Toma Andrei Management - Marketing Foarte bine 

4. As. univ. dr. Bondac Georgiana Tatiana Management - Marketing Foarte bine 

5. Conf. univ. dr. Marcu Laura Management - Marketing Foarte bine 

6. Prof. univ. dr. Croitoru Gabriel Management - Marketing Foarte bine 

7. Prof. univ. dr. Duică Mircea Constantin Management - Marketing Foarte bine 

8. Conf. univ. dr. Robescu Valentina Ofelia Management - Marketing Foarte bine 

9. Lect. univ. dr. Stoica Georgiana Daniela  Management - Marketing Foarte bine 

10. Lect. univ. dr. Ivan Cornelia Denisa Management - Marketing Foarte bine 

11. Lect univ. dr. Savu Bogdan Cătălin Management - Marketing Foarte bine 

12. Conf. univ. dr. Florea Nicoleta Valentina Management - Marketing Foarte bine 

13. Lect. univ. dr. Ghibanu Ionuț Adrian Management - Marketing Foarte bine 

14. Lect. univ.dr. Andreiana Violeta Andreea Management - Marketing Foarte bine 

15. Lect. univ. dr. Iancu Dorin Management - Marketing Foarte bine 

16. Asist. univ. dr. Tăbîrcă Alina  Management - Marketing Foarte bine 

17. Prof.univ.dr. Tănăsescu Dorina Antoaneta (asoc.)   Management - Marketing Foarte bine 

18. Prof.univ.dr. Popescu Constantin (asoc.) Management - Marketing Foarte bine 

19. Ec. Diaconeasa Aurora (asoc.) Management - Marketing Foarte bine 

20. Conf. univ. dr. Cucui Gabriel Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

21. Conf. univ. dr. Teodorescu Mihaela Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 
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22. Conf. univ. dr. State Violeta Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

23. Prof. univ. dr. Radu Valentin Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

24. Prof. univ. dr. Radu Florin Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

25. Conf. univ. dr. Toma Maria Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

26. Conf. univ. dr. Manea Marinela Daniela Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

27. Conf. univ. dr. Zamfir Mariana Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

28. Conf. univ. dr. Coman Dan Marius Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

29. Conf. univ. dr. Drăgoi Elena Violeta Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

30. Conf. univ. dr. Ionescu Luiza Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

31. Lect. univ. dr. Mocanu Florina Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

32. Lect. univ. dr. Voinea Cristina Maria Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

33. Lect. univ. dr. Preda Elena Larisa Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

34. Lect. univ. dr. Gîju George Ciprian Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

35. Lect. univ. dr. Istudor Ileana Iulia Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

36. Lect. univ. dr. Tănase Loredana Cristina Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

37. Conf.univ.dr. Toplicianu Valerică (asoc.) Contabilitate - Finanțe Bănci Foarte bine 

 

e) Rezultatele auditului intern  

 

Auditul intern s-a realizat în data de 22.10.2024, conform Planului de audit nr. 8 din 14.10.2024.  

În cadrul auditului nu au fost reținute observații și nu au fost făcute recomandări.  

Totuși, au fost formulate 2 oportunități de îmbunătățire, respectiv:  

- utilizarea formularelor codificate (ediția în vigoare), disponibile pe Intranet UVT;  

- elaborarea Regulamentului de organizare și funcționare al FSE. 

 

f) Concluzii. Propuneri de îmbunătățire 

Îmbunătățirea continuă a politicii de calitate în cadrul FSE (în acord cu politica de calitate a UVT)  

și valorificarea tuturor oportunităților în acest sens. 

 

Aprobat în ședința Consiliului facultății din data de 13.03.2025.  

 

 

Preşedintele Comisiei de evaluare  

și asigurare a calității,  

Conf. univ. dr. Maria - Cristina Ștefan  

Întocmit, 

Responsabil calitate 

Conf. univ. dr. Luiza Ionescu  

                                                                                                                       
 


