UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Facultatea de Stiinte Economice Se aplicd pentru anul I de studiu,
Domeniul: Management incepand cu anul universitar 2025-2026
Program de studii: Management

Durata studiilor: 3 ani

Forma de invitdmant: IF

Cod: FSE LMG

PLAN DE INVATAMANT

CICLUL I

1. Misiune

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil In mod continuu cu cel practicat in Uniunea
Europeand, astfel incat absolventii facultdtii sa fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul
managementului, in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munci din Roménia si din
statele UE, promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
obiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.

II. Obiective

- formarea ansamblului de cunostinte, competente si abilitati necesare specialistilor din
domeniul managementului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de muncd;

- formarea de specialisti cu studii superioare in domeniul conducerii intreprinderii;

- dobandirea de competente si abilitati in domeniul antreprenoriatului;

- atragerea studentilor in activitatea de cercetare stiintificd prin implicarea in proiecte
stiintifice nationale si internationale;

- satisfacerea cerintelor beneficiarilor prin utilizarea unui proces educational performant, bazat pe
noile tehnologii ale informatiei i comunicarii.

III. Cerinte pentru absolvirea ciclului

- Cpe éntr?}dfscipline obligatorii si optionale 180
< y . o
-/Propfovaiéa exams ului de licentad 10
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IV. Structura anului universitar (in saptamani)

Activitati didactice| Sesiunea de examene Vacante
mul de Refaceri | Practica
studii |Sem.I| Sem.II | larnd|Vard X Iarnd | Primévara Vara
credite
i 14 14 3 3 2 0 2+1* 1 12
11 14 14 3 3 2 14%* 2+1* 1 12
111 14 14 3 3 1 0 2+1* 1 -
*) O sdptdiménd vacantd dupa sesiunea de iarna
**) Pe parcursul semestrului II al anului II
V. Nr. de ore pe siptimana
Anul de studii Sem. [ Sem. 11 Alte mentiuni
1 22 22
11 22 26
111 22 26

V1. Modul de alegere a cursurilor optionale, conditioniri

Optiunea pentru una din discipline optionale este condifionata de:

-  numirul minim de studenti admis pentru constituirea formatiilor de studiu, in
conformitate cu prevederile legale si standardele ARACIS in vigoare;

- posibilitatea facultitii de a realiza gruparea lor, astfel incit aceasta sd conduca la
eforturi financiare minime, eforturi reclamate de baza materiala si de incadrarea cu
personal didactic.

Pentru o disciplini optionali sau un modul optional nu se pot inscrie mai mulii studenti decat
numéarul maxim care se stabileste de Consiliul Facultétii.

Daci existd mai multe cereri decit numirul maxim stabilit, departajarea pe discipline si
module optionale se va realiza in functie de media anului de studiu anterior.

VII. Conditii de inscriere in anul de studii urmator

VIII.

Studentii pot fi inscrisi in anul urmitor fird si realizeze toate punctele de credit, in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor,
adoptat de Universitatea ,,Valahia” din Targoviste.

Competente si ocupatii

Competente profesionale:

C1. Propune strategii de imbunétatire;

C2. Tine legétura cu managerii;

C3. Elaboreaza strategiile societatii;

C4. Interpreteaza informatiile comerciale;

C5. Gestioneazd cunostintele in domeniul afacerilor;

Cé6. It?izeagianaliza afacerii;
C7. 1 pl@ﬁ‘eﬁf@;@a\planiﬁcarea strategici;
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C9. Oferi consiliere In ceea ce priveste gestionarea personalului;
C10. Analizeazi factorii externi ai societétilor;

C11. Analizeaza factorii interni ai societétilor;

C12. Raporteazi cu privire la administrarea generald a unei afaceri;
C13. Adapteaza priorititile;

C14. Incurajeaza echipele in ceea ce priveste imbuntitirea continua;
C15. Analizeaza procese de productie in vederea imbunatatirii;
C16. Identifici actiuni de Imbunététire;

C17. Analizeaza procedurile de management al distributiei;

C18. Depisteaza blocajele;

C19. Face analiza sistemelor;

C20. Analizeaza strategii legate de lantul de aprovizionare.

Competente transversale:

CT1. D4 dovada de initiativa;

CT2. Respecta angajamente;

CT3. Gestioneazi evolutia personala;
CT4. Gandeste analitic.

Ocupatii relevante posibile:
- Manager imbunitétire procese (cod COR: 242108)
- Administrator societate comerciald (cod COR: 242111)
- Analist de afaceri (cod COR: 242120)
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IX. Planul de invatimant pe semestre

Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplica pentru anul I de studiu,
incepénd cu anul universitar 2025-2026

Anul I
Semestrul 1
Estimarea L Numar ore:
Nr. o Nr. | activitaii .Pr."'g.“t'rf- Fogma
crt. cob Disciplina Credite | studentului ndsylanat C S L P | Total de.
(ore) verif.
(ore)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.| LMGIBF01 | Microeconomie 5 125 69 2 2 - - 56 E
2.| LMG1BFo2 | Matematici aplicate in 4 100 58 2 1] - | - | 2 E
economie
3.| LMGIBF03 | Dreptul afacerilor 4 100 58 2 1 - - 42 E
4.| LMGIBF04 | Informatici economici 5 125 69 2 - 2 - 56 E
5.| LMG1BFos | Relatii economice 4 100 58 2 1] - | - | 2 E
internationale
6.| LMGIBF06 | Dezvoltare durabild 3 75 47 1 1 - - 28 E
7.| LMG1BCO07 | Limba straina in afaceri I 3 75 47 - 2 - - 28 C
8.| LMGIBCO08 | Educatie fizica si sport 2 50 36 - - 1 - 14 C (A/R)
Total discipline obligatorii 30 750 442 L 282 3 - 308 6/2
9, | LMGILC09 | Voluntariat 1 3 75 15 60 h 60 C(AR)
Total discipline facultative 3 75 15 - -1 -] -] 6o -1
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
1. [ PP1 1BF 01 [ Psihologia educatiei [ 5 [ 125 69 J2]2]-1]- 1356 E
Semestrul 11
. Numir ore:
UL L Pregitire Forma
Nr. Lo Nr. activititii o .
crt. coD Discipling Credite | studentului indiyidusla C S L P | Total de.f
(ore) (ore) verif.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1.| LMGI1BF10 | Macroeconomie 5 125 69 2 2 - - 56 E
2.| LMGIBF11 | Introducere in contabilitate 5 125 69 2 2 - - 56 E
3.| LmoiBF12 | Tehnologii digitale 5i baze 5 125 69 2| -] 2] - | s6 E
de date
4.| LMGIBF13 | Statisticd economicd 5 125 69 2 2 - - 56 E
5.| LMGIBF14 | Eticd in afaceri 3 75 47 2 - - - 28 E
6.| LMGIBF15 | Guvernantd corporativd, B 50 36 1] - -] - 14 E
sociald si de mediu
7.| LMGI1BCI16 | Limba striind in afaceri 11 3 75 47 - 2 - - 28 C
8.| LMGIBCI17 | Educatie fizica si sport 2 50 36 - - 1 - 14 C(A/R)
Total discipline obligatorii 30 750 442 118 — = | 308 | en
9, | LMGILCI18 | Voluntariat 2 3 75 15 60 h 60 C (A/R)
Total discipline facultative 3 75 15 - - - - 60 -1
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
Pedagogie [:
2. | pp11BF 2 | Fundamentele pedagogiei 5 125 69 22|l - 2 56 E
Teoria i metodologia
curriculum-ului
locviu, A/R — Admis/Respins
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Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplica pentru anul II de studiu,
incepand cu anul universitar 2026 - 2027

Anul II
Semestrul 1
Estimarea . Numir ore:
ey coD Disciplina Nr. | actvitagi | PEEEOE Forma
Credite | studentului C S L P Total de verif.
(ore) (ore)
0 1 2 3 4 5 6 l 8 9 10 11
1. LMG2BF01 Management 5 125 69 2 2 - - 56 E
2. LMG2BF02 Contabilitate financiara 5 125 69 2 2 - - 56 E
3. LMG2BF03 Finante 4 100 58 2 1 - - 42 E
4. LMG2BF04 Marketing 5 125 69 2 2 - - 56 E
5. LMG2BFO05 Econometrie 3 75 47 1 1 - - 28 E
6. LMG2BF06 Etic i integritate academica 3 75 47 1 1 - - 28 E
7. LMG2BCO07 Educatie fizica si sport 2 50 36 - - 1 - 14 C (A/R)
Total discipline obligatorii 27 675 395 10 9 1 - 280 6/1
LMG20C08 Comunicare in limba englezi
8. LMG20C09 Comunicare in limba franceza 3 75 47 1 1 - - 28 C
LMG20C10 Comunicare in limba italiana
Total discipline opfionale* 3 75 47 1 1 - - 28 -/1
Total discipline obligatorii i optionale 30 750 442 L L 2 L 308 6/2
9. | LMG2LC11 Securitate alimentari si nutritionala 3 75 47 1 1 l - l - 28 C
10 LMG2LCI2 Voluntariat 3 3 75 15 60 h 60 C (A/R)
Total discipline facultative 6 150 62 1 1| = || = 88 -2
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
Pedagogie II: Teoria si metodologia
1. PP12BF 01 instruirii. Teoria §i metodologia 5 125 69 2 2 - - 56 E
evaludrii
Semestrul 11
Estimarea Pregitire Numir ore:
Nr. CcOoD Disciplina Nr. activitifii in divgi duali Forma
crt. p Credite | studentului Y C S L P Total de verif.
(ore) (ore)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. | LMG2BSI13 Finantele intreprinderii 5 125 83 2 1 - 42 E
2. | LMG2BS14 Contabilitate de gestiune 5 125 69 2 2 - - 56 E
3. | LMG2BSI15 Logistica 5 125 69 2 2 - - 56 E
4. | LMG2BSI16 Managementul productiei 4 100 58 2 - 1 - 42 E
5. | LMG2BS17 Managementul IMM-urilor 5 125 69 2 2 - - 56 E
6. | LMG2BS18 Practicd 4 100 2 14 szpt. x 7 h/sapt. 98 C
Total discipline obligatorii 28 700 350 10 7 1 - 350 51
LMG20F19 Sociologie
LMG20F20 Stiinte politice
7- [LMG20F21 | Psihologic 2 2 36 1 - - = || 14 ¢
LMG20F22 Istorie economicd
Total discipline optionale* 2 50 36 1 - - - 14 -/1
Total discipline obligatorii §i optionale 30 750 386 1L 7 26 ! - 364 512
8. | LMG2LS23 Economia intreprinderii 3 75 47 1 L I = I = 28 C
9. | LMG2LC24 Voluntariat 4 3 75 15 60 h 60 C (A/R)
Total discipline facultative 6 150 62 1 1 ‘ - | - 88 -2
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
2. | PP12BD02 Didactica specializarii 5 125 69 2 2 56 E
\m\pachel
Aréaloovi — Admis/Respins
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Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplica pentru anul III de studiu,

incepand cu anul universitar 2027- 2028

Anul II1
Semestrul 1
) Numir ore:
gL Pregiitire Forma
Nr. TN Nr. activitatii | . .5 .
crt. 8D Disgiplina Credite | studentului indiyicual C S L P | Total de:
(ore) verif.
(ore)
0 1 2 3 4 5 6 | 7 8] 9 10 11
1. | LMG3BSOI | Analiza economico-financiara 5 125 69 2|2 || -« | 56
2. | LMG3BS02 | Management operational 5 125 69 2| -12] = 56
3.| LmG3Bsp3 | Managementul resurselor 5 125 83 21 |- - | 4 E
umane
4.| LMG3Bso4 | AAntreprenoriat si gestiunea 5 125 69 22 |- -] 36 E
afacerilor
5. | LMG3BS05 | Metodologii manageriale 4 100 58 1 2 - - 42 E
Total discipline obligatorii 24 600 348 9 7 2 ~ 252 5/
LMG30S06 I\_/Iarzage_:n.l_enml aprovizionarii
si vanzarii
6. | LMG30S07 | Management comparat 3 75 47 1 1 - - 28 E
LMG30S08 | Teoria deciziei
LMG30S09 | Managementul mediului
7. | LMG30S10 | Managementul proiectelor 3 75 47 1 1 - - 28 E
LMG30S11 | Managementul inovarii
Total discipline optionale* 6 150 94 2 - - 56 2/-
o . 11 9 2 -

Total discipline obligatorii si optionale 30 750 442 ) 308 7/-
8. | LMG3LC12 | Corespondenta in Ib. striina 3 75 47 1 | TEEE C
9. | LMG3LCI3 Voluntariat 5 3 75 15 60 h 60 C(A/R)

Total discipline facultative 6 150 62 1 ‘ 1 | - ‘ - 88 -2

Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
1. PPI3BD 02 Instruire asistata de calculator 2 50 22 1 1 - i 28 @
Practica pedagogicd de
2. PP13 BD 01 | specialitate in invatamantul 3 75 33 - - 3 - 42 C
preuniversitar (1)
Nota: * Se alege o disciplina din pachet
E — examen, C — colocviu, A/R — Admis/Respins
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Domeniul: Management
Program de studii: Management

Se aplica pentru anul III de studiu,
incepand cu anul universitar 2027 - 2028

Anul ITI
Semestrul 11
. Numir ore:
Estimarea o
s CoD Disciplina Nr. | activitsii | ST iy
crt. 1scip Credite | studentului N C S L P |Total =
(ore) verif.
(ore)
0 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11
1. LMG3BS14 | Managementul investitiilor 4 100 58 2 - - 42 E
2. | Lma3Bsis | Modelarea fenomenclor 3 75 47 1| 1] =] =] 28 E
economice §i sociale
3. LMG3BS16 | Proiecte economice 3 75 47 - - 2 - 28 E
4. | LMG3Bs17 | Comunicare sinegocicre in 4 100 58 21l = =] 4 E
afaceri
5. LMG3BS18 | Management strategic 5 125 69 2 2 - - 56 E
6. LMG3BS19 | Elaborarea lucrarii de licenta 3 75 19 14 sapt. x 4 h /sépt. 56 C
Total discipline obligatorii 22 550 298 6 | 6 2 - | 252 51
LMG30S20 {)ezwllf)ltare regionala si
7. . 4 100 44 2 |2 - - 56 E
LMG30S21 | Managementul calitatii
LMG30S822 | Managementul serviciilor
8. 4 100 44 2 2 - - 56 E
LMG30S823 | Auditul intreprinderii
Total discipline optionale* 8 200 88 4 4 - - 112 2/-
- . . 10 | 10 | 2 -
Total discipline obligatorii §i optionale 30 750 386 = 364 m7m
2
9. | LMG3LC24 | Voluntariat 6 3 75 15 60h 60 | C(A/R)
Total discipline facultative 3 75 15 -7 -]-le | =
Discipline liber alese din cadrul modulului DPPD
3. | PPI3BF 03 gﬁf“,‘iagememul CIASEINS 3 75 47 1|1 28 E
Practica pedagogica de
4. | PP13 BD 04 | specialitate in invatamantul 2 50 14 - - 3 36 ©
preuniversitar (2)
Nota: * Se alege o disciplind din pachet

E — examen, C — colocviu, A/R — Admis/Respins
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Se aplicd pentru anul I de studiu,

Facultatea de Stiinte Economice incepand cu anul universitar 2025-2026

Domeniul: Management
Program de studii: Management
Durata studiilor: 3 ani

Forma de invitamant: IF

Cod: FSE LMG

1. Structura orelor de activitate didactica dupa tipul disciplinei

Total ore %
Discipline obligatorii 1750 89.29
Discipline optionale 210 10,71
Total 1960 100
Discipline facultative 444 -

2. Raportul dintre numirul orelor de aplicare practica (seminare, laboratoare/lucrari
practice, proiecte, practici) si numérul orelor de curs

Anul Total ore | Ore aplicare | Ore curs | Raport
practici ore
Total an I 616 308 308 -
Total an II 672 364 308 -
Total an IIT 672 378 294 -
Total ciclu 1960 1050 910 1,15
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