UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE

Facultatea de Stiinte Economice Se aplicd pentru anul I de studiu,
Domeniul: Management incepénd cu anul universitar 2025-2026
Program de studii: Managementul informatiilor

Forma de invitimant: IF

Diploma acordati: DIPLOMA DE MASTER

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Cod: FSE MMI

PLAN DE INVATAMANT

CICLUL I

I. Misiune

Misiunea programului de master Managementul informatiilor are in vedere asigurarea
abilitatilor, instrumentarului analitic necesar carierei de specialisti in utilizarea informatiilor,
conducere, analizd-diagnostic si evaluare, in entititi economice private si publice, asigurdndu-le un
sistem informational coerent, pertinent $i permanent actualizat. Prin componenta sa de cercetare
stiintificd, programul de master asigurd dezvoltarea unui spirit critic In analiza surselor de
documentare, explicarea legaturilor de cauzalitate si a interconexiunii intre fenomenele economice
care influenteaza pe termen scurt, mediu si lung activitatea organizatiei.

II. Obiective

— elaborarea §i gestionarea sistemului informational al organizatiei astfel incat sa se
asigure comunicarea manageriald in sistem integrat;

— dobandirea de competente in elaborarea deciziilor specifice functiilor manageriale
pentru organizatii de mare complexitate si comunicarea acestora catre grupurile tint3 ale
organizatiei;

— explicarea si interpretarea fenomenelor aparute in evolutia mediului organizatiei si
utilizarea cunostintelor oferite de program pentru implementarea deciziilor adecvate
organizatiilor de mare complexitate;

lic%ia principiilor si metodelor de baza pentru previzionare, organizare, coordonare,

frgnate si control-evaluare in organizatii mari in conditiile mutatiilor profunde
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— reactualizarea permanentd a sistemului informational integrat prin preluarea
informatiilor apdrute ca urmare a fenomenului de globalizare;

— asigurarea evolufiei organizatiei complexe in conditii de flexibilitate prin decizii
constructive atat la nivel de organizatie cat si pe subsisteme;

— analiza fenomenelor economice, sociale si politice complexe, evaluarea acestora in
vederea preludrii informatiilor in mod coerent si pertinent avind la bazd procedurile
manageriale standardizate.

ITI. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master

e 120 credite pentru disciplinele obligatorii
e 10 credite pentru sustinerea si promovarea examenului de disertatie

IV. Structura anului universitar (in saptiméani)

Anul de Activitati didactice Sesiunea de examene Practica Vacante
studii
Sem. I Sem. 11 Iarna | Vard | Refaceri Iarna Primévard | Vara
Anul I 14 14 3 3 2 0 2+1" 1 12
Anul II 14 14 3 3 1 14** 2+1° 1 -

*) O sdptimind vacantd dupd sesiunea de iarnd
**)  Pe parcursul semestrului II al anului I1

V. Numir de ore pe siptimina

Anul de studii Sem. [ Sem. II
| 12 12
11 12 12+4+6*+4**

*) 6 ore/sdpt. Practicd
**) 4 ore/sépt. Elaborarea lucririi de disertatie

VI. Modul de alegere a cursurilor optionale, conditionari

Optiunea pentru una din discipline optionale este conditionaté de:

- numirul minim de studenti admis pentru constituirea formatiilor de studiu, in
conformitate cu prevederile legale si standardele ARACIS in vigoare;

- posibilitatea facultitii de a realiza gruparea lor, astfel Incat aceasta sd conducd la
eforturi financiare minime, eforturi reclamate de baza materiald si de incadrarea cu
personal didactic.

Pentru o disciplind optionald sau un modul optional nu se pot inscrie mai multi studenti decat
numarul maxim care se stabileste de Consiliul Facultétii.

Daci existi mai multe cereri decdt numirul maxim stabilit, departajarea pe discipline si
module optionale se va realiza in functie de media anului de studiu anterior.

VII. Conditii de inscriere in anul de studii urméator
Studentii pot fi inscrisi in anul urmitor fard si realizeze toate punctele de credit, in

conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor, adoptat
de Univgrsi ,»Valahia” din Targovigte.
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VIIL. Competente si ocupatii
Competente profesionale:

C1. Relationeaza cu agentiile guvernamentale;

C2. Ofera consiliere 1n ceea ce priveste dezvoltarea economica;
C3. Stabileste contacte cu functionari guvernamentali;
C4. Gestioneaz finantérile guvernamentale;

C5. Evalueaza impactul de mediu;

C6. Planificd mésuri de protejare a patrimoniului cultural;
C7. Oferi consiliere in ceea ce priveste finantele publice;
C8. Elaboreaza politici in materie de concurenta;

C9. Propune strategii de imbunétatire;

C10. Gestioneazi sisteme administrative;

C11. Negociazi termenii si conditiile de cumpérare;

C12. Pune in aplicare achizitii publice durabile;

C13. Abordeaza problemele in mod critic;

C14. Stabileste relatii de colaborare;

C15. Stabileste contacte cu autoritéti locale;

C16. Asigura managementul de proiect;

C17. Gaseste solutii pentru probleme;

C18. Efectueaza cercetare stiintifica;

C19. Colecteazi date financiare;

C20. Dezvolti relatii internationale.

Competente transversale:

CT1. Construieste spirit de echipa;
CT2. Isi asuma responsabilitatea;
CT3. Gestioneaza evolutia personald,;
CT4. Se adapteaza la schimbare.

Ocupatii relevante posibile:

- Analist de informatii (cod COR: 242224)
- Expert informatii pentru afaceri (cod COR: 242217)
- Consilier dezvoltare local si regionald (cod COR: 242229)
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IX. Planul de inviitimant pe semestre
Se aplicd pentru anul I de studiu,

Domeniul: Management incepand cu anul universitar 2025-2026

Program de studii: Managementul informatiilor

Anul I
Semestrul 1
Estimarea o Numir ore:
Nr. o Nr. | activitagii | Fregatire Kogna
crt. cob Risciplina Credite | studentului ngiicualy S L | P |Total de.
(ore) verif.
(ore)
0 1 2 4 5 7 8 9 10 11
1.| MMI1BF01 | Managementul organizatiei 175 133 2 - - 42 E
2.| MMIIBS02 | Managementul informatiilor 8 200 158 1 - - 42 E
3.| MmiiBsos | Metode de analiz a proceselor 5 125 97 1| - |- 28 E
si deciziilor
4.| MMI1IBS04 | Relatii publice si de protocol 5 125 97 1 - - 28 E
5.| MMI1BFO5 | Strategii manageriale 5 125 97 1| - | -] 28 E
Total discipline obligatorii 30 750 582 6 0 . 168 5/-
6.| MMIILC06 | Voluntariat 1 3 75 15 60 h 60 | C(AR)
Total discipline facultative 3 75 15 - - - 60 -1
Semestrul II
Estimarea Pregitire Numir ore: Forma
Nr. I Nr. activitagii | , .. «
ort. €on Distiglina Credite | studentuluj| "diViduald S| L|P |Total N
(ore) verif.
(ore)
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10 11
1. | MmriBro7 | Managementul schimbarii si 5 125 97 1| -] - | 28 E
riscurilor
2. | MMIBFog | Responsabilitatea sociald a 8 200 158 1) s = 4 E
organizatiilor
Managementul riscului si
3. | MMI1BS09 | securitatea infrastructurilor 7 175 133 2 - - 42 E
critice
4. | MMIiBs1o | Leadership si managementul 5 125 97 1] = |=] 28 E
comunicarii
5. | MMIIBCI1 | Etici si integritate academici 5 125 97 1 - - 28 C
Total discipline obligatorii 30 750 582 6 5 ~ 1" 1168 4/1
6. | MMIILC12 | Voluntariat2 3 75 15 60 h 60 C (A/R)
Total discipline facultative 3 75 15 - - - 60 -11
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Se aplicd pentru anul II de studiu,
incepand cu anul universitar 2026 - 2027
Domeniul: Management

Program de studii: Managementul informatiilor

Anul IT
Semestrul I
Estimarea . Numiir ore:
Nr- | cop Disciplina Nr. | activitafi | | 8 i
ert. P Credite | studentului v S L | P | Total :
(ore) verif.
(ore)
0 1 2 3 4 5 7 18 9 10 11
1. | MM2BFo | Securitatea sistemelor 8 200 158 -] -]« E
informatice si cybersecurity
2. | MMBso2 | Managementul conflictelor si |, 175 147 -] -] 28 E
crizelor
3. | MMnBso3 | Politici publice in spatiul 5 125 97 1| -] -] 28 E
euroatlantic
4. | Mm2Bso4 | Metedologia cercetirii 5 125 97 1 -] -] 28 B
stiintifice
Total discipline obligatorii 25 625 499 - 9 - - 126 4/-
Managementul prevenirii si
MMI20S05 | combaterii coruptiei si crimei
5. organizate 5 125 83 2 - - 42 E
MMI20506 'I:eorla si pfa.c.t!ca dlplo_matlel
si a cooperdrii internationale
Total discipline optionale* 5 125 83 211 & 1/-
3
Total discipline obligatorii si optionale 30 750 582 [ 6 112 = 168 5/-
6. | MMI2LCO7 | Voluntariat3 3 75 15 60 h 60 C (A/R)
Total discipline facultative 3 75 15 - - - 60 -1
Nota: * Se alege o disciplind din pachet
DECAN AMENT
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Domeniul: Management
Program de studii: Managementul informatiilor

Se aplicad pentru anul II de studiu,
incepand cu anul universitar 2026 - 2027

Anul IT
Semestrul 1T
Estimarea s Numir ore:
Nr. - Nr. | activieagii |  regatire Sogs
crt. cop Disciplina Credite | studentului| MIVIdUald | o g |y pgg) de
(ore) verif.
(ore)
0 1 2 3 4 5 6 | 71 8 9 10 11
1.| MMIBSog | Strategia de securitate 5 125 83 a1 s f <] E
nationali
2.| MMI2BS09 | Proiecte de management 5 125 97 - - 2 - 28 E
3.| MMI2BF10 | Managementul cunoagterii 5 125 83 2 1 - - 42 E
4.| MMI2BS11 | Practici 5 125 41 14 sépt. x 6 ore/sapt. 84 (©
5. MMI2BSI2 dE.'ab"“’.rea lucrarii de 5 125 69 14 sapt. x 4 ore/sapt. | 56 C
isertatie
A F o e a2]2]-
Total discipline obligatorii 25 625 373 18 252 3/2
MMI20S813 | Business intelligence
6. 5 125 69 2 |2 - - 56 E
MMI20S14 | Cultura de securitate
Total discipline optionale* 5 125 69 - - 56 1/-
Total discipline obligatorii §i optionale 30 750 442 4 D 2 = 308 4/2
7.| MMI2LCI5 | Voluntariat 4 3 75 15 60h 60 C (A/R)
Total discipline facultative 3 75 15 - l - ‘ - [ - 60 -1
Nota: * Se alege o disciplind din pachet
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Facultatea de Stiinte Economice

Domeniul: Management

Program de studii: Managementul informatiilor

Forma de invatimant: IF

Diploma acordati: DIPLOMA DE MASTER

Durata studiilor: 2 ani (4 semestre)

Cod: FSE MMI

Se aplica pentru anul I de studiu,
incepand cu anul universitar 2025 - 2026

1. Raportul dintre numirul orelor de aplicare practici (seminare, laboratoare/lucriri
practice, proiecte, practici) si numiirul orelor de curs

Anul Total ore | Ore aplicare | Ore curs | Raport
practica ore
Total an I 336 168 168 -
Total an II 476 308 168 -
Total ciclu 812 476 336 1,42

N )1 & S
UcaTiB
pTie
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