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Nr. Obiectiv Activitate Responsabil Termen Indicator de Resurse
crt. performantii/tinta propusi
EDUCATIE
Responsabili de ; LG % Colectiv coordonare
1.1. Mentinerea acreditirii pentru programele progrpam / DSUM Decambie Cal‘ﬁ‘-‘fatl‘”l-lld In:;r;c?e;e I_Pem;“ program
i iversi : 2 rogramul de studii de licen o &
de stud1: universitare ce urmeazi si fie Decan, Directori 2025 evzluit 36 itre AR/I\ CIS in 22)2 5 Venituri proprii UVT
evaluate Tn 2025. departamente (Management ID) (pentru taxa de
evaluare)
1.2. Actualizarea §i imbunattirea permanents i d
a programelor de studii universitare de licenta Respons;all;lsb&
§i masterat in vederea indeplinirii cerintelor | Prosram 2 Decembrie Min. 1 sedinta de departament Personal didactic si de
normative obligatorii, a standardelor §i | Decan, Prodecani, 2025 pentru analiza Cercetare. Studeni
indicatorilor de performan{i stabiliti de Directori planurilor de invéimént
Agentia Roméani de Asigurare a Calitatii in departamente
I[nvatimantul Superior (ARACIS).
c}ll‘tczzvoItan_:atutumr ;;r:lgm.}'lelor 1.3. Participarea angajatorilor, absolventilor
e studii i cresterea calitaii si studentilor la procesul de elaborare a Decan. Prodecani . s : =.F Personal didactic si de
L. proceselor educationale oferite de planurilor de ’inv%témént, in vederea validirii D,irectori - Decembrie L intélnire cu agetngficonomim cercetare. Personal
facultate competentelor si stabilirii rezultatelor departamente 2025 IEproceniaiivl,, didactic auxiliar si
invatarii; implicarea activa a studentilor in Studengisi absdlven administrativ
procesele educative si de asigurare a calititii.
1.4.  Identificarea de solufii  pentru ) Min. 1 sedinti de d i
imbunatatirea metodelor de predare si evaluare Directori Decembrie an: | gesiizy e e en Personal didactic si de
online in conformitate cu prevederile legale in departamente 2Hes pentru anahza.ﬁ$elor e cercetare
vigoare disciplina
1.5.  Asigurarea intocmirii, indosarierii si 5 B s et B .
arhivdrii cu profesionalism §i in termenele . Déceinbiie N i;:;::g;i::gidl r;glmul Personal didactic si de
stabilite a tuturor documentelor de evidenta Decsa:c,r}e’tr;de:fam, 2025 P univesrsitare cercetare. Personal
scolarid, in conformitate cu legislatia, ¥ it ik litiictin il didactic auxiliar
regulamentele si metodologiile aplicabile. L i
Asigurarea unei resurse 2.1. Implementarea eficient? a politicilor Min. 1 sedinta de departament
umane competitive, educationale legate de selectarea candidatilor, . . . pentru analiza metodelor de T
perfectionarea continua a 5 . : ’ Decan, Directori Deermbele predare, promovabilitate, Fepsongldidaotis e
2. continutul programelor de studiu, adecvarea departamente 2025 cercetare. Studenti.

competentelor cadrelor
didactice, motivarea corpului
profesoral pentru desfisurarea

metodelor de predare, asigurarea resurselor
umane $i materiale, eficacitatea metodelor de

asigurarea resurselor umane
$1 materiale.

Fonduri proprii. FDI
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unui proces de invitiméant de
calitate

evaluare a studentilor, sustinerea studentilor
cu probleme speciale.

2.2. Promovarea §i sustinerea intalnirilor de

Responsabil program

lucru pentru identificarea si analiza de studiu /DSUM, [unie 2025 o Personal didactic _si de
e < Decan, Prodecani, 1 intalnire de lucru/departament | cercetare. Fonduri
rezultatelor invdfdrii la nivelul A ! 7
Directori proprii.

departamentelor. departamente
2.3. Sustinerea §i incurajarea cadrelor
didactice in crearea de continut digital pentru . ) L o
disciplinele din domeniul de specializare. Decan, Directori Decembrie | Min. 1 aCtl'-lﬁjéZGI e iifi'l;/c[gl;gelor Personal didl';lctlc s;] de
Continuarea utilizirii platformei e-Learning departamente 2025 DRIE AR S pe: Ceroetare. Letsol

" o 3 platforma e-Learning Moodle didactic auxiliar
Moodle pentru relatia cu studentii, cel putin
pentru programul de studii ID.
2.4. Recrutarea tinerilor performanti in Decan, Directori Octombrie Min.2 studenti doctoranzi invitati | Personal didactic si de
activitatea didactici si sustinerea acestora in departamente 2025 si predea ore de seminar/aplicatii cercetare.

dezvoltarea carierei profesionale.

la programele de licenta

Venituri proprii

CERCETARE SI CREATIE STIINTIFICA

3.1. Sustinerea activititilor stiintifice

Personal didactic i de
cercetare. Personal

desfasurarea cercetarii

cercetare specifice facultatii.

= A A . Decan, i Min. i iinti . . e s
organizate de ESE —_c?nfcrm:e, simpozioane, Ditectot ceniiatls De;?)l;;)rle - ganiza]t ?:2?:}23?}%%1?5::“1 dldzctlf: :auxﬂfar si
Cresterea prestigiului si mese rotunde, intlniri de lucru, P 2025 ];a mnmstr'anv.
o, et uget proiecte,
recunoasterii stiintifice a g g
2 o ponsorizari
Eacultajil de Stinls 3.2. Sustinerea participdrii personalului . .
Economice, implicit a di d-actic s do ce‘:'cetar: ; al; siiceifiloon i Decai, Decembrie Min. 10 cadre didactice si de Personal didactic si de
Universitatii “Valahia™ din FSE la conferinge. na;ior? e ot Directari oer;t 456 2025 cercetare dip FSE participante la cercetare.
Térgoviste pe plan national si ” tioi ¥ | s conferinfe nationale si Buget proiecte.
international @ PHEI internationale Sponsorizari
3.3. Cresterea vizibilitatii activititii de Decan, Decembric Min. 20 articole in jurnale cotate/ | Personal didactic si de
cercetare stiintifici a personalului didactic si Directori centre de 2025 indexate IS, proceedings-uri ISI, cercetare. Fond de
de cercetare din FSE. cercetare reviste indexate in baze de date cercetare
intemationale
Dezvoltarea cadrului 4.1.Consolidarea infrastructurii pentru . . . Personal didactic si de
metodologic adecvat si a cercetare in concordantd cu progresul Directori centre de Decembrie . S cercetare.
infrastructurii necesare pentru | stiinific la nivel international in domeniile de cercetare, Decani 2025 Miin. o proguiers de project Buget proiecte.

Venituri proprii
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stiingifice, inovarii §i — O raportare anuali a activititii de
transferului tehnologic in 4.2, Raportarea rezultatelor activitatii de o : Decembrie cercetare/ cadru didactic (pe idactic si
Facultatea de Stiinte céré:ctafe tiintifica & Directori centre de 2025 hartie sau pe platforma cercetarii: Pexsnal dldtactlc flde
Economice ¥ ) Cerectare https://cercetare.valahia.ro/modul e
es/site/main)
STUDENTI
: Min. 1 actiune de informare Personal didactic si de
5.1. Stimularea implicirii studentilor in toate Decag,irl;;ct)cc)lscam, Decembrie privind activitatile cercetare. Personal
activitatile de interes din facultate. AartineE 2025 d interes pentru studenti Ia dlf;z‘{‘-;fll; ?;’:;1:31‘ s
nivelul FSE Studenti
5.2. Promovarea si intensificarea activitafilor Decan, Prodecani, ] E e
Stabilirea unui parteneriat de voluntariat in rAndul studentilor Facultatii Directori De;%lg;me Min. 1 campanie de voluntariat in PS:Z):;L ed'dgzgeilt;je
activ intre managementul de Stiinte Economice. departamente care si fie implicati studentii FSE S it T
e w3 ponsoriziri
facultatii gi studenti in vederea
credrii unui autentic climat 5.3. Dialog permanent si eficient cu Decan, Prodecani, D bri . . . )
universitar gi implicarea reprezentantii studentilor in structurile de Directori e;t(e)r; HE Min. 2 studenti participanti la Personal didactic §i de
studentilor in procesul decizie ale facultatii. departamente 3 sedintele Consiliului Facultatii cercetare. Studenti
decizional al facultatii
5.4. Cresterea numdrului de mobilitati Decan, Prodecani, Min. 1 actualizare/an a Personal didactic si de
Erasmus+ pentru studenti si derularea de Directori D bri informatiilor privind mobilitatile cercetare. Personal
activitati diverse care sd creasci interesul departamente e;%% rie Erasmus+ pe site-ul facultitii didactig guxili’ar §i
studentilor pentru derularea acestor administrativ
mobilitafi.
6.1. Realizarea unui parteneriat necesar cu
autorititile locale care si contribuie la
identificarea unor facilitati pentru studenti Decan, Prodecani : Min. 1 intalni —
S 2 : i . 1 intal torittil
precum si cu institutii din zona mediului Directori Dc(z:%r;? Tie lo cl:];le Ir::f: 11:11;;&: gigr;ml;l;e Personal didactic si de
Consolidarea si imbundtatirea | €conomico-social, cu scopul identificarii de departamente i, TN mtomim e cercetare. Studenti
permanenta a ofertei oportunititi de angajare i a stagiilor de
institutionale si a serviciilor practicd de specialitate pentru studenti.
sociale pentru studenti — — = D Prod = —_
6.2. Facnllta.r?a pi?rtlc':lpé.rll studentilor It.i 8‘]’;{‘: tm'i:jcam’ Decembrie Min. 1 intilnire/workshop/ Personal didactic si de
workshop-uri/sesiuni de formare profesionala ueclort ce 2025 sesiune de formare profesionald si cercetare. Studenti.
si dezvoltare personali. departamente dezvoltare personald Fonduri Proiecte
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Decan, Prodecani,

Min. 1 manifestare stiintifica

Personal didactic si de

. : P . : Decembrie cercetare. Studenti.
6.3. Organizarea si desfiisurarea sesiunilor de Directori : ! 2y, O
: e v t3 |
comuniciri stiintifice studentesti. departamente 2025 studenieascd organizats la nivelul Fonduri Proiecte.
FSE Sponsoriziri
INTERNATIONALIZARE
7.1. Consolidarea cooperdrii cu alte facultiti, P i disstied'd
departamente academice si administrative ale Decan, Prodecani, Decembr Min. 1 participare a FSE la CIsonas ;Chc § a]e
Universitatii Valahia din Targoviste, in Directori e;el;s He actiunile comune ale universititii c:fr;:eta:re. t?lr§0n i
vederea asigurdrii implementirii unitare a departamente 0 pentru implementarea politicii de icachc avxiliar 51
P P administrativ
politicilor de internationalizare. internationalizare
Contribufia Faculttii de 7.2. Participarea la reuniunile semnificative
Stiinte Economice la al: or?_a[l._mtza{:ulor acac}eémci_ la ‘ctare facultatea DecaIx)lE Prct:de_cam, Desciibiie Min. 1 participare a Personal didactic si de
consolidarea pozitiei este afiliatd, cu scopul de a fi ct mai “aecior 2025 reprezentantilor FSE la reuniunile cercetare
Universitatii Valahia din raccu"dat_ﬁ la tend1_nte':le de dc?zvoltare ale departamente specifice
Térgoviste in clasamentele mediului academic international.
nationale si internationale
. . o . Min. 1 conferinta Personal didactic si de
7.3, Orga-mnzarea. de ma:n‘lfe§té.n guiniifice oy D eean, P rode_cam, Decembrie | stiintificd/workshop/masa rotundi cercetare. Fonduri
caracter international si invitarea Directori 5025 cu parficipares unor personalitii are.
personalititilor stiintifice recunoscute la nivel departamente 0 partiolp pe il Proiecte. FSS.
national §i international. stnnnf?ce recunoscute la nive A
national §i international P
8.1. Mentinerea acordurilor cadru Erasmus+ Decan, Prodecani, Prissisiinds o ) L
Cresterea mobilitagii destinate mobilitatii studentilor si cadrelor Directori 2025 Min. 6 cadre dlda(ft[OB “m{tgomg” Personal didactic si _de
internationale a studentilor si | didactice. departamente Min. 4 studenti “outgoing” cercetare. Studenti
cadrelor didactice ale
Facultatii de Stiinte
Economice 8.2. Cursuri de limba epgleza si/sau limba Decan,‘ Prode_cam, Dessibice Min. 10 cadre didactice ale FSE Personal didactic si de
fra(.jnceza pc?ntru perfectionarea cadrelor " Directori 2025 participante la cursul de CoTcelare.
didactice si de cercetare. epartamente limba englezi Venituri proprii
Personal didactic si de
. 9.1. Atragerea unui numar cit mai mare al Decan, Prodecani ;
2 3 S . . 5. cercetare. Personal
Crestert?z_l numﬂr}xlm {ic roménilor de pretutindeni pentru studii de Directori Decembrie Min. 5 studenti roméni de o e
studenti internationali : s 2025 & . didactic auxiliar si
licenta si masterat. departamente pretutindeni administrativ
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI ADMINISTRATIE

Cresterea nivelului de
comunicare din si spre FSE,
implicit Universitatea

10. "Valahia” din Targoviste, atét
citre mediul social, cét §i
citre viitori studenti, studenti,
personal, Alumni

Min. 1 sesiune de dezbateri cu
participarea studentilor §i a
reprezentantilor din mediul de
afaceri in vederea identificarii
nevoilor existente pe piata muncii

Personal didactic si de
cercetare.

Studenti

Mentinerea protocoalelor de
colaborare incheiate cu
angajatori, cu reprezentanti ai
mediului de afaceri si
reprezentanti ai institutiilor
publice locale

Personal didactic si de
cercetare

Mentinerea certificarii
31 1 sistemelor de management
implementate, integrarea
acestora si extinderea prin
operationalizarea unor noi
sisteme

Planul operational la nivelul FSE

Personal didactic si de
cercetare. Personal
didactic auxiliar

Raportul privind analiza SMI
Raportul de evaluare internd
privind calitatea educatiei (stadiul
realizirii obiectivelor)

Personal didactic i de
cercetare. Personal
didactic auxiliar

Registrul de riscuri la nivelul FSE

Personal didactic si de
cercetare. Personal
didactic auxiliar

10.1. Crearea unui parteneriat solid cu mediul
social si cel de afaceri si implicarea activa a Decan, Prodecani, Disostibilé
acestora in calitate de integratori pentru Directori 2025
§ys : s departamente

programele de master si licenta din domeniile
de activitate pe care le reprezinta.
10.2. Implicarea mediului de afaceri §i a
institutiilor publice in procesul de formare a Decan, Prodecani, Decembrie
studentilor prin sustinerea unor prelegeri pe Directori 2025

. B departamente
teme de interes de citre specialisti §i
personalitati din domeniile din care fac parte.

MANAGEMENTUL CALITATII

11.1. Stabilirea obiectivelor specifice la :

2 e 2 Decan, Prodecani, -
nivelul facultitii, aliniate §i corelate cu CEACF Tunie
obiectivele strategice ale UVT. 2025

2o == : Decan, Prodecani,

11.2. Momtonzal:e_a_u}dlcau?nlor. de o CEACF, COLCA. Decembrie
performanta stabiliti, inclusiv cei specifici . A

s i Directori 2025
managementului inovarii. d

epartamente

11.3. Actualizarea registrului de riscuri la Decan, Responsabil Tunie
nivelul facultatii. riscuri la nivelul FSE 2025
11.4. Evaluarea cadrelor didactice de citre
studenti, evaluarea colegiala si de cétre Decan, Prodecani, Decembrie
management. Evaluarea de citre management CEACF, COLCA 2025
a personalului didactic auxiliar.

1 evaluare/an a cadrelor didactice
1 evaluare/an a personalului
didactic auxiliar

Personal didactic i de
cercetare. Personal
didactic auxiliar

Aprobat in gedinta Consiliului Facultatii din data de: 24 iunie 2025
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Decan,
Conf.univ.dr. Maria-Cristina STEFAN
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