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CAPITOLUL I. 
DISPOZITII GENERALE 

' 

Art. 1. Facultatea de Stiinte Economice (FSE) este parte componenta a Universitatii 
,Valahia" din Targovi~te, de la infiintarea acesteia prin H.G. 28811992, denumirea initiala 
fiind Facultatea de $tiinfe Economice ,Ji Umaniste, pentru ca din anul universitar 1996-1997 
sa i~i schimbe denumirea in Facultatea de $tiinte Economice. 

Art. 2. FSE are urmatoarele elemente de identificare: 
• denumire: Facultatea de $tiinte Economice (Faculty of Economics); 
• sediu: Aleea Sinaia, nr. 13, cod 130004, Tdrgovi,Jte, Romania; 
• site-ul oficial al facultatii: https:/ /economice. valahia.ro/; 
• e-mail: fse@valahia.ro 

Art. 3. (1) Misiunea Facultatii de ~tiinte Economice, ca parte integranta a Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te este didactica ~i de cercetare ~tiintifica, cu obiective clare ~i 

realizabile, stabilite in conformitate cu Carta Universitatii. 
(2) FSE promoveaza valorile de baza ale universitatii, precum: excelenta ~i sustenabilitatea 
proceselor; libertatea de gandire ~i exprimare; inovarea ~i dinamismul in invatamant ~i 
cercetare; dreptatea ~i echitatea; meritul ~i profesionalismul; onestitatea ~i corectitudinea; 
respectul, toleranta ~i nondiscriminarea; transparenta ~i responsabilitatea. 
(3) Facultatea asigura formarea profesionala a speciali~tilor in domeniul ~tiintelor economice, 
printr-o pregatire teoretica ~i practica adecvata, pe baza unui proces educational performant, 
bazat pe noile tehnologii ale informatiei ~i comunicarii, in care dimensiunea teoretica ~i de 
cercetare ~tiintifica este sustinuta de o importanta dimensiune practic-aplicativa. 
(4) Strategia de realizare a misiunii FSE deriva din Planul strategic al UVT, fiind detaliata 
prin planul operational anual al facultatii. 

Art. 4. (1) FSE se individualizeaza prin propriile programe de studii universitare, prin 
conditiile de admitere ~i absolvire, beneficiind de libertate academica in domeniul didactic ~i 
eel de cercetare ~tiintifica, potrivit Cartei universitare, regulamentelor UVT ~i altar 
reglementari legale incidente. 
(2) FSE organizeaza programe de studii pentru nivelurile licenta ~i masterat. 
Programele de studii de licenfa sunt organizate atat sub forma invatamantului cu frecventa, 
cat ~i sub forma invatamantului la distanta, in limba romana sau engleza, astfel: 
- Programul de studii Management, invatamant cu frecventa - durata studiilor 3 ani (180 
ECTS), program acreditat; 
- Programul de studii Management, invatamant la distanta- durata studiilor 3 ani (180 ECTS), 
program acreditat; 
- Programul de studii Administrarea afacerilor (fn limba engleza), invatamant cu frecventa -
durata studiilor 3 ani (180 ECTS), program acreditat; 
- Programul de studii Economia comerfului, turismului ~i serviciilor, invatamant cu frecventa 
- durata studiilor 3 ani (180 ECTS), program acreditat; 
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- Programul de studii Marketing, invatamant cu frecventa- durata studiilor 3 ani (180 ECTS), 
program acreditat; 
- Programul de studii Contabilitate $i informatica de gestiune, 1nvatamant cu frecventa -
durata studiilor 3 ani (180 ECTS), program acreditat; 
- Programul de studii Finanfe $i biinci, invatamant cu frecventa - durata studiilor 3 ani (180 
ECTS), program acreditat; 
Programele de studii de master sunt organizate sub forma invatamantului cu frecventa, astfel: 
- Programul de studii Managementul organizafiei, durata studiilor 2 ani (120 ECTS), program 
acreditat; 
- Programul de studii Managementul informafiilor, durata studiilor 2 ani (120 ECTS), 
program acreditat; 
- Programul de studii Marketing, durata studiilor 2 ani (120 ECTS), program acreditat; 
- Programul de studii Management financiar-bancar, durata studiilor 2 ani (120 ECTS), 
program acreditat; 
- Programul de studii Contabilitate, durata studiilor 2 ani (120 ECTS), program acreditat; 
- Programul de studii Auditul entitiifilor pub/ice $i private, durata studiilor 2 ani (120 ECTS), 
program acreditat. 
(3) Procesul de invatamant se desfa~oara conform prevederilor Legii invatamantului superior 
nr. 199/2023, Cartei universitare ~i celorlalte reglementari incidente, adoptate la nivel national 
~i/sau la nivelul universitatii. 
( 4) Admiterea se desfa~oara pe domenii ~i programe de studii universitare, respectandu-se 
Legea invatamantului superior nr. 199/2023 , Metodologia-cadru privind organizarea admiterii 
in institutiile de invatamant superior de stat, propriile regulamente ale universitatii referitoare 
la admitere, Carta universitara ~i alte prevederi legale incidente. Admiterea se bazeaza 
exclusiv pe competentele academice ale candidatului ~i nu se aplica niciun fel de criteriu 
discriminatoriu. 

Art. 5. (1) FSE garanteaza ~i asigura accesul in comunitatea academica in conditii de egalitate 
pentru toti cetatenii romani, indiferent de apartenenta etnica, religioasa sau socio-culturala. 
(2) Comunitatea academica a facultatii este deschisa ~i cetatenilor straini, in condi!iile legii. 
(3) In sensul prezentului regulament, comunitatea academica este constituita din personalul 
didactic ~i de cercetare, personalul didactic auxiliar ~i studentii facultatii . 

Art. 6. (1) Orice membru al comunitatii academice are vocatia de a participa la conducerea 
activitatii universitare. Organele de conducere sunt alese in conditiile stabilite prin Carta 
universitara ~i regulamentele in vigoare. 
(2) FSE incurajeaza implicarea studentilor in procesul decizional ~i in procesul de evaluare a 
activitatii universitare. 

Art. 7. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara ~i dezvolta 
relatii de colaborare cu facultati de profil din strainatate. 

Art. 8. (1) Regulamentul de organizare ~i functionare (ROF) al FSE este elaborat in 
conformitate cu prevederile legale referitoare la invatamantul superior ~i cu cele ale Cartei 
universitare. 
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(2) Prezentul regulament cuprinde structura academica ~i administrativa a FSE, atributiile 
consiliului facu!Hitii , decanului, prodecanului, consiliilor departamentelor, directorilor de 
departamente, ale departamentelor, secretariatului, relatiile de colaborare, subordonare sau 
coordonare dintre acestea, precum ~i relatiile de colaborare ale facultatii cu alte structuri din 
universitate sau cu entitati din afara acesteia. 

CAPITOLUL II. 
STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE LA 

NIVELUL FACULTATII 

Art. 9. (1) Structurile de conducere academica ale facultatii sunt: 
- consiliul facultatii, 
- consiliul departamentului. 
(2) Functiile de conducere academica ale facultatii sunt: 
- decan, 
- prodecan, 
-director de departament. 

Art. 10. Consiliul facultatii 
(1) Consiliul facultatii reprezinta forul de conducere al facultatii, acesta fiind format din cadre 
didactice titulare ~i studenti ( cu o reprezentare de minim 25% din numarul total de membri) ~i 
prezidat de catre decan. 
(2) Membrii, cadre didactice din componenta consiliului facultatii sunt ale~i de catre 
cadrele didactice titulare prin vot universal, direct ~i secret, cu respectarea prevederilor 
privind reprezentativitatea, iar membrii studenti sunt ale~i de catre studentii facultatii. 
(3) In consiliul facultatii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal didactic titular, 
cuprinse in statele de functiuni precum ~i studenti. 

Art. 11. Consiliul facultapi are urmatoarele atribufii: 
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea ~i functionarea facultatii; 
b) stabile~te misiunea ~i obiectivele facultatii ~i ale departamentului; 
c) aproba planul de dezvoltare strategic ~i planul operational al facultatii; 
d) aproba programele de studii coordonate de facultate; 
e) controleaza activitatea decanului ~i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea 
generala a facultatii, asigurarea calitatii ~i respectarea eticii universitare la nivelul facultatii; 
f) aproba programele disciplinelor de studii; 
g) aproba regulamentele departamentului ~i ale centrelor de cercetare; 
h) aproba modalitatea de utilizare a veniturilor atrase de facultate; 
i) intocme~te regulamentul propriu de finalizare a studiilor in baza regulamentului aprobat de 
Senatul universitar ~i a metodologiei cadru stabilite prin ordinal ministrului de resort; 
j) aproba rapoartele de autoevaluare intocmite de Comisia de evaluare ~i asigurare a calitatii 
in vederea evaluarii academice ~i a acreditarii programelor de studii; 
k) avizeaza ~i propune spre aprobare componenta comisiilor de finalizare a studiilor ~i a celor 
de ocupare a posturilor didactice de la nivelul facultatii; 
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1) stabile~te comisia de evaluare a indeplinirii criteriilor suplimentare ale universiUitii ~i a 
standardelor minimale prevazute de lege pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare; 
m) stabile~te ~i propune spre aprobare criteriile suplimentare pentru scoaterea la concurs a 
posturilor/functiilor didactice ~i de cercetare, cu respectarea criteriilor ~i standardelor de 
management stabilite la nivelul universitatii; 
n) avizeaza propunerile departamentelor privind acordarea titlului de Doctor 
Honoris Causa; 
o) coordoneaza activitatea departamentelor facultatii ; 
p) avizeaza statele de functii elaborate de catre departamente; 
r) propune conditiile specifice de adrnitere la toate nivelurile de studii ~i gestioneaza acest proces; 
s) indepline~te alte atributii conform Cartei universitare sau propuse de Senat. 

Art. 12. Decanul 
(1) Decanul reprezinta facultatea ~i raspunde de managementul ~i conducerea facultatii. 
(2) Decanul conduce ~edintele consiliului facultatii. 
(3) Decanul prezinta anual Consiliului facultatii un raport privind starea facultatii. 

( 4) In exercitarea atributiilor sale, decanul a plica hotararile Rectorului, Consiliului de 
administratie, Senatului universitar ~i ale Consiliului facultatii. 
(5) Decanul actioneaza astfel inciit sa aplice prevederile Cartei ~i regulamentelor 
universitatii, facultatii ~i deciziile luate de consiliu. 
(3) Decanul este raspunzator de calitatea procesului de invatamiint ~i de cercetare ~tiintifica 
din facultate. 
(4) Decanul poate delega oricare din competentele sale prodecanului, in perioada in care lipse~te 
din facultate. 

Art. 13. Atributiile decanului sunt: 
a) convoaca ~i coordoneaza Consiliul Facultatii; 
b) coordoneaza ~i controleaza functionarea structurilor subordonate; 
c) intocme~te planul strategic ~i planul operational al facultatii ; 
d) propune consiliului facultatii o strategie de dezvoltare a acesteia, precum ~i strategia 
privind intemationalizarea facultatii; 
e) prezinta anual Consiliului facultatii un raport privind starea acesteia; 
f) coordoneaza, impreuna cu consiliul facultatii intocmirea planurilor de invatamant la toate 
programele de studii organizate in facultate; 
g) coordoneaza activitatea programelor de studii de la nivelul facultatii ; 
h) coordoneaza procesul de elaborare a statelor de functii de la nivelul facultatii; 
i) coordoneaza evaluarea personalului didactic, de cercetare din facultate; 
j) evalueaza anual activitatea personalului didactic auxiliar din subordine; 
k) intocme~te fi~a postului pentru personalul din subordine; 
1) coordoneaza activitatea prodecanului/prodecanilor ~i a directorului/directorilor de 
departament; 
m) prezideaza comisia de evaluare ~i asigurare a calitatii din facultate; 
n) aproba in vederea transmiterii catre Consiliul de Administratie lista posturilor didactice 
avizate de Consiliul facultatii in vederea ocuparii prin concurs; 
o) asigura respectarea eticii universitare, a disciplinei institutionale ~i a legalitatii la nivelul 
facultatii ; 
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p) propune sanctiuni aplicabile personalului didactic ~i de cercetare ~i celui didactic auxiliar; 
r) propune ~i avizeaza incadrarea ~i eliberarea din funqie a personalului didactic ~i 

administrativ al facultatii ; 
s) propune, atunci cand este cazul, revocarea persoanelor alese in functii de conducere 
subordonate cu respectarea art. 54 din Carta universitara; 
t) sernneaza actele de studii emise la nivelul facultatii; 
u) raspunde la petitiile, cererile, solicitarile, care ii sunt adresate; 
v) anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari atunci cand se dovede~te ca acestea 
au fost obtinute in mod fraudulos sau cu indilcarea prevederilor regulamentelor, sau, dupa 
caz, a hotararilor consiliului facultatii , dispunand daca este cazul, reorganizarea examenului 
sau a evaluarii ; 
w) indepline~te alte atributii in conformitate cu legislatia in vigoare. 

Art. 14. (1) Decanul poate delega oricare din atributiile sale, prodecanului, iar in perioada 
cand lipse~te , din motive intemeiate, desernneaza prodecanul care i1 inlocuie~te . 
(2) In exercitarea atributiilor sale, decanul se consulta cu prodecanii ~i cu directorii de 
departament. 

Art. 15. Prodecanul 
(1) Prodecanul reprezinta functia de conducere la nivelul facultatii fiind desernnat, in acest 
scop, de catre decan. 
(2) Prodecanul exercita competente ~i indepline~te atributii in diferite domenii, la nivel de 
facultate, care sunt decise de Consiliul facultatii ~i prevazute in Regulamentul de organizare ~i 
functionare a facultatii sau care sunt stabilite de catre decan prin fi~a postului . 
(3) Prodecanii raspund, pentru activitatea des:ta~urata in fata Consiliului facultatii ~i a 
decanului. 
( 4) Prodecanul i1 poate suplini pe de can, cu avizul acestuia, in raporturile cu celelalte 
structuri din Universitate ~i realizeaza legatura cu departamentul. 

CAPITOLUL III. 
STRUCTURI ACADEMICE SI COMPETENTE DECIZIONALE LA 

NIVELUL DEPARTAMENTULUI 

Art. 16. (1) Departamentul didactic este unitatea academica structurala de baza a facultatii, 
care cuprinde personal didactic ~i , dupa caz, personal de cercetare ~i auxiliar. 
(2) Efectivul minim de posturi pentru organizarea unui departament se stabile~te potrivit 
Cartei universitare ~i legislatiei in vigoare. 

Art. 17. Facultatea de ~tiinte Economice include doua departamente didactice, respectiv: 
Departamentul Contabilitate - Finante Banci ~i Departamentul Management - Marketing, care 
sunt responsabile de organizarea programelor de studii de licenta ~i de masterat. 
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(1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice ~i de cercetare titulare, in 
calitate de membri. 
(2) Au dreptul de a alege membrii Consiliului departamentului toate cadrele didactice ~i de 
cercetare titulare din departament. 
(3) Alegerea membrilor Consiliului departamentului se face prin vot universal, direct ~i secret 
al cadrelor didactice ~i de cercetare titulare din departament, cu respectarea prevederilor 
pri vind reprezentati vi tatea. 
( 4) Consiliul departamentului are urmatoarele atribu!ii : 
a) asigura suport directorului de departament in realizarea managementului ~i conducerii 
operative a departamentului ; 
b) exercita atributii delegate de plenul departamentului ; 
c) exercita alte atributii date in competenta sa prin acte normative sau reglementari ale 
universitatii. 

Art. 19. Directorul de departament 
( 1) Directorul de departament realizeaza managementul ~i conducerea operati va a 
departamentului. 
(2) In exercitarea acestei functii, Directorul de departament este ajutat de consiliul 
departamentului. 
(3) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct ~i secret al tuturor cadrelor 
didactice ~ide cercetare titulare din departamentul respectiv. 

Art. 20. (1) Atributiile directorului de departament sunt urmatoarele: 
a) raspunde de elaborarea planurilor de invatamant din cadrul departamentului; 
b) raspunde de intocmirea statelor de functii; 
c) raspunde de managementul invatamantului, cercetarii ~i de managementul financiar al 
departamentului; 
d) repartizeaza disciplinele didactice disponibile pe cadre didactice, cu consultarea titularilor 
de disciplina; 
e) propune, cu consultarea titularilor de disciplina, cadre didactice asociate ~i in vi tate; 
f) propune, cu consultarea titularilor de disciplina ~i promoveaza programe ~i actiuni de 
colaborare academica internationala ~i interna; 
g) urmare~te, verifica ~i aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu 
destinatia declarata a acestora ~i cu interesele departamentului; 
h) evalueaza calitatea activitatii didactice ~i ~tiintifice a personalului academic; 
i) raspunde de asigurarea procesului de invatamant cu materiale didactice. 
j) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea, ~i incetarea 
relatiilor contractuale de munca ale personalului din departament; 
k) propune acordarea de recompense personalului didactic ~ide cercetare din departament; 
1) avizeaza personalul didactic asociat ~i cererile de acordare a titlului de profesor emerit; 
m) avizeaza propunerile departamentului privind scoaterea la concurs a posturilor didactice ~i 
de cercetare; 
n) avizeaza propunerile departamentului privind componenta comisiilor de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare; 
o) coordoneaza organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ~i de cercetare 
de la nivelul departamentului; 
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p) asigura respectarea eticii universitare, disciplinei institutionale ~i legalitatii la nivelul 
departamentului; 
q) indepline~te alte atributii in conformitate cu legislatia ~i reglementarile in vigoare. 

(2) Directorul de departament raspunde, pentru activitatea sa, in fata consiliului 
departamentului, consiliului facultatii , decanului, a senatului ~i a rectorului. 

CAPITOLUL IV. 
SECRETAR1ATULFACULTATD , 

Art. 21. Secretariatul FSE are urmatoarele atributii: 
a) desf'~oara activitatea de secretariat la nivelul facultatii ; 
b) reprezinta facultatea in relatiile cu serviciile administrative ale UVT sau cu alte institu!ii, pe 
linie de secretariat; 
c) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea de secretariat; 
d) asigura decanului, prodecanului ~i Consiliului facultatii documentele ~i datele necesare luarii 
deciziilor/hotan'irilor. 

DISPOZITII FINALE 

Art. 22. Atributiile personalului Facultatii de ~tiinte Economice sunt cuprinse in fi~ele de post 
avizate de catre directorul de departament ~i decan. 

Art. 23. Conducerea facultatii va lua masurile necesare ca intregul personal al acesteia sa 
cunoasca ~i sa respecte prevederile prezentului regulament. 

Art. 24. Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare. Orice 
modificare ~i completare a prezentului regulament se aproba de catre Consiliul Facultatii. 

Art. 25. Prezentul regulament a fost avizat de catre Consiliul de Administratie al Universitatii 
, Valahia" din Targovi~te in data de 24.02.2025 a fost aprobat prin Hotararea Senatului nr. 24 
K din 27.02.2025 ~i intra in vigoare de la data aprobarii. 
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