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UNIVERSITATEA ,,VALAHIA" DIN TARGOVI~TE 

Facultatea de Stiinte Economice 
Domeniul: CONTABILITATE 
Program de studii: CONT ABILITATE 
Forma de invatamant: IF 
Diploma acordata: DIPLOMA DE MASTER 
Durata studiilor: 2 ani (4 semestre) 
Cod: FSEMCO 

PLAN DE INV ATAMANT 

I. Misiune 

Se aplica pentru anul I de studiu, 
,ncepilnd cu anul universitar 2025-2026 

Misiunea programului de master Contabilitate este de a asigura competentele ~i abilitatile 
necesare viitorilor speciali~ti in contabilitate, audit, analiza-diagnostic ~i evaluarea entitatilor 
economice private ~i publice. De asemenea, in cadrul programului se urmare~te, prin componenta 
sa de cercetare ~tiintifica, dezvoltarea unui spirit critic in analiza surselor de documentare, in 
interpretarea fenomenelor economice. 

II. Obiective 

initierea in aplicarea standardelor internationale de contabilitate; 
dobandirea abilitatilor de a interpreta, intr-o gandire logica, aspectele legate de 
implicatiile costurilor in procesul decizional; 

- formarea capacitatii de alegere a optiunilor contabile, fiscale , juridice ~i informatice 
pentru a rezolva eficient problematica complexa a conducerii entitatilor economice; 
dezvoltarea capacitatii de fundamentare a deciziilor pe baza informatiilor financiar -
contabile; 
aprofundarea cuno~tintelor cu privire la rolul contabilitatii financiare ~i de gestiune ca 
suport informational pentru o categorie larga de utilizatori ; 
stapanirea standardelor de evaluare ~i abilitatea de a le transpune in domeniul cercetat; 
dezvoltarea capacitatii de analiza ~i diagnostic economico - financiar a entitatilor 

nirea ~i explorarea problemelor de management financiar. 
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III. Cerinte pentru obtinerea diplomei de master 

• 120 credite pentru disciplinele obligatorii 
• 10 credite pentru sustinerea $i promovarea examenului de disertatie 

IV. Structura anului universitar (in saptamani) 

Anul de Activitati didactice Sesiunea de examene Practica Vacante 
studii 

Sem. I Sem. II lama Vara Refaceri lama Primavara Vara 

Anull 14 14 3 3 2 0 2 +1 . 1 12 
Anul II 14 14 3 3 1 14** 2 +1 . 1 -

*) 0 saptamana vacanta dupa sesiunea de iama 
**) Pe parcursul semestrului II al anului II 

V. Numar de ore pe saptamana 

Anul de studii 
I 
II 

*) 6 ore/sapt. Practica 
**) 4 ore/sapt. Elaborarea lucrarii de disertatie 

Sem. I 
12 
12 

VI. Modul de alegere a cursurilor optionale, conditionari 

Optiunea pentru una din discipline optionale este conditionata de: 

Sem. II 
12 

12+6*+4** 

numarul minim de studenti admis pentru constituirea formatiilor de studiu, in 
conformitate cu prevederile legale $i standardele ARACIS in vigoare; 
posibilitatea facultatii de a realiza gruparea lor, astfel incat aceasta sa conduca la 
eforturi financiare minime, eforturi reclamate de baza materiala $i de incadrarea cu 
personal didactic. 

Pentru o disciplina optionala sau un modul optional nu se pot inscrie mai multi studenti 
decat numarul maxim care se stabile$te de Consiliul Facultatii. 
Daca exista mai multe cereri decat numarul maxim stabilit, departajarea pe discipline $i module 

optionale se va realiza in funqie de media anului de studiu anterior. 

VII. Conditii de inscriere in anul de studii urmator 

Studentii pot fi inscri$i in anul urmator fara sa realizeze toate punctele de credit, in 
conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor, adoptat 
de Universitatea ,,Valahia" din Targovi$te. 

VIII. Competente ~i ocupafii 

Competenfe profesionale: 
C 1 Gestioneaza riscurile financiare 

za riscul financiar 
iere in ceea ce prive~te politica fiscala 
a situatiile financiare 
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C5 Evalueaza proprietati 
C6 Respecta standardele companiei 
C7 Urmare~te dezvoltarea societatii 
C8 Controleaza resursele financiare 
C9 Ofera consultanta financiara 
C 10 Efectueaza evaluarea aqiunilor 
C 11 Ia decizii comerciale strategice 
C12 Implementeaza guvemanta corporativa 
C 13 Respecta reglementarile juridice 
C 14 Obtine informatii financiare 
C 15 Ofera sprijin pentru efectuarea unor calcule financiare 
C 16 Sintetizeaza informafiile financiare 
C 17 Calculeaza bugetul pentru nevoi financiare 
C 18 Fumizeaza rapoarte de analiza cost-beneficiu 
C 19 Elaboreaza un raport financiar 
C20 Pregate~te situatii financiare 

Competente transversale: 
CTl Construie~te spirit de echipa 
CT2 I~i asuma responsabilitatea 
CT3 Gestioneaza evolutia personala 
CT 4 Se adapteaza la schimbari 

Ocupafii relevante posibile: 

Cenzor (cod COR: 241201) 
Consultant bugetar (cod COR: 241208) 
Consultant fiscal (cod COR: 241222) 
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IX. Planul de invatamant pe semestre 

Domeniul: CONTABILITATE 
Program de studii: CONTABILITATE 

Semestrul I 

Nr. 
COD Disciplina Credite 

I 2 3 

MCOIBS0I 
Tehnici de consolidare a conturilor 

8 
societati lor de gruo 

MCOIBF02 Sisteme contabile comparate 7 

MCOIBS03 Drept comercial 5 

MCOIBS04 Proiecte de contabilitate I 5 

MCOIBS05 Audit bancar 5 

Total discipline obligatorii 30 

MCO1LC06 Voluntariat I 3 

Total discipline facultative 3 

Semestrul II 

Nr. 
COD Disciplina Credite 

I 2 3 

MCOIBS07 Contabilitate manageriala 8 

MCOIBF08 Sistemul fiscal national 8 

MCOIBS09 Control intern 5 

MCOlBSI0 Proiecte de contabil itate II 4 

MCOIBFII Etica ~i integritate academica 5 

Total discipline obligatorii 30 

MCOILCl2 Voluntariat 2 3 

Total discipline facultative 3 

Anul I 

Estimarea 
Preglitire 

activitlitii individualli 
studentului 

<ore) 
(ore) 

4 5 

200 158 

175 I 19 

125 97 

125 Ill 

125 97 

750 582 

75 15 

75 15 

Estimarea 
Preglitire 

activitlitii 
studentului 

individualli 

(ore) (ore) 

4 5 

200 158 

200 144 

125 97 

100 86 

125 97 

750 582 

75 15 

75 15 

R, 
Conf.univ.d u 

Decan, 
Conf.univ.ill.habil ~ tina ~tef.an 

Se aplica pentru anul I de studiu, 
1ncepand cu anul universitar 2025 - 2026 

Numlir ore: Forma 
de 

C s L p Total verif. 

6 7 8 9 10 II 

2 I - - 42 E 

2 2 - - 56 E 

I I - - 28 E 

- - - I 14 E 

I I - - 28 E 

6 5 - 1 
168 6/-

12 

60 h 60 C (AIR) 

- - - - 60 -/1 

Numlir ore: 
Forma 

C s L p Total 
de 

verif. 

6 7 8 9 10 11 

2 1 - - 42 E 

2 2 - - 56 E 

I 1 - - 28 E 

- - - I 14 E 

I 1 - - 28 E 

6 5 - 1 
168 6/-

12 

60 h 60 C (AIR) 

- - - - 60 -/1 
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Domeniul: CONT ABILIT ATE 
Program de studii: CONT ABILITATE 

Semestrul I 

COD Disciplina Nr. 
Credite 

I 2 3 

MC02BS01 
Evaluarea economica ~i financiara 

8 a intreprinderii 

MCO2BF02 
Doctrina ~i deontologie 

7 profesionala 

MC02BF03 Metodologia cercetarii ~tiin\ifice 5 

MCO2BS04 Proiecte de contabilitate III 5 

Total discipline obligatorii 25 

MCO2OS05 Management financiar 

MCO2OS06 
5 

Contabilitate digitala 

Total discipline opfionale* 5 

Total discipline obligatorii ,i optionale 30 

MC02LC07 Yoluntariat 3 3 

Total discipline facultative 3 

Semestrul II 

Nr. 
COD Disciplina Credite 

1 2 3 

MCO2BS08 
Expertiza contabi la - stud ii de 

6 aprofundare 

MCO2BF09 
Strategii de dezvoltare ~i masurare a 

5 perfonnantelor 

MCO2BS10 Auditul ~i certificarea situatiilor 
6 financiare anuale 

MCO2BS11 Audit intern - studii de aprofundare 3 

MCO2BS12 Practica 5 

MCO2BS13 Elaborarea lucrarii de diserta\ie 5 

Total discipline obligatorii 30 

MCOILCl4 Yoluntariat 4 3 

Total discipline facultative 3 

Nota: * Se alege o disciplina din pachet 

Anul II 

Estimarea 
Pregatire 

activitatii individuala 
studentului (ore) (ore) 

4 5 

200 144 

175 133 

125 97 

125 111 

625 485 

125 97 

125 97 

750 582 

75 15 

75 15 

Estimarea 
Pregatire 

activitafii 
studentului individuala 

(ore) (ore) 

4 5 

150 94 

125 83 

150 108 

75 47 

125 41 

125 69 

750 442 

75 15 

75 15 

Decan, Re~~' 
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Se aplica pentru anul II de studiu, 
incepilnd cu anul universitar 2026 - 2027 

C 

6 

2 

2 

1 

-

5 

1 

1 

6 

-

C 

6 

2 

I 

2 

1 

6 

-

Numar ore: 
Forma 

de s L p Total verif. 

7 8 9 10 II 

2 - - 56 E 

I - - 42 E 

I - - 28 E 

- - 1 14 E 

4 - 1 
140 4/-

10 

1 - - 28 E 

1 - - 28 11-

5 - 1 
168 5/-

12 

60 h 60 C(A/R) 

- - 60 60 -/1 

Numarore: 
Forma 

s L p Total de 
verif. 

7 8 9 10 II 

2 - - 56 E 

2 - - 42 E 

1 - - 42 E 

1 - - 28 E 

14 sapt. x 6 ore/sapt 84 C 

14 sapt. x 4 h/sapt. 56 C 

6 - -
308 6/2 

22 

60 h 60 C(A/R) 

- - - 60 -/1 

Director departament, 
Lect.univ.dr. C~ ~ a Voinea 
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Facultatea de ~tiinte Economice 
Domeniul: CONTABILITATE 
Program de studii: CONT ABILIT ATE 
Forma de Invatamant: IF 
Diploma acordata: DIPLOMA DE MASTER 
Durata studiilor: 2 ani (4 semestre) 
Cod: FSEMCO 

Se aplica pentru anul I de studiu, 
incepand cu anul universitar 2025-2026 

1. Raportul dintre numarul orelor de aplicare practica (seminare, laboratoare/lucrari 
practice, proiecte, practica) ~i numarul orelor de curs 

Anul Total ore Ore Ore curs Raport 
aplicare 
practica 

. Total an I 336 168 168 -
Total an II 476 308 168 -
Total ciclu 812 476 336 1,42 
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