UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT - MARKETING

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2025-2026

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea Valahia din Targoviste
1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte Economice

1.3 Departamentul Management-Marketing

1.4 Domeniul de studii Management

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Management ID

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul afacerilor

2.2 Coordonator de disciplina Conf. univ. dr. Manuela Luminita Nita

2.3 Tutore Conf. univ. dr. Manuela Luminita Nita

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul [I 2.6 Tipul de evaluare |E 2.7 Regimul disciplinei |DOb.

DF - disciplind fundamentald; DS - disciplind de specializare; DC - disciplind complementara; DOb - disciplina
obligatorie; DOp - disciplina optionala; Dfc - disciplina facultativa.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore de

autoinstruire  (AI)  pe| 28 3.2 Numar de ore de AT/AA pe

6 |3.3 Numar de ore de TC pe semestru 8

semestru semestru

3.4 Total ore pe semestru din planul de invatamant 42
3.5 Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate sau pe teren 20
Pregatire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Examen/Colocviu 3

Alte activitati 10
3.6 Total ore de activitati de autoinstruire suplimentare 83
3.7 Total ore pe semestru 125
3.8 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente Dupa caz:
- sala dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- in sistem on-line, prin utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT
(https://moodle.valahia.ro) si a uneia dintre platformele on-line de
videoconferinte Microsoft TEAMS

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a orelor de AT/AA Conexiune la internet
5.2 de desfasurare a orelor de TC

6. Rezultatele invatarii

6.1 Cunostinte
Studentul/Absolventul utilizeazad notiuni juridice de bazad pentru organizarea si derularea afacerii.
Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta regulilor si principiilor de drept aplicabile in mediul de afaceri.
Studentul/Absolventul identifica si recunoaste relevanta reglementarilor legale aplicabile participantilor la raporturile
juridice de drept al afacerilor, precum si in materia contractelor, ca principale instrumente in relatiile de afaceri.

6.2 Aptitudini
Studentul/Absolventul aplicd metode analiza si interpretare a reglementarii si a mecanismelor legale aplicabile in
relatiile de afaceri.
Studentul/Absolventul aplicd reglementari legale in materie pentru solutionarea unor problemele practice de natura
juridica si economica cu care se confrunta participantii la raporturile juridice de drept al afacerilor.
Studentul/Absolventul detine abilitati avansate de intelegere si analiza a clauzelor contractuale, a regulilor aplicabile in
materia negocierii, incheierii si executarii contractelor, inclusiv a aspectelor litigioase relevate in practica de afaceri.

6.3 Responsabilitate si autonomie
Studentul/Absolventul adapteaza coerent notiunile juridice de baza necesare pentru organizarea si derularea afacerii
intr-un context practic.
Studentul/Absolventul realizeaza interpretarea clauzelor contractuale, precum si analiza valabilitatii acestora, in
contextul principalelor instrumente contractuale utilizate in mediul de afaceri.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Examinarea multidisciplinara, prin prisma teoretica, practicd si normativa, a relatiilor sociale
general al disciplinei |stabilite in activitatea economica, oferind studentilor posibilitatea de a-si insusi institutii si
materii apartinand dreptului comercial, dreptului civil, dreptului proprietatii intelectuale.
7.2 Obiectivele - Definirea conceptelor si a factorilor legislativi care influenteaza operatiunile economico-
specifice financiare;
- Cunoasterea principiilor ce guverneaza domeniul afacerilor si a regulilor speciale privind
activitatea comercial3;
- Identificarea categoriilor de profesionisti ai activitatii comerciale si a mecanismelor juridice
conexe desfasurarii activitatii acestora
- Adoptarea unei conduite adecvate, bazate pe cunoasterea si intelegerea materiei dreptului
afacerilor, Tn cazul unor litigii reale.

8. Continutul activitatilor

Bibliografie alternativa si obligatorie (consultarea unui manual la alegere din lista de mai-jos este necesara
si obligatorie in vederea completarii cunostintelor):

1. Manuela Nita, Dreptul afacerilor. Principii. Reguli. Institutii (curs universitar), Editura Sitech, Craiova, 2023;

2. Mihaela Tofan; Ada-Iuliana Popescu; Sandra Gradinaru, Dreptul afacerilor, Editura Univ. “Alexandru 1. Cuza” lasi, 2021;

3. Mirela Carmen Dobrila, Dreptul european al afacerilor. Principii, politici, piata unica, libertati, drept european al contractelor,
Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019;

4. Ciprian Paun, Dreptul afacerilor. Teoria. Profesionistii. Impozitarea, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

DOCUMENTE CU CARACTER NORMATIV SI JURISPRUDENTIAL

Legea nr. 31/1990 a societatilor; Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte
normative cu incidentd asupra inregistrarii in registrul comerfului; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familial; Legea
nr. 21/1996 a concurentei.

8.2 AT-uri: Numar de ore Observatii
alocat
AT.1. Introducere in dreptul afacerilor 3
T : . ore R
AT.2. Principiile dreptului afacerilor Intalnirile se vor desfisura potrivit
AT.3. Participantii la raportul de afaceri 3 calendarului disciplinei
ore

AT.4. Institutia contractului de afaceri Titlurile de credit
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6.3. TC-uri:

TC 1. Prezentati teoretic una dintre cele cinci forme de| 8 ore/grupa

societati studiate, pentru care ati opta sd va organizati o
afacere. Argumentati

TC 2. Redactati o clauza valutara (la alegere) si o clauza de
adaptare a contractului indicand tipul de clauza.

Bibliografie alternativa si suplimentara:

Termen de predare - 17.11.2025

Termen de predare - 05.12.2025

1. Manuela Nita, Dreptul afacerilor. Principii. Reguli. Institutii (curs universitar), Editura Sitech, Craiova, 2023;
2. Mihaela Tofan; Ada-Iuliana Popescu; Sandra Gradinaru, Dreptul afacerilor, Editura Univ. “Alexandru I. Cuza” Iasi, 2021;

3. Mirela Carmen Dobrila, Dreptul european al afacerilor. Principii, politici, piata unica, libertati, drept european al contractelor,

Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019;
4. Ciprian Paun, Dreptul afacerilor. Teoria. Profesionistii. Impozitarea, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

DOCUMENTE CU CARACTER NORMATIV SI JURISPRUDENTIAL

Legea nr. 31/1990 a societatilor; Legea nr. 265/2022 privind registrul comertului si pentru modificarea si completarea altor acte
normative cu incidentd asupra inregistrarii in registrul comertului; Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familial; Legea

nr. 21/1996 a concurentei.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei

cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrari reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi
teorii, conceptii si reglementari formulate in literature de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat

modul in care disciplina este structurata in programele altor centre universitare din tara si din strainatate.

10. Evaluare

Tip activitate

10.4 Evaluarea sumativa
(la examen):

10.5 Rezolvarea
sarcinilor de lucru

10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare

- corectitudinea si completitudinea

cunostintelor Probd scrisa

- coerenta logica in exprimarea (atat in cazul desfasurarii
cunostintelor examenului fatd in fata,
- gradul de asimilare a limbajului de cat si on-line)
specialitate

- capacitatea de a opera cu Rezolvarea temelor de
notiunile prezentate control de pe platforma

- capacitatea de a corela intre ele si | MOODLE (TC-uri)/ Teste

aplica notiunile teoretice invatate de verlflcare_lln cadrul AA-
urilor

10.6 Standard minim de performanta:
Cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei; capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie.

Data completarii
29.09.2025

Data avizarii in
departament
30.09.2025

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
30.09.2025
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Coordonator de disciplina

Conf.univ.dr. Nitd Manuela Luminita

Director de departament

10.3 Pondere din nota
finala

70%
(atét la examen,
cat si la restante)

30%

Conf.univ.dr. Violeta - Andreea ANDREIANA

Decan

Conf.univ.dr.habil. Maria - Cristina STEFAN
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