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UNIVERSITATEA „VALAHIA”  DIN TÂRGOVIŞTE 

FACULTATEA DE ȘTIINȚE ECONOMICE 
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT-MARKETING 
 
 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
AN UNIVERSITAR 2025-2026 

 
1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior  Universitatea Valahia din Târgovişte 

1.2 Facultatea/Departamentul  Facultatea de Științe Economice 

1.3 Departamentul  Management-Marketing 

1.4 Domeniul de studii  Management 

1.5 Ciclul de studii   Licență 

1.6 Programul de studii/Calificarea  Management ID 
 
2. Date despre disciplină 
 
2.1 Denumirea disciplinei  FINANȚELE ÎNTREPRINDERII 

2.2 Coordonator de disciplină  Conf. univ. dr. Mihaela TEODORESCU 

2.3 Tutore  Conf. univ. dr. Mihaela TEODORESCU 

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei DD - DOb 

DF – disciplină fundamentală; DD – disciplină de domeniu; DS – disciplină de specialitate; DC – disciplină 
complementară; DOb – disciplină obligatorie; DOp – disciplină opțională. 
 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 
 
3.1 Număr de ore de 
autoinstruire (AI) pe 
semestru  

28 3.2 Număr de ore de AT pe 
semestru 

12 3.3 Număr de ore de TC pe semestru 16 

3.4 Total ore pe semestru din planul de învățământ 56 

3.5 Distribuția fondului de timp Ore  

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 35 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate sau pe teren 8 

Pregătire seminare/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 20 

Examen/Colocviu 2 

Alte activități 4 

3.6 Total ore de activități de autoinstruire suplimentare 69 

3.7 Total ore pe semestru 125 

3.8 Numărul de credite 5 
 
4. Competenţe specifice acumulate 
 
Competenţe profesionale C15. Furnizează rapoarte de analiză cost-beneficiu 

 C20. Solicită finanțare pentru cercetare 

Competenţe transversale CT4. Gândește analitic 
 
5. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
 
5.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

Disciplina Finanţele întreprinderii urmăreşte să asigure un ansamblu de cunoştinţe de 
bază privind funcţia financiară a întreprinderii, însușirea și utilizarea metodelor şi 
tehnicilor pentru identificarea resurselor de capital și adoptarea deciziilor financiare de 
formare şi de alocare eficientă a capitalurilor, în condiţii de echilibru financiar. 

5.2 Obiectivele specifice  Cunoaşterea şi înţelegerea fundamentelor teoretice privind deciziile financiare adoptate 
de întreprindere  
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 Cunoaşterea metodelor şi tehnicilor utilizate în managementul financiar al întreprinderii, 
precum şi a influenţelor exercitate de mediul financiar şi de deciziile financiare interne 
asupra poziţiei financiare şi a performanţei financiare la nivelul întreprinderii 

 Utilizarea metodelor financiare în adoptarea deciziilor de alocare a capitalului 
 Cunoaşterea surselor de finanţare a întreprinderilor și estimarea costului acestora; 

utilizarea criteriilor de selectare a surselor de finanţare 
 Cunoașterea și utilizarea modelelor şi tehnicilor de previziune financiară: elaborarea 

planului de finanţare, previziunea necesarului de fond de rulment, elaborarea bugetului 
de trezorerie   

 
 
6. Conținutul activităților ce urmează a fi parcurse: 
 

6.1. În cadrul activităților de autoinstruire (AI) vor fi 
studiate, după suportul de curs ID și a bibliografiei 
indicate, următoarele teme: 

Numărul de ore 
necesar studiului 
fiecărei unități de 

învățare 

Surse bibliografice minimale cu indicarea 
paginației 

Modulul I. Noţiuni introductive   

UI 1. Funcţia financiară şi obiectivele întreprinderii. 
Deciziile financiare. Circuitul financiar 

3 ore Suport de curs ID, pp. 13-27 

Modulul II. Structura financiară, rentabilitatea și 
riscurile financiare specifice întreprinderii 

  

UI 2. Structura financiară şi rentabilitatea 
întreprinderii 

3 ore Suport de curs ID, pp. 28-49 

UI 3. Riscurile financiare specifice întreprinderii  3 ore Suport de curs ID, pp. 50-70 

Modulul III. Decizia de investiţii   

UI 4. Definirea, clasificarea și caracteristicile financiare 
ale proiectelor de investiţii   

2 ore Suport de curs ID, pp. 71-77 

UI 5. Metode financiare de evaluare și selectare a 
proiectelor de investiții în active reale 

4 ore Suport de curs ID, pp. 77-88 

Modulul IV. Surse de finanţare stabile şi costul 
acestora. Selectarea surselor de finanţare 

  

UI 6. Surse proprii de finanţare a întreprinderii 2 ore Suport de curs ID, pp. 89-96 

UI 7. Finanțarea prin datorii pe termen mediu şi lung. 
Leasingul financiar 

1 oră Suport de curs ID, pp. 97-102 

UI 8. Costul capitalurilor și criterii de alegere a 
surselor de finanţare 2 ore Suport de curs ID, pp. 103-112 

Modulul V. Finanţarea activităţii de exploatare   

UI 9. Necesarul de finanțat și sursele de finanţare a 
activităţii de exploatare 3 ore Suport de curs ID, pp. 113-122 

Modulul VI. Planul de finanţare și elemente de 
gestiune a trezorerie întreprinderii    

UI 10. Definirea, importanţa, structura și elaborarea 
planului de finanţare 2 ore Suport de curs ID, pp. 123-128 

UI 11. Bugetul de trezorerie. Reducerea și acoperirea 
deficitelor de trezorerie 3 ore Suport de curs ID, pp. 129-140 

Bibliografie alternativă și obligatorie (consultarea unui manual la alegere din lista de mai jos este necesară 
și obligatorie în vederea completării cunoștințelor): 
1. Dragotă V., Obreja Brașoveanu L., Dragotă I.-M. – Management financiar, Ediția a doua, Volumul II Management 

financiar strategic, Editura Economică, Bucureşti, 2016. 
2. Dragotă V., Obreja Brașoveanu L., Dragotă I.-M. – Management financiar, Ediția a doua, Volumul III Management 

financiar operațional, Editura Economică, Bucureşti, 2021. 
3. Hoanță N. – Gestiunea financiară a întreprinderii, Editura C.H. Beck, București, 2011.  
4. Ilie V. – Gestiunea financiară a întreprinderii, Editura Meteor Press, Bucureşti, 2010.   
5. Stancu I., Stancu D. – Finanţe corporative cu Excel, Editura Economică, Bucureşti, 2012. 
6. Teodorescu M., Badea L. – Finanţele întreprinderii, Editura Cartea Studenţească, Bucureşti, 2009.  
Documente cu caracter normativ  
Legea societăților, nr. 31/1990 din 16 noiembrie 1990, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1066 
din 17 noiembrie 2004, cu modificările şi completările ulterioare. 
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6.2 AT/AA-uri: Număr de ore 
alocat 

Observaţii 

AT 1. Prezentarea noțiunilor: fluxuri patrimoniale, 
fluxuri de numerar, capacitate de autofinanțare, 
structură financiară, solvabilitate, lichiditate, risc 
financiar; prezentarea indicatorilor și metodelor de 
analiză a influenței structurii surselor de finanțare și a 
structurii costurilor asupra rentabilității și riscurilor 
financiare la nivelul întreprinderii 

3 ore 

Întâlnirile se vor desfășura potrivit 
calendarului disciplinei 

AT 2. Prezentarea caracteristicilor financiare ale 
proiectelor de investiţii în active reale și aplicarea 
metodelor financiare de evaluare și selectare a 
proiectelor de investiții 

3 ore 

AT 3. Descrierea surselor de finanțare pe termen 
mediu și lung la care pot apela întreprinderile, calculul 
costului finanțării și aplicarea criteriilor de selectare a 
surselor de finanțare  

3 ore 

AT 4. Determinarea necesarului de fond de rulment și 
prezentarea surselor de finanțare a activității de 
exploatare. Elaborarea planului de finanțare și a 
bugetului de trezorerie  

3 ore 

6.3 TC-uri:   

TC 1. Determinarea soldurilor intermediare de 
gestiune, a capacității de autofinanțare și a 
autofinanțării; calculul efectului de levier al îndatorării 
și interpretarea rezultatelor; determinarea, pe baza 
bilanțului lichiditate - exigibilitate, a indicatorilor de 
echilibru financiar și interpretarea acestora. Test grilă 

 
 

8 ore/grupă 
Termen de predare – aprilie 2025 

TC 2. Aplicații privind: evaluarea financiară a 
proiectelor de investiții; necesarul de fond de rulment 
pentru exploatare (NFRE); ratele de rotație a 
principalelor elemente ale NFRE. Rezolvarea aplicațiilor 
se încarcă pe platforma MOODLE a UVT. 

 
8 ore/grupă 

Termen de predare – mai 2026 

Bibliografie suplimentară:  
1. Carp A., Ciuvică-Enuși M. – Gestiunea financiară a firmei, Ediția a II-a, revăzută și adăugită, Editura Pro 

Universitaria, București, 2025. 
2. Țilică E. V., Ciobanu R. – Finanțe și management financiar, Editura CECCAR, București, 2019. 
3. Vintilă G. – Gestiunea financiară a întreprinderii, ediţia a V-a, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2010. 
 
 
7. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
 

 Conținutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrări reprezentative în domeniu, având în vedere teoriile, metodele 
și tehnicile utilizate în gestiunea financiară a întreprinderii, precum și modul în care disciplina este structurată în 
programele altor centre universitare din țară și din străinătate. De asemenea, conținutul disciplinei a fost coroborat cu 
cerinţele agenţilor economici. 

 
8. Evaluare 
 

Tip activitate 8.1 Criterii de evaluare 8.2 Metode de evaluare 8.3 Pondere din nota finală 

8.4. Evaluarea sumativă 
(la examen): 

 - corectitudinea și completitudinea 
cunoștințelor; Probă scrisă  

(atât în cazul desfășurării 
examenului față în față, 

cât și on-line) 

60% 
 

 - coerența logică în exprimarea 
cunoștințelor; 

- gradul de asimilare a limbajului de 
specialitate; 

8.5. Rezolvarea sarcinilor 
de lucru 

- capacitatea de a opera cu 
noțiunile prezentate; Rezolvarea temelor de 

control de pe platforma 
MOODLE (TC-uri) 

40% 
- capacitatea de a corela între ele și 
aplica noțiunile teoretice învățate  
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8.6 Standard minim de performanţă: 
      - obținerea notei 5 la evaluarea finală; 
      - cunoaşterea noţiunilor de bază specifice disciplinei și capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate 
      medie. 

 
 

Data completării 
26.09.2025 

 
 

Coordonator de disciplină 
Conf. univ. dr. Mihaela TEODORESCU 

 
 

Data avizării în 
departament 
30.09.2025 

Director de departament 
Conf.univ.dr. Violeta - Andreea ANDREIANA 

 
 

 
Data avizării în  

Consiliul Facultății 
30.09.2025 

 
 

Decan 
Conf.univ.dr.habil. Maria - Cristina ȘTEFAN 

 


