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1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA , VALAHIA” DIN TARGOVISTE
1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul CONTABILITATE - FINANTE BANCI

1.4 Domeniul de studii Finante

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Finante si banci

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Guvernanta corporativa, sociala si de mediu
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian IONESCU
2.3 Titularul activitatilor de seminar -
2.4 Anul de studiu I |2.5 Semestrul II  |2.6 Tipul de evaluare E 2.'7 .Re_g'”?“' Obl.
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe . . )
s3ptimans 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0
A3'4VT9ta1 ore din planul de 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator -
Invatamant
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 16
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri -
Tutoriat 2
Examinari 2
1 LW =I= Yot oAV ] - 1 o N -
3.7 Total ore studiu individual 36
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numarul de credite 2
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Nu este cazul
4.2 de competente Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului Sala de curs dotata cu tabld, videoproiector/ Sisteme online bazate

pe platforma de e-learning Moodle (https://moodle.valahia.ro) si
platformele Microsoft Teams, Zoom, etc.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului -
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6. Rezultatele invatarii

6.1 Cunostinte

Studentul/Absolventul demonstreazd cunostinte avansate privind teoriile, conceptele si instrumentele
specifice guvernantei corporative, sociale si de mediu, necesare pentru intelegerea si aplicarea principiilor de
responsabilitate, transparenta si eticd organizationala.

Studentul/Absolventul are cunostintele si intelegerea criticd necesare pentru analiza standardelor
internationale de raportare a sustenabilitatii, precum si pentru evaluarea impactului social si de mediu al
activitatilor corporative.

Studentul/Absolventul acumuleaza cunostintele necesare pentru evaluarea si imbunatatirea practicilor de
guvernanta corporativa, in scopul consolidarii performantei sustenabile a companiilor si al alinierii acestora la
cerintele de conformitate si asteptarile stakeholderilor.

6.2 Aptitudini

Studentul/Absolventul dezvoltd aptitudini avansate de analiza a sistemelor de guvernanta corporativa, bazate
pe intelegerea principiilor de responsabilitate, transparenta si eticd organizationald, in corelatie cu
dimensiunile sociala si de mediu ale sustenabilitatii.

Studentul/Absolventul dezvolta abilitati avansate de interpretare si evaluare a informatiilor nefinanciare, prin
intelegerea standardelor internationale de raportare a sustenabilitatii.

Studentul/Absolventul dezvolta abilitdti analitice si critice privind evaluarea performantei ESG a companiilor,
in vederea formularii de concluzii argumentate privind impactul social, economic si de mediu al acestora.

6.3 Responsabilitate si autonomie

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a analiza si evalua sistemele de guvernanta corporativa,
identificand rolul si responsabilitatile principalilor actori implicati (actionari, consiliu de administratie,
management, stakeholderi) in promovarea eticii si transparentei organizationale.

Studentul/Absolventul demonstreaza capacitatea de a evalua si interpreta informatiile sociale si de mediu,
asumandu-si responsabilitatea utilizarii corecte a standardelor internationale de raportare a sustenabilitatii
(ESRS, GRI, SASB, TCFD, ISSB).

Studentul/Absolventul demonstreaza autonomie fin formularea de concluzii si recomandari privind
performanta ESG a companiilor, fundamentate pe principii de guvernanta responsabila si dezvoltare durabila.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste formarea competentelor necesare intelegerii si

aplicarii principiilor de guvernanta corporativa, sociala si de mediu, in
conformitate cu standardele internationale de sustenabilitate si
responsabilitate corporativa.

7.2 Obiectivele specifice Intelegerea principiilor, modelelor si rolului guvernantei corporative;

Dobandirea cunostintelor privind aplicarea standardelor  si
instrumentelor internationale de sustenabilitate (ESRS, GRI, SASB,
TCFD, ISSB, ISO 26000, SA8000).

Dezvoltarea capacitatii de analiza si evaluare a practicilor de guvernanta
corporativa, sociala si de mediu in contextul responsabilitatii
organizationale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Fundamentele guvernantei corporative
Definirea conceptului de guvernantd corporativa; Principii
esentiale ale guvernantei corporative; Parti implicate in
- A . . Expunere,
guvernanta corporativa (actionari, consiliul de dezbatere 2
administratie, management, stakeholderi); Modele de
guvernanta corporativa; Rolul guvernantei in performanta
organizationala.
2. Dimensiunea sociald a guvernantei corporative
Responsabilitatea sociala corporativd (CSR) - concepte,
teorii si evolutie; Dimensiunile CSR; Relatia dintre CSR si Expunere, 2
performanta organizationald;Instrumente si standarde dezbatere
internationale de CSR (ISO 26000, SA8000 etc.); Impactul
social al companiilor asupra angajatilor si comunitatilor.
3. Dimensiunea de mediu a guvernantei corporative
Guvernanta de mediu - definitie, obiective si importanta; E
o h - ; R A xpunere,
Strategiile corporative privind protectia mediului si 2
o . . - dezbatere
sustenabilitatea; Politici ecologice si managementul
resurselor naturale; Economia circulara si inovatia verde.
4. Cadre metodologice internationale de raportare a
sustenabilitatii I Expunere
Standardele Europene de Raportare a Sustenabilitatii P ! 3
dezbatere

(ESRS) (Contextul aparitiei si relatia cu Directiva CSRD;
Structura si domeniile tematice ale standardelor ESRS;
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Obligatiile  companiilor si  aplicabilitatea practicd);
Standardele Global Reporting Initiative (GRI) - structurg,
principii si aplicabilitate.

5. Cadre metodologice internationale de raportare a
sustenabilitatii 11

SASB (Sustainability Accounting Standards Board); TCFD Eégsggree 3
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures);

ISSB (International Sustainability Standards Board).

6. Guvernanta corporativd in practica - studii de caz si

bune practici Expunere, dezbatere

Practici de guvernantd corporativa in companii listate la AR 2
bursele de valori; Rolul leadershipului etic si al culturii exemplificari

organizationale in guvernanta.

Total 14
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul
aferent programului

Disciplina este aliniatéa cerintelor actuale ale mediului academic si profesional privind guvernanta corporativa si
sustenabilitatea, in concordanta cu standardele si practicile promovate de OECD, ESRS, GRI, IFRS/ISSB, TCFD si ISO.
Continuturile disciplinei sunt in concordanta cu asteptarile mediului de afaceri, precum si a asociatiilor profesionale din

domeniul economic.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala
Insu_sl_rea . _cu_nostlntelor Examen scris 90%
10.4 Curs specifice disciplinei
Participare activa la curs - 10%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta
Nota 5 la examen, cunoasterea notiunilor de baza specifice disciplinei

Titularul de curs

Da;i %ogmzpcgtsaru Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian Titularul de aplicatii
T IONESCU -
Data avizarii in Director de departament
departament Lect.univ.dr. Cristina - Maria VOINEA
30.09.2025
Data avizarii in Decan
Consiliul Facultatii . . . -
30.09.2025 Conf.univ.dr.habil. Maria - Cristina STEFAN
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