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MINISTERUL EDUCAŢIEI ȘI CERCETĂRII 

UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

FACULTATEA DE ȘTIINȚE ECONOMICE 

DEPARTAMENTUL CONTABILITATE - FINANȚE BĂNCI 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 
 

1. Date despre program 

 

1.1 Instituţia de învăţământ superior  UNIVERSITATEA „VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

1.2 Facultatea/Departamentul  FACULTATEA DE ȘTIINȚE ECONOMICE 

1.3 Departamentul  CONTABILITATE - FINANȚE BĂNCI 

1.4 Domeniul de studii  Finanțe 

1.5 Ciclul de studii  Licență 

1.6 Programul de studii/Calificarea  Finanţe şi bănci 

 

2. Date despre disciplină 

 

2.1 Denumirea disciplinei  Guvernanță corporativă, socială și de mediu 

2.2 Titularul activităţilor de curs  Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian IONESCU 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  - 

2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 
2.7 Regimul 
disciplinei 

Obl. 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 0 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator - 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 16 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 16 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri - 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi .................................................. - 

3.7 Total ore studiu individual 36 

3.9 Total ore pe semestru 50 

3.10 Numărul de credite 2 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 

4.1 de curriculum  Nu este cazul 

4.2 de competenţe  Nu este cazul 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 

5.1 de desfăşurare a cursului  Sală de curs dotată cu tablă, videoproiector/ Sisteme online bazate 
pe platforma de e-learning Moodle (https://moodle.valahia.ro) și 
platformele Microsoft Teams, Zoom, etc. 

5.2 de desfăşurare a seminarului/laboratorului - 
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6. Rezultatele învățării 

 

6.1 Cunoștințe  
- Studentul/Absolventul demonstrează cunoștințe avansate privind teoriile, conceptele și instrumentele 

specifice guvernanței corporative, sociale și de mediu, necesare pentru înțelegerea și aplicarea principiilor de 
responsabilitate, transparență și etică organizațională. 

- Studentul/Absolventul are cunoștințele și înțelegerea critică necesare pentru analiza standardelor 
internaționale de raportare a sustenabilității, precum și pentru evaluarea impactului social și de mediu al 
activităților corporative. 

- Studentul/Absolventul acumulează cunoștințele necesare pentru evaluarea și îmbunătățirea practicilor de 
guvernanță corporativă, în scopul consolidării performanței sustenabile a companiilor și al alinierii acestora la 
cerințele de conformitate și așteptările stakeholderilor. 

6.2 Aptitudini  
- Studentul/Absolventul dezvoltă aptitudini avansate de analiză a sistemelor de guvernanță corporativă, bazate 

pe înțelegerea principiilor de responsabilitate, transparență și etică organizațională, în corelație cu 
dimensiunile socială și de mediu ale sustenabilității. 

- Studentul/Absolventul dezvoltă abilități avansate de interpretare și evaluare a informațiilor nefinanciare, prin 
înțelegerea standardelor internaționale de raportare a sustenabilității. 

- Studentul/Absolventul dezvoltă abilități analitice și critice privind evaluarea performanței ESG a companiilor, 
în vederea formulării de concluzii argumentate privind impactul social, economic și de mediu al acestora. 

6.3 Responsabilitate și autonomie  
- Studentul/Absolventul demonstrează capacitatea de a analiza și evalua sistemele de guvernanță corporativă, 

identificând rolul și responsabilitățile principalilor actori implicați (acționari, consiliu de administrație, 
management, stakeholderi) în promovarea eticii și transparenței organizaționale. 

- Studentul/Absolventul demonstrează capacitatea de a evalua și interpreta informațiile sociale și de mediu, 
asumându-și responsabilitatea utilizării corecte a standardelor internaționale de raportare a sustenabilității 
(ESRS, GRI, SASB, TCFD, ISSB). 

- Studentul/Absolventul demonstrează autonomie în formularea de concluzii și recomandări privind 
performanța ESG a companiilor, fundamentate pe principii de guvernanță responsabilă și dezvoltare durabilă. 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Disciplina urmărește formarea competențelor necesare înțelegerii și 
aplicării principiilor de guvernanță corporativă, socială și de mediu, în 
conformitate cu standardele internaționale de sustenabilitate și 
responsabilitate corporativă. 

7.2 Obiectivele specifice  Înțelegerea principiilor, modelelor și rolului guvernanței corporative; 
 Dobândirea cunoștințelor privind aplicarea standardelor și 
instrumentelor internaționale de sustenabilitate (ESRS, GRI, SASB, 
TCFD, ISSB, ISO 26000, SA8000). 
 Dezvoltarea capacității de analiză și evaluare a practicilor de guvernanță 
corporativă, socială și de mediu în contextul responsabilității 
organizaționale. 

 

8. Conţinuturi 

 

8.1 Curs Metode de predare Observaţii 

 1. Fundamentele guvernanței corporative 
Definirea conceptului de guvernanță corporativă; Principii 
esențiale ale guvernanței corporative; Părți implicate în 
guvernanța corporativă (acționari, consiliul de 
administrație, management, stakeholderi); Modele de 
guvernanță corporativă; Rolul guvernanței în performanța 
organizațională. 

Expunere, 
dezbatere 

2 

 2. Dimensiunea socială a guvernanței corporative 
Responsabilitatea socială corporativă (CSR) – concepte, 
teorii și evoluție; Dimensiunile CSR; Relația dintre CSR și 
performanța organizațională;Instrumente și standarde 
internaționale de CSR (ISO 26000, SA8000 etc.); Impactul 

social al companiilor asupra angajaților și comunităților. 

Expunere, 
dezbatere 

2 

 3. Dimensiunea de mediu a guvernanței corporative 
Guvernanța de mediu – definiție, obiective și importanță; 
Strategiile corporative privind protecția mediului și 
sustenabilitatea; Politici ecologice și managementul 
resurselor naturale; Economia circulară și inovația verde. 

Expunere, 
dezbatere 

2 

 4. Cadre metodologice internaționale de raportare a 
sustenabilității I 
Standardele Europene de Raportare a Sustenabilității 
(ESRS) (Contextul apariției și relația cu Directiva CSRD; 
Structura și domeniile tematice ale standardelor ESRS; 

Expunere, 
dezbatere 

3 
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Obligațiile companiilor și aplicabilitatea practică); 
Standardele Global Reporting Initiative (GRI) – structură, 
principii și aplicabilitate. 

 5. Cadre metodologice internaționale de raportare a 
sustenabilității II 
SASB (Sustainability Accounting Standards Board); TCFD 
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures); 
ISSB (International Sustainability Standards Board). 

Expunere, 
dezbatere 

3 

 6. Guvernanța corporativă în practică – studii de caz și 
bune practici 
Practici de guvernanță corporativă în companii listate la 
bursele de valori; Rolul leadershipului etic și al culturii 
organizaționale în guvernanță. 

Expunere, dezbatere, 
exemplificări 

2 

Total  14 
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9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul 

aferent programului 

 

 Disciplina este aliniată cerințelor actuale ale mediului academic și profesional privind guvernanța corporativă și 
sustenabilitatea, în concordanță cu standardele și practicile promovate de OECD, ESRS, GRI, IFRS/ISSB, TCFD și ISO. 
Conținuturile disciplinei sunt in concordanță cu așteptările mediului de afaceri, precum si a asociatiilor profesionale din 
domeniul economic. 

 

10.  Evaluare 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală 

10.4 Curs 

Însușirea cunoștințelor 
specifice disciplinei 

Examen scris 90% 

Participare activă la curs - 10% 

10.5 Seminar/laborator 
      

      

10.6 Standard minim de performanţă 

 Nota 5 la examen, cunoașterea noțiunilor de bază specifice disciplinei 

 

Data completării 
24.09.2025 

 
 

Titularul de curs 
Conf.univ.dr.habil. Constantin Aurelian 

IONESCU 
 
 

Titularul de aplicații 
- 
 

 

Data avizării în 
departament 
30.09.2025 

Director de departament 
Lect.univ.dr. Cristina - Maria VOINEA 

 

 

 
 

Data avizării în  
Consiliul Facultății 

30.09.2025 

 
 

Decan 
Conf.univ.dr.habil. Maria - Cristina ȘTEFAN 

 

 


