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FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE

1.3 Departamentul MANAGEMENT - MARKETING

1.4 Domeniul de studii MARKETING

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea MARKETING

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Violeta-Andreea Andreiana

Lect. univ. dr. Cornelia Denisa lvan
2.4 Anul de studiu I 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare | C 2.7 Regimul Obl.
disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptaimana | 30 |din care: 3.2 curs - [3.3 seminar/laborator 30
3.4 Total ore din planul de 90 |din care: 3.5 curs - |3.6 seminar/laborator 90
invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte aCtVILALL ..ovvevvevecereie e

3.7 Total ore studiu individual

3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum -
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfagurare a cursului |-

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C16. Trage concluzii in urma rezultatelor studiilor de piata
Descriere competenta ESCO: Analizeaza, trage concluzii si prezintd observatii majore
in urma rezultatelor studiilor de piata. Sugereaza posibile piete, preturi, grupuri-tinta sau
investitii.

Competente transversale CT1. Da dovada de initiativa
Descriere competenta ESCO: Este proactiv si face primul pas intr-o actiune fara a
astepta sa afle ce spun sau fac ceilalti.
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7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Completarea si aprofundarea cunostintelor dobandite, dezvoltarea capacitatii de a aplica
disciplinei in practica 1n cadrul unitatilor patrimoniale a cunostintelor teoretice insusite in procesul
de invatamant si formarea de noi deprinderi practice in solutionarea unor probleme

specifice diferitelor tipuri de organizatii.
7.2 Obiectivele specifice Cunoagterea modului de initiere si dezvoltare a unei afaceri;

Formarea capacitatilor si atitudinilor de investigare a realitatilor concrete si de aplicare a
rezultatelor cercetdrii In procesul de Imbunatatire a datelor si informatiilor gestionate in

cadrul unei afaceri;

Formarea unei atitudini deschise si inovatoare in domeniul dezvoltarii unei afaceri.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare
Bibliografie
8.2 Seminar/laborator Metode de predare

1. Scurta prezentare a firmei/institutiei si pozitia acesteia pe piata de profil
- Analiza istoricului firmei, domeniului de activitate, formei juridice de
organizare i a tipului de actionariat, misiunii §i valorilor asumate.
- Analiza ofertei firmei, a pietelor de desfacere, profilul clientilor,
definirea categoriilor de furnizori si a relatiei cu acestia, identificarea
principalilor concurenti si a pozitiei firmei in raport cu acestia
(inclusiv cota de piata)
- Studierea modului de organizare a activitatii, evolutia numdrului de
angajati, a cifrei de afaceri in ultimii 3 ani.
2. Aspecte privind administrarea unei afaceri din domeniul studiat. Problematizare
- Analiza strategiei de marketing a firmei §i a mdsurii in care firma a Exemplificare
reusit sd isi atingd obiectivele propuse. Observatia sistematica
- Stabilirea atuurilor si minusurilor firmei in raport cu concurentii sdi, Invitarea prin proiecte
oportunitdtilor si amenintdrilor in raport cu obiectivele stabilite de Studiu de caz
firma (analiza SWOT).
3. Aspecte privind implicarea directa in activitatea firmei
- Tipuri de documente necesare pentru activitatea practicd,
- acte legislative specifice,
- surse de informare disponibile si modalitati de analizd a informatiilor,
- planificarea si realizarea sarcinilor practice si dificultati intdmpinate
in activitatea din firmd.
4. Evaluarea aportului activitatii de practica
Analiza critica a rezultatelor stagiului de practicd, cu identificarea utilitatii
acestuia pentru dezvoltarea profesionald si personald si propuneri de
imbunatdtire a modului de organizare a stagiului

Total

Bibliografie
1. Documente interne / publice ale organizatiei; site-ul organizatiei;
2. Legislatia aplicabild in vigoare la data efectuarii practicii (legi, regulamente, norme de aplicare).
3. Bibliografia recomandata la disciplinele parcurse in sem. I-1V.

Observatii

Observatii

90 de ore

90 de ore

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiirile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

=9

Continutul disciplinei “Practica

este elaborat in concordantd cu nevoile reprezentantilor organizatiilor partenere (din

sectorul public si privat), angajatori reprezentativi in domeniul 1n care studentii efectueaza stagiul de practica, fiind

coroborat cu cerintele specifice de pe piata muncii.
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10.Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finals
10.4 Curs
Cunostinte  dobandite  si Examen oral 40%
abilitati de comunicare
10.5 Seminar/laborator Studii de caz (Dosarul de practica) 40%
Descrierea activitatilor Caiet de practica 20%

desfasurate
10.6 Standard minim de performanta

Studentul trebuie sa fie capabil sd faca o autoevaluare pertinenta, in scris (in cadrul proiectului de practicd) si oral (la
colocviul de practicd), a propriilor activitati si si demonstreze capacitate de sistematizare si argumentare a propriilor
opinii formate in stagiul de practicd prezentdnd: structura organizatorica a organizatiei gazda, obiective pe termen
lung identificate si o problema cu care se confruntd organizatia, precum si propria viziune asupra eficientizarii
activitatii organizatiei gazda, daca este cazul.

Data completarii Titularul de curs . Titularul de aplica.mi
29.09.2025 ) Conf. univ. dr. ANDREIANA Violeta - Andreea
e Lect. univ. dr. IVAN Cornelia Denisa

Data avizrii in Director de departament

departament . :
30.09.2025 Conf.univ.dr. Violeta - Andreea ANDREIANA

Data avizarii in
Consiliul Facultatii
30.09.2025

Decan
Conf.univ.dr.habil. Maria - Cristina STEFAN
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