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Nr. Obiectiv Activitate Responsabil Termen Indicator de Resurse
crt. performantii/finta propusi
EDUCATIE
. 5 Responsabili de 4 i i % Colectiv coordonare
(11.1. Mc:?jgmereja acTedlta:n pentru program?]e program / DSUM, Decembric Cl'flrl;f;;::;tri:llllld cllsltcilrgicilfgz ]igz::;u by
e studin universitare ce urmeazd si fie i i ituri i
evaluste in 2025 Ddeparamente. || evaluatde e ARACIS 2025 | YO POREL VY
o P (Management ID) P oy
1.2. Actualizarea si imbundtatirea permanenti .
a programelor de studii universitare de licenta Responialglsll de
si masterat in vederea indeplinirii cerintelor [l))rogramp i UM,’ Decembrie Min. 1 sedinta de departament Personal didactic si de
normative obligatorii, a standardelor si ecgz TOetAnt, 2025 pentru analiza Cercetare. Studenti
indicatorilor de performantid stabiliti de 4 HEEkor planurilor de invatamant
Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Epartanicnie
Invitamantul Superior (ARACIS).
dDezvt;ltarea tuturor F::hgm{'_ﬂelo" 1.3. Participarea angajatorilor, absolventilor
i€ studn g1 cregterea calitatn si studentilor la procesul de elaborare a Decan. Prodecani . .t . - Personal didactic si de
L proceselor educationale oferite de planurilor de invatamant, in vederea validarii Directori Decembrie 1 f2inire & agetni{ EERCEE cercetare. Personal
facultate competentelor si stabilirii rezultatelor departamente 2025 ’ éep:FzEanba “{1’ . didactic auxiliar si
invatarii; implicarea activi a studentilor in StidenpsLabsoiveny] administrativ
procesele educative si de asigurare a calitatii.
1.4.  Identificarea de solutii  pentru Mk, 1 sedinitn a6 dsoait
imbunatatirea metodelor de predare si evaluare Directori Decembrie i tse m'?_ i FEPla a;'nent Personal didactic si de
online in conformitate cu prevederile legale in departamente 2025 REHEE aI.la 123_ et cercetare
: disciplina
vigoare.
1.5. Asigurarea intocmirii, indosarierii si 3 . . .
arhivarii cu profesionalism si in termenele irr. 2 mstruiri privind. egimul T T o
ili ; ' .. | Decan, Prodecani Decembrie actelor de studii si al Personal didactic si de
stabilite a tuturor documentelor de evidenti i ’ 2025 L cercetare. Personal
v oy : i Secretar sef documentelor universitare S po
scolard, in conformitate cu legislatia, . . . didactic auxiliar
i P b pentru personalul didactic auxiliar
regulamentele si metodologiile aplicabile.
Asigurarea une‘i resurse 2.1. Implementarea eficientd a politicilor Min. 1 sedinta de departament
um?ne COmpetitve, educationale legate de selectarea candidatilor, Decan. Directori Begeiibis pentru analiza metodelor de Personal didactic si de
2 periecjionarea continug 4 continutul programelor de studiu, adecvarea departamente 2025 predare, promovabilitate, cercetare. Studenti.

Fonduri proprii. FDI
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unui proces de invatamant de
calitate

evaluare a studentilor, sustinerea studentilor
cu probleme speciale.

2.2. Promovarea si sustinerea intalnirilor de

Responsabil program

lucru pentru identificarea si analiza de studiu /DSUIV!, Tunie 2025 ) Personal didactic _si de
g o Decan, Prodecani, 1 intdlnire de lucru/departament | cercetare. Fonduri
rezultatelor invatarii la nivelul ] . B
Directori proprii.
departamentelor. departamente
2.3. Sustinerea si incurajarea cadrelor
didactice in crearea de continut digital pentru . ] o ) o
disciplinele din domeniul de specializare. Dot Disctii Decembrie Min. 1 actue}llzare a ‘c!lsmplmelor Personal didactic si de
: il . . ? 2025 programului de studii MG ID pe cercetare. Personal
Continuarea utilizarii platformei e-Learning departamente ; R P
. .. . platforma e-Learning Moodle didactic auxiliar
Moodle pentru relatia cu studentii, cel putin
pentru programul de studii ID.
2.4. Recrutarea tinerilor performanti in Decan, Directori Octombrie Min.2 studenti doctoranzi invitati Personal didactic si de
activitatea didactica si susfinerea acestora in departamente 2025 si predea ore de seminar/aplicatii cercetare.

dezvoltarea carierei profesionale.

la programele de licentd

Venituri proprii

CERCETARE SI CREATIE STIINTIFICA

3.1. Sustinerea activitatilor stiintifice

Personal didactic si de
cercetare. Personal

: 5 Decan Decembrie Min. 1 eveniment stiintific X : e
i o i . v ; B 2z did iliar
organizate ge liSl?l _cpgfe}rlnte, slmpozioane, Directori centre de 2025 organizat la nivelul FSE in anul lazf::icn?;:aﬁv L
Cresterea prestigiului si mese ot Inkinin; de: lueru: cercetare 2025 e g
recunoasterii stiintifice a Buget profecte.
Gt o Sponsoriziri
Facultatii de Stiinte 32 Sust articinarii personalului
Economice, implicit a d: d- tgstlpzrea participarit ptta 4 t.i" u;_ D D bri Min. 10 cadre didactice i de Personal didactic si de
Universitatii “Valahia™ din ICORLE JL e ceteeiare 51 a SEniTo: din ’ e RIS cercetare din FSE participante la cercetare.
5 EWL . .| FSE la conferinte nationale si internationale Directori centre de 2025 . . : :
Targoviste pe plan national si e conferinte nationale si Buget proiecte.
i : ' de prestigiu. cercetare p : ..
international internationale Sponsorizari
3.3. Cresterea vizibilitatii activitatii de Decan, T Min. 20 articole in jurnale cotate/ | Personal didactic si de
cercetare stiintificd a personalului didactic si Directori centre de 2025 indexate ISI, proceedings-uri ISI, cercetare. Fond de
de cercetare din FSE. cercetare reviste indexate in baze de date cercetare
internationale
Dezvoltarea cadrului 4.1.Consolidarea infrastructurii pentru . . . Personal didactic si de
metodologic adecvat si a cercetare in concordanta cu progresul Directori centre de Decembrie . . cercetare.,
cercetare, Decani 2025 Min. o propunere de proiect

infrastructurii necesare pentru
desfasurarea cercetarii

stiintific la nivel international in domeniile de
cercetare specifice facultatii.

Buget proiecte.
Venituri proprii
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stiintifice, inovarii si

Decan, Prodecani,

O raportare anuald a activitatii de

transferului tehnologic in PP i ¢/ cadru didacti
S W e 2 4.2. Raportarea rezultatelor activititii de Discton saiifie de Decembrie _ cercetar dru didactic (pe .| Personal didactic si de
acultatea de Stiinte cercetare stiintifica t 2025 hértie sau pe platforma cercetdrii: dercalare
Economice ' cereetare https://cercetare.valahia.ro/modul
es/site/main)
STUDENTI
. Min. 1 actiune de informare Personal didactic si de
5.1. Stimularea implicarii studentilor in toate Deca]rjl,_ Prodc_cam, Decembrie ivind activititil cercetare. Personal
oA : ; irectori privind activitatile i _ R
activitatile de interes din facultate. 2025 ; . didactic auxiliar si
departamente de interes pentru studenti la administrativ
nivelul FSE Studenti
5.2. Promovarea si intensificarea activitatilor Decan, Prodecani, i P | didactic si d
Stabilirea unui parteneriat de voluntariat in randul studentilor Facultatii Directori De(z:{g;];) M¢ | Min. 1 campanie de voluntariat in z::zggrcl ;fn;eslti ¢
activ intre managementul de Stiinte Economice. departamente care sa fie implicati studentii FSE Sponéorizué:i Ea
facultatii si studenti in vederea
credrii unui autentic climat 5.3. Dialog permanent si eficient cu Decan, Prodecani, )
universitar i implicarea reprezentantii studentilor in structurile de Directori Deczzc(:g;)rle Min. 2 studenti participanti la Personal didactic si de
studentilor in procesul decizie ale facultatii. departamente sedintele Consiliului Facultatii cercetare. Studenti
decizional al facultétii
5.4. Cresterea numarului de mobilitati Decan, Prodecani, Min. 1 actualizare/an a Personal didactic si de
Erasmus+ pentru studenti si derularea de Directori i3 bri informatiilor privind mobilitatile cercetare. Personal
activitati diverse care s creasci interesul departamente e;fgs = Erasmus+ pe site-ul facultatii didactic auxiliar si
studentilor pentru derularea acestor administrativ
mobilititi.
6.1. Realizarea unui parteneriat necesar cu
autoritatile locale care si contribuie la
ldentlﬁca_rea unor faf.‘:llltlatl pentru st_uder_xgl, Deca.n,_ Prode‘cam, Decembrie | Min. 1 intélnire cu autoritatile o
precum $i cu institutii din zona mediului Directori 2025 fosals. il nEttatG A eEng Personal didactic si de
Consolidarea si imbundtitirea | €conomico-social, cu scopul identificarii de departamente m ediu’lui economico-social cercetare. Studenti
permanent a ofertei ’ oportunititi de angajare si a stagiilor de
institutionale si a serviciilor practicd de specialitate pentru studenti.
sociale pentru studenti = R - D Prod : - =
6.2. Facﬂltarf.:a pa.rtu?lpanl studentilor ia_’ e%a_n, tl‘O_ZCHHl, Discaiibiie Min. 1 intdlnire/workshop/ Personal didactic si de
workshop-uri/sesiuni de formare profesionali 1tectorn) ge 2025 sesiune de formare profesionald si | cercetare. Studenti.

si dezvoltare personala.

departamente

dezvoltare personald

Fonduri Proiecte
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Decan, Prodecani,

Min. 1 manifestare stiintifica

Personal didactic si de

. . PR g R Decembrie cercetare. Studenti.
g&;}gﬁﬁ;éﬁ?&%:::ﬁi;a;(:fesmmlor de de[p);;f;;:rllte 2025 studenteasci organizati la nivelul Fonduri Proiecte.
FSE Sponsorizari
INTERNATIONALIZARE
7.1. Consolidarea cooperirii cu alte facultati, X L.
departamente academice si administrative ale Decan, Prodecani, : Min. 1 participare a FSE la Personal didactic si de
Universitatii Valahia din Téargoviste, in Directori Decembrie actiunile comune ale universitatii ce.rceta._re. P efr.sone}l
vederea asigurdrii implementarii unitare a departamente 2025 pentru implementarea politicii de dldactul: éuxm.ar $
politicilor de internationalizare. internationalizare administrativ
Contributia Facultatii de 7.2. Parti_cipg‘rea la rcunignile semnificative )
Stiinte Economice la ale orgap1%a¢11]or academice la f:are facultatea Decan: Prode_cam, st Min. 1 participare a Personal didactic'si de
7 consolidarea pozitiei &50e aﬁh:ata, < S_COPUI de a fi cét mai Directon 2025 reprezentantilor FSE la reuniunile cercetare
. Universitatii Valahia din racox_’dat?l la lendl_mf_:le de dt_azvoltare ale departamente specifice
Térgoviste in clasamentele mediului academic international.
nationale si internationale
. . Ce Min. 1 conferinta i ¢ et
7.3. Organizarea de manifestari stiintifice cu i i i . Personal didactic si de
ca_raclef international si invitarea? . Deca]g}rgz(t):zcam, Decembrie stnntlﬁ(_:a{’workshop/masa I‘OtL_ll'I_d-a cercetare. Fonduri
personalitatilor stiintifice recunoscute la nivel departamente 2025 4 Raﬁlclparea unor persone}]ltatl Proiecte. FSS.
national si international. stnnuf?lce rcc_uposcute. la nivel Sponsorizairi
: : national si international P
8.1. Mentinerea acordurilor cadru Erasmus+ Decan, Prodecani, Decembrie ) . ) L ) o
Cresterea mobilitatii destinate mobilitatii studentilor si cadrelor Directori 2025 Min. 6 cadre didactice “ou_tgomg Personal didactic si _de
internationale a studentilor si didactice. departamente Min. 4 studenti “outgoing™ cercetare. Studenti
3. cadrelor didactice ale
Facultatii de Stiinte
Economice 82 Cutsuri de limba cr}glczé sifsau limba Deca.n,. Prode_cani, Desaiibiie Min. 10 cadre didactice ale FSE Personal didactic si de
frlance.za pentru perfectionarea cadrelor Directori 2025 participante la cursul de _
didactice si de cercetare. departamente limba engleza Venituri proprii
9.1. Atragerea unui numir ct mai mare al . Personal didactic si de
Cresterea numarului de studentilor internationali/roméanilor de Decan,. Prode_cam, Decembrie : ] s . . cercetare. Personal
9. | studenti internationali pretutindeni pentru studii de licenta si e 2025 Min. 5 studenti internationali/ didactic auxiliar si
t t ! departamente romani de pretutindeni sdmifiistrativ

masterat.
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DEZVOLTARE INSTITUTIONALA $SI ADMINISTRA TIE

10.

Cresterea nivelului de
comunicare din si spre FSE,
implicit Universitatea
“Valahia™ din Targoviste, atat
citre mediul social, cat si
ctre viitori studenti, studenti,
personal, Alumni

10.1. Crearea unui parteneriat solid cu mediul

Decan, Prodecani,

Min. 1 sesiune de dezbateri cu

social si cel de afaceri si implicarea activa a ! C Decembitie participarea studentilor si a Personal didactic si de
acestora in calitate de integratori pentru 5 ;’fcmr‘t 2025 reprezentantilor din mediul de cercetare.
programele de master si licentd din domeniile cpariamenle afaceri in vederea identificarii Studenti
de activitate pe care le reprezinta. nevoilor existente pe piata muncii
10.2. Implicarea mediului de afaceri si a Mentinerea protocoalelor de
institutiilor publice in procesul de formare a Decan, Prodecani, Trdamkis colaborare incheiate cu Personal didactic si de
studentilor prin sustinerea unor prelegeri pe Directori angajatorl, cu reprezentani ai cercetare

p prelegeri p 2025

departamente mediului de afaceri si

teme de interes de cétre specialisti si
personalitati din domeniile din care fac parte.

reprezentanti ai institutiilor
publice locale

MANAGEMENTUL CALITATII

11.

Mentinerea certificarii
sistemelor de management
implementate, integrarea
acestora §i extinderea prin
operationalizarea unor noi
sisteme

11.1. Stabilirea obiectivelor specifice la
nivelul facultatii, aliniate si corelate cu
obiectivele strategice ale UVT.

Decan, Prodecani,

Planul operational la nivelul FSE

Personal didactic si de
cercetare. Personal
didactic auxiliar

11.2. Monitorizarea indicatorilor de
performanta stabiliti, inclusiv cei specifici
managementului inovérii.

Raportul privind analiza SMI
Raportul de evaluare interna
privind calitatea educatiei (stadiul
realizarii obiectivelor)

Personal didactic si de
cercetare. Personal
didactic auxiliar

11.3. Actualizarea registrului de riscuri la
nivelul facultatii.

Registrul de riscuri la nivelul FSE

Personal didactic si de
cercetare. Personal
didactic auxiliar

11.4. Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti, evaluarea colegiala si de citre
management. Evaluarea de catre management
a personalului didactic auxiliar.

Iunie
CEACF 2025
Decan, Prodecani,

CEACF, COLCA, Decembrie

Directori 2025

departamente

Decan, Responsabil lunie

riscuri la nivelul FSE 2025
Decan, Prodecani, Decembrie

CEACF, COLCA 2025

1 evaluare/an a cadrelor didactice
1 evaluare/an a personalului
didactic auxiliar

Personal didactic si de
cercetare. Personal
didactic auxiliar

Aprobat in sedinta Consiliului Facultatii din data de: 24 iunie 2025
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Indicator de performanta/

Grad de

Obiectiv Activitate oo g realizare Detalii/Exemplificari
Pentru PSUL
Management ID a fost
depus la ARACIS dosarul
de evaluare periodica in
1.1. Mentinerea acreditérii Calificativul “Incredere” ?—gt?imb“e 202?1 V!tha
. i pentru programul de studii de jne programata s
pentru programele de studii X 5 g desfasurata in perioada 4-
. . B licenta evaluat de catre 100% -
universitare ce urmeaza sa fie ARACIS in 2025 6 martie 2026.
evaluate Tn 2025. (Management ID) Calificativul “Ig_credere”
pentru 4 domenii de
masterat evaluate de citre
ARACIS (Contabilitate,
Finante, Marketing,
Management).
1.2. Actualizarea si La nivelul fiecarui e
imbunatatirea permanenta a dep artatin ent al fgcultagn
programelor de studii S'Z.de§ dsurat min. 1
universitare de licentd si Ze Ln}a }[n care ts-au. ind
masterat in vederea indeplinirii | Min. 1 sedintd de departament ezbatut aspecte privin
) . : - - 100% continutul planurilor de
cerintelor normative obligatorii, pentru analiza nvAtimAant
a standardelor si indicatorilor de planurilor de invatamant 1F)I}evna;}an;2ru]n I. niversitar
performanta stabiliti de Agentia 2025}'12022 ;Ial\n/u:islle de
Romana de Asigurare a Calitatii PRSI
in Invatamantul Superior invatamant pentru toate
(ARACE) oyl e
1. Dezvoltarea tutur(_)_r . La nivelul facultatii s-a
Fc);:;egmr:]aeiglri%iﬁsm{in o desfasurat min. 1 intalnire
proceselor educationale E:p?g:élt;?\? osl:lugelznti si
oferite de facultate 1.3. Participarea angajatorilor, absolventi- i O
absolventilor si studentilor la 03/07 /20’2'5 - Masa
procesul de elaborare a rotunda cu tema
planurilor de invatamant, in 1 intalnire cu agenti Inteqrarea
vederea validarii competentelor economici reprezentativi, 100% stu dgen tilor/absolventilor
si stabilirii rezultatelor Invatarii; studenti si absolventi Facul t’ézii de Stiin te’
implicarea activa a studentilor in Economice ve piata
procesele educative si de muncii. Co rf; ullzafe cu
asigurare a calitatii. L .

’ privire la continutul
planurilor de invatamant
si imbundtatirea ofertei
educationale.

1.4. Identificarea de solutii La nivelul fiecirui
pentru imbunatatirea metodelor Min. 1 sedinta de departament departament al facultitii
de predare si evaluare online in pentru analiza fiselor de 100% s-a desfisurat min. 1
conformitate cu prevederile disciplina sedintd pentru analiza
legale in vigoare. fiselor de disciplina.
1.5. Asigurarea Tntocmirii, Tn anul 2025, la nivelul
indosarierii si arhivarii cu Min. 2 instruiri privind facultatii s-au desfasurat 4
profesionalism si in termenele . m]' m? I’u(lirl p”\él.r] a1 instruiri priVinq rggimul
stabilite a tuturor documentelor | "c&'m actelor de studii sia actelor de studii si al
de evidenti scolard. in documentelor umve_rsnta_re 100% documentelor universitare
formitate cu | g ati pentru personalul didactic pentru personalul didactic
conformitate cu fegisiatia, - auxiliar auxiliar: 28.01.2025,
regulamentele si metodologiile 10.02.2025, 26.05.2025,
aplicabile. 13.10.2025.
. . 2.1. Implementarea eficientd a
2. Asigurarea unei politicilor educationale legate de . o
resurse umane . La nivelul fiecarui
competitive, Selec.tarea candidatilor, Min. 1 sedinta de departament departament al facultatii
perfectionarea continutul programelor de pentru analiza metodelor de s-a desfisurat min. 1
continui a studiu, adecvarea metodelor de predare, promovabilitate, 100% sedinta pentru analiza
competentelor predare, asigurarea resurselor asigurarea resurselor umane 0 metodelor de predare,

cadrelor didactice,
motivarea corpului
profesoral pentru
desfasurarea unui

umane si materiale, eficacitatea
metodelor de evaluare a
studentilor, sustinerea

studentilor cu probleme speciale.

si materiale.

promovabilitate,
asigurarea resurselor
umane si materiale.




proces de invatamant
de calitate

2.2. Promovarea si sustinerea
ntalnirilor de lucru pentru

La nivelul fiecarui
departament al facultatii
s-a desfasurat min. 1

identificarea si analiza Lintalnire de 100% sedintd pentru
o . . lucru/departament identificarea si analiza
rezultatelor invatarii la nivelul P
’ rezultatelor invatarii
departamentelor. pentru toate programele
de studii gestionate.
2.3. Sustinerea si incurajarea
cadrelor didactice n crearea de
continut digital pentru Min. 1 i Min. 1 actualizare a
disciplinele din domeniul de _Min. 1 actualizare a disciplinelor programului
specializare. Continuarea d|sc_|'pI|neI0r programului de 100% de studii MG ID pe
e . . studii MG ID pe platforma e- -
utilizarii platformei e-Learning . platforma e-Learning
) Learning Moodle dl
Moodle pentru relatia cu Moodle.
studentii, cel putin pentru
programul de studii ID.
2.4. Recrutgtea tlnefllor Min.2 studenti doctoranzi In anul unlvers[tar 2025-
performanti in activitatea invitati si predea ore de 2026, 5 studenti
didactica si sustinerea acestora seniinaer licatii la 100% doctoranzi predau ore de
n dezvoltarea carierei o ramelep de licentd seminar/aplicatii la
profesionale. prog ’ programele de licenta.
- 23-24/10/2025 - 6th
International Conference
Global Interferences of
Knowledge Society.
- 11-12/12/2025 - 16th
. . Supply Chain
3.1. Sustinerea activitatilor : . i Management for Efficient
stiintifice organizate de FSE — Min. 1 eveniment stiintific Consumer Res
T - - - : A 0 ponse
3. Cresterea conferinte, simpozioane, mese organizat la nivelul FSE Tn 100% | ~onference
prestigiului si rotunde, intalniri de lucru. anul 2025 - 20-21/03/2025 -
recunoasterii . . .
NS .. Sesiunea Internationala
stiintifice a Facultatii e
2 ’ de Comunicari Stiintifice
de Stiinte . .
UL a Cercurilor Studentesti -
Economice, implicit P L
a Universitatii erformantd si
« N Competitivitate Tn
Valahia” din Soci ..
. . ocietatea Cunoasterii.
Targoviste pe plan 3.2. Sustinerea participarii
i i P DU . S Peste 1 re didacti
national si personalului didactic si de Min. 10 cadre didactice si de este 10 cadre didactice
international . dentilor din FSE | cercetare din FSE participante si de cercetare din FSE au
cercetare §1 a studentilor din . . . 100% participat la conferinte
la conferinte nationale si la conferinte nationale si nationale si ’
internationale de prestigiu. internationale internationale.
3.3. Cresterea vizibilititii Min. 20 articole n jurnale Peste 20 articole Tn
activitatii de cercetare stiintifica cotate/ indexate IS, 100% jurnale cotate/ indexate
a personalului didactic si de proceedings-uri ISI, reviste 0 IS, proceedings-uri ISI,
cercetare din FSE. indexate n baze de date reviste indexate n baze
internationale de date internationale.
4, Dezvoltarea 4.1.Consolidarea infrastructurii Proiectul The paradigm of
cadrului metodologic | pentry cercetare in concordant digital transformation in
adecvat sia cu progresul stiintific la nivel Min. o propunere de proiect 100% the economic field -
infrastructurii it tional i d’ iile d - O prop P DIGIT, cod proiect 486-
necesare pentru fnternazional n domenitie ce 721, perioada de derulare
desfasurarea cercetare specifice facultatii. 01.02.2025 - 31.12.2025.
F:ercevtqrn .stlmglﬁce, O raportare anuald a activitatii
;“0"3}“1 SI' . de cercetare/ cadru didactic Toate cadrele didactice si
ransterutut 4.2. Raportarea rezultatelor (pe hartie sau pe platforma . de cercetare ale FSE au
tehnologic in s e o - 100% . <
Facultatea de Stiint activitatii de cercetare stiintifica. cercetarii: realizat raportarea anuala
Eacu atea de stinte https://cercetare.valahia.ro/mo a activitatii de cercetare.
conomice dules/site/main)
5. Stabilirea unui 5.1. Stimularea implicirii Min. 1 actiune de informare :\r/]lflgrr:] ;’Ceﬁ[l)l:il\iigz
parteneriat activ intre | gy, dentilor in toate activitatile de privind activitatile 0 N .
managementul ) i ’ . . 100% activitatile de interes
g interes din facultate. de interes pentru studenti la X P
facultitii si studenti . pentru studenti la nivelul
. U nivelul FSE FSE
in vederea crearii i : .
unui autentic climat . . Min. 1 campanie de Campania de voluntariat
. . . 5.2. Promovarea si intensificarea N < N . L
universitar si ’ voluntariat in care sa fie 100% in care au fost implicati

implicarea

activitatilor de voluntariat in

implicati studentii FSE

studentii FSE: “Un dar, o




studentilor in
procesul decizional
al facultatii

randul studentilor Facultatii de
Stiinte Economice.

bucurie”, 24 decembrie
2025

5.3. Dialog permanent si eficient
cu reprezentantii studentilor in

Min. 2 studenti participanti la

La fiecare sedinta a

structurile de decizie ale sedintele Consiliului 100% | Consiliului Facultatii au
facultatii. Facultatii participat min.2 studenti.
5.4. Cresterea numarului de Min. 1 actualizare/an a Tn anul 2025 au fost
mobilitati Erasmus+ pentru informatiilor privind actualizate informatiile
studenti si derularea de activitati mobilititile Erasmus+ pe privind mobilitatile
diverse care sa creasca interesul site-ul facultitii 100% Erasmus+ pe site-ul
studentilor pentru derularea ’ facultatii, ori de cate ori a
acestor mobilititi. fost necesar (min. o
actualizare pe an).
6.1. Realizarea unui parteneriat 01/04/2025 - Workshop-
necesar cu autoritatile locale ul cu tema Oportunitati
care sa contribuie la identificarea de cariera. Integrarea
unor facilitdti pentru studenti, studentilor/absolventilor
precum si cu institutii din zona FSE pe piata muncii.
mediului economico-social, cu 03/07/2025 - Masa
scopul identificarii de Min. 1 intalnire cu autoritatile rotunda cu tema
oportunitati de angajare si a locale, cu institutii din zona 100% Integrarea studentilor/
stagiilor de practica de mediului economico-social absolventilor Facultatii
specialitate pentru studenti. de Stiinte Economice pe
piata muncii. Consultare
cu privire la continutul
planurilor de invatamant
si imbunatdatirea ofertei
educationale.
- 19/03/2025 - seminarul
de Perfectionare
Vocationala
SmartFIN@ISF &
Laboratorul Academic
ASF.
6. Consolidarea si - 01/04/2.0,25 § Worl.(Shf)p'
imbunatitirea Oportunitati de cariera.
. . Integrarea
permanenta a o_fertel studentilor/absolventilor
institutionale si a . ..
serviciilor sociale 6.2. Facilita iciparii in. 1 intalni FSE pe piata muncii
! 2. rea participarii Min. 1 intalnire/workshop/ - 07/05/2025 - workshop,
pentru studenti studentilor la workshop-uri/ sesiune de formare . student HUB: Rolul si
sesiuni de formare profesionala profesionala si dezvoltare 100% functiile bancii centrale.
si dezvoltare personala. personala - 22-23/05/2025 -
workshop de pitch-uri
antreprenoriale:
Entrepreneurship
Matching Event - EME
2025.
- 21/10/2025 - seminarul
de Perfectionare
Vocationala
SmartFIN@ISF &
Laboratorul Academic
ASF.
20-21/03/2025 - Sesiunea
Internationala de
6.3. Organizarea si desfasurarca | Min. I manifestare stiintifica Comunicari Stiintifice a
sesiunilor de comunicari studenteasca organizata la Cercurilor Studentesti -
stiintifice studentesti. nivelul FSE Performanta si
Competitivitate in
Societatea Cunoasterii.
7.1. Consolidarea cooperarii cu Min. 1 participare a FSE
alte facultati, departamente . - la actiunile comune ale
7. Contributia academice si administrative ale Min. l pa.rt|C|pare aFSEla universitatii pentru
Facultatii de Stiinte Universitatii Valahia din actiunile comune ale 100% implementarea politicii de

Economice la
consolidarea pozitiei
Universitatii Valahia
din Targoviste in

Targoviste, in vederea asigurarii
implementarii unitare a
politicilor de internationalizare.

universitatii pentru
implementarea politicii de
internationalizare

internationalizare: Gala
Cercetarii Stiintifice din
UVT, editia 2025; Gala
Educatiei 2025.




clasamentele
nationale si
internationale

7.2. Participarea la reuniunile
semnificative ale organizatiilor
academice la care facultatea este

Min. 1 participare a

Reprezentantii FSE au

afiliatd, cu scopul de a fi cat mai reprezentantilor FSE la 100% participat in anul 2025 la
racordata la tendintele de reuniunile specifice reuniunile specifice ale
dezvoltare ale mediului AFER.
academic international.
- 20/10/2025 - Prelegere
tematica (En):
Dezvoltarea echipelor
multidisciplinare Tn
cercetare, invitat: Prof.dr.
Emil Papazov, Univ. of
National and World
Economy, Bulgaria.
- 21/10/2025 - Prelegere
tematica (Fr): La place de
I’UE dans ['univers de
Trump - Dangers et
chances, invitat: Prof.dr.
Maria Negreponti-
Delivanis, Univ.
Macedonia din Salonic,
Grecia; Masa rotunda
(En) - Modele de
7.3. Organizarea de manifestari Min. 1 conferintd g;ileu\((:gir'?\/lail dbe?szeilr?\titdaii‘
stiintifice cu caracter stiintificd/workshop/masa Prof.dr. Dedhy ’ o
international si invitarea rotunda cu participarea unor 100% Sulis. tieiwan Asoc.Prof.dr
personalitatilor stiintifice personalitati stiintifice Felize Arni ’Ru diaWarni ’
recunoscute la nivel national si recunoscute la nivel national Univ. din Surabaya !
international. si international C '
’ ; ’ Indonezia.
- 22/10/2025 - Prelegere
tematica (Fr): L'UE
d’hier et d’aujourd *hui,
invitat: Prof.dr. Alain
Redslob, Univ. Paris I,
Franta; Prelegere
tematica (Fr):
International
Cooperartion. Challenges
and opportunities, invitat:
prof.dr. Reda
Djaouahdou, Univ. Badji
Mokhtar-Annaba,
Algeria; Masa rotunda
(Fr), Consiliul Director
CEDIMES, presedinte:
Prof.dr. Claude Albagli,
CEDIMES Paris, Franta.
8.1. Mentinerea acordurilor ; ;
8. Cresterea cadru Er;smus+ destinate Min. 6 cadre didactice 16 ctad(e didactice FSE
mobilitatii mobilititii studentilor si cadrelor “outgoing” 100% l(é)lustgu(zil:r%ti.FSE
internationale a didactice. Min. 4 studenti “outgoing” “outeoine”
studentilor si gomg -
;ii:ﬁltg[i?liagttli?stzle 8.2. Cursuri de limba engleza ) o ) o
3 > si/sau limba franceza pentru Min. 10 cadre didactice ale Min. 10 cadre didactice
Economice perfectionarea cadrelor didactice | FSE participante la cursul de 100% | ale FSE au participat la
si de cercetare. limba engleza cursul de limba engleza.
9. Cresterea 9.1_. Atragerea unui numar cat 5 Studeng intet;natgionali si
D mai mare al studentilor 3 studenti romani de
numamlul de internationali/romanilor de Min. 5 studenti internationali/ 100% pretutindeni atrasi la
studenti pretutindeni pentru studii de romani de pretutindeni 0 programele de studii ale
1nternag10na11 ]icen;é §1 masterat. FSE in anul univ.2025-
2026.
10. Cresterea 10.1. Crearea unui parteneriat Min. 1 sesiune de dezbateri cu 01/04/2025 - Workshop-
nivelului de solid cu mediul social si cel de participarea studentilor si a 100% ul cu tema Oportunitati

comunicare din si
spre FSE, implicit

afaceri si implicarea activa a
acestora Tn calitate de integratori

reprezentantilor din mediul de
afaceri in vederea identificarii

de carierd. Integrarea
studentilor/absolventilor




Universitatea
”Valahia” din
Targoviste, atat citre
mediul social, cat si
catre viitori studenti,
studenti, personal,
Alumni

pentru programele de master si
licentd din domeniile de
activitate pe care le reprezinta.

nevoilor existente pe piata
muncii

FSE pe piata muncii,
partener Allianz Tiriac.

10.2. Implicarea mediului de
afaceri si a institutiilor publice Tn
procesul de formare a studentilor

Mentinerea protocoalelor de

colaborare Tncheiate cu

angajatori, cu reprezentanti ai

FSE a mentinut
protocoalele de
colaborare incheiate cu
angajatori, cu

pri susg'merea unor_prelege” be mediului de afaceri si 100% reprezentanti ai mediului
teme' d? 1r'1te.res de cat.re o reprezentanti ai institutiilor de afaceri si reprezentanti
specialisti si personalitati din publice locale ai institutiilor publice
domeniile din care fac parte. locale.
11.1. Stabilirea obiectivelor
specifice la nivelul facultatii, Planul operational la nivelul Planul operational la
aliniate si corelate cu obiectivele FSE 100% nivelul FSE
strategice ale UVT. (Nr. 1290/24.06.2025).
Raportul privind analiza
L - . SMI
11.2. Monitorizarea indicatorilor |- gap oty privind analiza SMI (Nr.2657/07.11.2025).
11. Mentinerea de performanta stabiliti, inClusiv | ganortyl de evaluare interna 009 Raportul de evaluare
certiﬁczifii sistemelor ?H SE)e_quCI managementului privind calitatea educatiei 100% internd privind calitatea
de management 1novaril. (stadiul realizarii obiectivelor) educatiei, inclusiv stadiul
implementate, realizarii obiectivelor
integrarea acestora si (Nr. 298/13.03.2025).
extinderea prin 11.3. Actualizarea registrului de 100% Registrul de riscuri la
operationalizarea riscuri la nivelul facultatii. Registrul de riscuri la nivelul 0 nivelul FSE
unor noi sisteme FSE (Nr.1291/24.06.2025).
Tn anul 2025, toate
cadrele didactice ale FSE
1_1.4. I_Evaluartia cadrelor . zilu(fi(;t;;fiagg Z catre
didactice de catre studenti,
evaluarea colegiali si de citre 1 evaluare/an a cadrelor management.
& ; 100% De asemenea, 6 cadre

management. Evaluarea de catre
management a personalului
didactic auxiliar.

didactice 1 evaluare/an a

personalului didactic auxiliar

didactice au fost evaluate
de catre colegi (conform
planificarii).

Personalul didactic
auxiliar a fost evaluat de
cdtre management.

Prof.univ.dr.habil. Maria Cristina STEFAN

Decan,




